Kot vodja jes pogum!

/ . .
Nova ucna okolja in

vescine prihodnosti
Mikko Leppanen
ravnatelj
Sola Viherkallion

Espoo
Finska
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star 47 let
uciti zacel leta 1989

15 let ravnatelj
Stiri leta vojaskega sluzbovanja (apitan korvete

izobrazevalec od leta 2004

* konferenca Enirdelm

e ITEM - konferenca

e Quest - konferenca

o Sola prihodnosti se zadenja danes - konferenca

nadzorovanje dela od leta 2004

Stirje lastni otroci
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Sola Viherkallio

Stara 100 let

* stoji sredi Espooja blizu Helsinkov na Finskem

* osnovna $ola: od predsolske vzgoje do 6. razreda
* Stirje razredi za u¢ence s posebnimi potrebami

® 400 ucencev

* 38 uciteljev in solskih pomocnikov
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= Glavnaideja je...

dobre vedenjske navade
in
skupnostna druzba poudarek dajemo
dramski pedagogiki
In uprizoritvenim

odkrivanje in obravnava umetnostim

informacij
in

razvijanje znanja

dramska pedagogika
pri ucenju
pedagogika, ki samospoznavanja in
izkorisca prednosti spretnosti interakcije
IKT

ZAKAJ?



moras razumeti,
od kod prihajas!

kko Leppanen
ravnatelj
herkallion
Espoo
Finska

april, 2016



zadovoljstvo

s Solo
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Ws solo in vescine

/ 2 1 . S tO I e t_l G (vescine prihodnosti)

samoevalvacija in
samospoznavanje;

razvijanje znanja;

poudarek dajemo drami kako delati z znanjem

april, 2016



Strast?
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pouceva
ucna okolja : nje za

(prilagojena posebne
posamezniku) in potrebe

IKT

W N

pedagogika,
prilagodljivo zdruzevanje
po skupinah
v °
Znosti
pedagogika,
sredisce za ucence

Grajenje uspesne Sole in de kuh
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moras misliti malo dlje

kot le nekaj let naprej!

VvV Ve .

scine pri

hodnosti?

ikko Leppanen

ravnatelj
iherkallion
Espoo
Finska

Kaj so ve
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komunikacija
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kriti¢no %
razmisljanje
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otrebujete ucitelje,

P

ki delajo ustvarjalno! 1 : VO d e n j e}
ustvarjalnost in inovativno

delo

ikko Leppanen

ravnatelj
iherkallion
Espoo
Finska
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Kot i

pomebujetcosebic je sola inovativna

dialog

Kako lahko pritegnemo vso skupnost?

motivacija
» podpora
. h ‘ ‘ - s " ! \‘ ! 1
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Skupinska organiziranost na soli Viherkallio /

//—\\ e il a2
Kot vodja ravnatelj = < < 1

potrebujes strukturo!

nacrtovalni
tim

| ; ( uciteljski )
vodstveni sestanek

tim /k J
\

pomocnik

sestanki od
14. do 16.

ure ob

torkih

[ tematskir )

. timi po
timi & b
L J timi nacrtujejo razredih
za skupnost
J
5.—6.
7 o N\ : razred
- ; 3b izobrazev — -
tim za % Oy 1‘(.) ) 4- . anje za razred razred
praznova uc¢ne Do trajnostni posebne
nja Veéévine in (blaginja) razvoj potrebe g | N
- ueno v |2 ||| (4] :
prireditve okolje 21.

. 6. 2

stoletja L 5 3. 2
\ ) A\ JAU By X ) 27? 1

o o o . ??? 1
Ravnatelj ima dialog s skupnostjo 6,5 ur/teden. skup | 8 |1
4 skup | 9 skupa | 7
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~ za izpolnjevanje pri¢akovanj
in izrazanje moznosti!

I g ra m O S k u p aj Dogovori kot orodje za sodelovanje

ravnatelj Mikko Leppanen, Espoo, Finska
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Kot ja potrebujete
~ orodje za vodenje

k novi delovni o
kulturi! v 1o q gefl |
[ N‘ ' | [ 111 ; - y = 7
L:;/‘\\_‘/ J L_, o/ L\J \_J\,_)u .J‘\\..\:Juuq "/
[ timska organizacija }
: . dogovor o : .
usmeritveni vodstveni : - komunikacij
delovnem interakcijski ,
dogovor dogovor ski dogovor
paru dogovor

= ——y
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Vrednote Sole Viherkallio
> Dobro pocutje skupnosti lahko podpremo s pravim vodstvom in delovno

kulturo.

Pricakovanja novinca
- topla dobrodoslica

- usmerjanje in podpora
- sodelovanje

- strokovni razvoj
- enakovrednost c¢lanstva v
skupnosti

Ravnatelj
- vizija
- pricakovanja za
novinca
- ideja dela v paru
- upravljanje
- dogovori v $oli

- sodelovanje med
Solo in starsi

A

Pomoc¢nik
ravnatelja

- usmerjevalna
knjizica za
novinca
- usmerjanje za
sodelovanje in
skupno
poucevanje
- uéni nacrt

- evalvacija

Usmeritveni dogovor
(vodilne osebe)

Tim
- prisluhne vsem
¢lanom tima

- vzdrzuje dialog z
vodstvenim timom
- razporeja
dolZnosti in roke
- nacrtuje, kako
delati skupaj

Pri¢akovanja skupnosti

- odprta vrata in deljenje z

drugimi

- nove ideje in izkusnje
- prizadevanje za skupni cilj

- enakost odgovornosti

Delovni par

- skupaj obravnava
zamisli in nacrtuje
skupno poucevanje
- usmerja vsakdanje
delo
- sodeluje v
prilagodljivem
zdruzevanju v
skupine

- podpira

Oseba za IKT
- usmerja pri
uporabi IKT
- izobrazuje

- izvaja skupno
poucevanje v
projektih

- je v podporo pri
izvedbi poskusov




AVALJ L]
Ucitelj
- nacrtovanje in izmenjava misli, inovativno sodelovanje

> kakovost poucevanja

- odkrivanje prednosti in razvojnih podrocij in seznanjanje o
njih -
> osebni razvoj SOla

- varnost, uditeljsko nadomes$canje Viherl(allion

- inovativno osebje in

4
Ucenec Slpnost
- nenehni razvoj
- model sodelovanja, zanesljivejsi odrasli zdaj v poucevanju >

: - skupni viri
rast za sodelovanje

. . . . .. ... - skupnostna naravnanost
- prilagodljivo zdruzevanje v skupine; individualno ucenje in
iri (pomo¢niki) > uravnavanje poucevanja

- prijateljstvo bolj kot »razred«, skupnostno in samozavestno :
zdugje - ekonomska korist

- nepristranska evalvacija u¢enja in razvoja - blaginja

Starsi

- informacije tudi, ko oddel¢ni ucitelj ni na voljo >
sodelovanje se bo nadaljevalo

- poznavanje osebja > samozavest

- varnost

ravnatelj Mikko Leppdnen/pomoc¢nica ravnatelja Nina Pispa



Vre -
ucitelji

-

preventiva POCISIU§§1§je
varnost rust

— spostovanije ) :
motivacija Zaupanje

enakopravnost sodelovanje

odgovornost

pokroviteljstvo

A ai
Ne trdimo, da so vse vrednote uveljavljene - so grad v oblakih, ki se s ¢casom lahko uresnici.
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Vre -
ucitelji

-

dobre
struktura, vedenjske

ki podpira delo navade

udelezenost B « posvecenost

delu

nepristranskost
razvijanje

odprtost strokovnost

skupno
starsevanje

obcutek
skupnosti

Ne trdimo, da so vse vrednote uveljavljene - so grad v oblakih, ki se s ¢casom lahko uresnici.
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rebujete osebje .

veogort € SOl@ [NOVativna

dialog

Kako lahko pritegnemo vso skupnost?

motivacija

podpora

april, 2016
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2.—3. Sredisce za ucence,
pedagogika in prilagodljivo
zdruzevanje po skupinah

Kako peda;



ravnatelj
1erkallion
Espoo
Finska
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Video iz razreda
| Nbvoautnoo

april, 2016 ravnatelj Mikko Leppanen, Espoo, Finska 26


https://www.youtube.com/watch?v=3Llvelhl07Q&feature=youtu.be

~ Ideja o uporabi u¢nega okolja

Poleg ergonomije obstajajo tudi druge potrebe, toda vse se zacenja z obvladovanjem skupine!

samousmerjanje

v varnost v Soli krog zaupanja
ucencev

ucno okolje, prilagojeno posamezniku
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Samousmerjanje in uciteljevo vodstvo

perantai
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socialna varnost

dusevna varnost

pedagoska
varnost

april, 2016



ucenec je dejaven v uc¢enju zunaj sole

y y - v svoje ucenje vnasa u¢ne ideje in pojave
= ERnEE vtk s, - uCenci dokumentirajo projekt brez pomoci
svoje ucne ideje

ucenec dela samostojno
- visoka stopnja samousmerjanja

- ucenec - visoka stopnja samoevalvacije
- ucitelj po
potrebi

ucenec se zacenja lotevati dela sam
- pomo¢ dobiva po potrebi
- probleme poskusa resevati sam

- u¢enec /

ucitelj »drzi uc¢enca za roko«
usmerjanje z uciteljem
skupna evalvacija

- ucitelj

april 2016 ravnatelj Mikko Leppanen, Espoo, Finska



pouceva
ucna okolja : nje za

(prilagojena posebne
posamezniku) in potrebe

IKT

W N

pedagogika,
prilagodljivo zdruzevanje
po skupinah
v °
Znosti
pedagogika,
sredisce za ucence

Grajenje uspesne Sole in de kuh
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Sodelovanje s Kanado

e video v zvezi s Kanado

* en vidik uporabe IKT
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https://www.youtube.com/watch?v=UavzUESYo_Q&feature=youtu.be
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~ Najlepsa hvala!

® vprasanja in razprava
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