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Motivacija učiteljev za kreativno delo



????

Kako pripravljati učitelje na njihovo kvalitetno delo v razredu?
Oprema v kabinetu učitelja pred 30 leti



????

Oprema v kabinetu učitelja danes



????

Kako pripravljati učitelje na njihovo kvalitetno delo v razredu?



Razmišljanja o novih tehnologijah -
pustite me pri miru, že sedaj imam dovolj dela!



Razmišljanja o novih tehnologijah -
nova tehnologija stare navade



Uporaba
• Kot simulacija eksperimentov (trki atomov, gibanja elektronov, trki 

galaksij…), 

• kot merilne naprave, glasnost, temperatura, magnetno polje,  
(Vernier), 

• interaktivne vsebine, zvezdne karte, anatomski atlasi, zgodovinski 
in geografski atlasi, interaktivna učna gradiva iBooks Author , 

• prikazi postopkov, gibanje vodnih mas, dogajanja v celicah… 

• računanje vrednosti enačb, risanje funkcij. 

• igranje in komponiranje glasbe.



Uporaba
• iskanje podatkov, 

• simulacije poskusov, 

• utrjevanje učne snovi, jeziki- slovarji, 

• miselni vzorci, 

• zapiski, animirani časovni trakovi, 

• ilife, iwork…  

• določevalni ključi-bio.





Iščemo inovativnega in kreativnega učitelja



Pomoč uporabnikom



Pomoč uporabnikom





KAJ JE DRUGAČE?

• Mobilnost

• večopravilnost





KAKŠNI SO IZZIVI ZA 
RAVNATELJA

• Kader, (Izobraževenje)

• izobraževalne vsebine, e-gradiva interaktivne vsebine

• okolje za sodelovalno delo (LMS)

• oprema, (tablice)

• infrastruktura, (brezžična omrežja, hitre internetne povezave)

• organizacija dela, 

• učenci,

• starši.



IZOBRAŽEVANJE UČITELJEV



SPLETNA OKOLJA ZA SODELOVALNO DELO IN 
FORMATIVNO SPREMLJANJE



BREZŽIČNO OMREŽJE?















7. nasvetov pri uvajanju 
principa BYOD

1. Določite dovoljene naprave. 

2. Vzpostavite strogo varnostno politiko za naprave. 

3. Določite politiko tehnične podpore v podjetju pri uporabi naprav. 

4. Določite kdo je lastnik aplikacij in kdo podatkov. 

5. Določite mejo med dovoljenimi in nedovoljenimi  storitvami v 
aplikacijah. 

6. Določiti sankcije v primeru nespoštovanja politike. 

7. Določiti pravila ob izstopu zaposlenega iz poslovnega sistema. 




