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TLORIS KONGRESNEGA CENTRA

Kongresni center Grand hotela Bernardin:
« dvorane v 11. nadstropju: Emerald, Mediteranea, Adria, Pharos
* dvorane v 12. nadstropju: Europa A-D, VIP salon
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PROGRAM SRECAN]A
Plenarna predavanja bodo potekala v dvorani EUROPA A+B v 12. nadstropju.

Ponedeljek, S. november 2015

10.00-10.30  Uvodni pozdrav in nagovor dr. Maja Makaovec Brencic,
ministrica
10.30-11.15 Zelim se motiti dr. Jadran Lenarcic,
Institut JoZef Stefan
11.15-12.00 Umetnik je antena: Srecko Kosovel Dragan Zivadinov
12.00-13.30 Odmor za kosilo
13.30-15.00 Delavnice
15.00-15.15 Odmor
15.15-15.35 Izvajanje kohezijske politike Tanja Vertelj, Projektna enota za
2014-2020 na Ministrstvu za izvajanje kohezijske politike,
izobrazevanje, znanost in Sport Ministrstvo za izobrazevanje
znanost in Sport
15.35-16.05 Vloga obstojecega sistema dr. Janez Vogrinc, Drzavna komisija
nacionalnega preverjanja znanjav  za vodenje nacionalnega
osnovnosSolskem izobrazevanju preverjanja znanja v osnovni 5oli
16.05-16.45  Razgovor o odprtih vprasanjih Predstavniki Ministrstva za
izobrazevanje, znanost in Sport
17.00-19.30 Skupscina Zdruzenja ravnateljic in
ravnateljev osnovnega in
glasbenega Solstva Slovenije
20.00 Kulturni program Andrej Rozman Roza: Literarno
gledaliski nastop
20.45 Vecerja

Torek, 10.november 2015

9.00-10.30 Delavnice - ponovitev

10.30-10.45 Odmor

10.45-12.15 Delavnice - ponovitev

12.15-12.45 Odmor

12.45-13.15 Razli¢ni vidiki zagotavljanja dr. Jure Skrbec in Boris Gramc,
integritete na podrocju VIZ Komisija za preprecevanje korupcije

13.15-13.30 Odmor

13.30-14.30 Okrogla miza - Izzivi prihodnosti Panelna razprava s predstavniki

v VIZ

MIZS, javnih zavodov in ravnatelji




DELAVNICE

Ponedeljek, 9. november 2015: 13.30-15.00
Torek, 10. november 2015: 9.00-10.30 in 10.45-12.15

Dvorana Delavnica Izvajalci
EMERALD 2 Razvoj fleksibilnih u¢nih okolij  dr. Fani Nolimal, Alica Prin¢i¢
in proznih oblik uc¢enja ob Rohler, mag. Lucija Rakovec, Zavod
uporabi sodobne digitalne RS za Solstvo
tehnologije
PHAROS Povezani za ustvarjalnost mag. Peter Markic, mag Polona
Petek, Sola za ravnatelje
EMERALD 1 Kakovostna povratna dr. Brigita Rupar in dr. Ada Holcar
informacija kot kljucni element  Brunauer, Zavod RS za Solstvo
formativnega spremljanja
EUROPA C Internacionalizacija Sole mag. Andreja Lenc in Urska
Slapsak, CMEPIUS
EUROPA A+B Pomen finanénega in davénega mag. TomaZ Per3e in mag. Simon
opismenjevanja Starcek, Finan¢na uprava Republike
Op. izvedba v ponedeljek in torek  Slovenije
10.45-12.15
ADRIA Ustvarjalno inovativni ravnatelj Marijana Kolenko, 0S Lava Celje

- ustvarjalno inovativni ucitelj,
rezultat - navdusSeni ustvarjalni
ucenci

Kako z IKT-jem do vecje
kvalitete ucenja?

Robert Gajsek, OS Hrugevec Sentjur

MEDITERANEA

Celosten pristop v vzgoji in
izobrazevanju

Bogomir Furlan, OS Rence

Ustvarjalni pristop do
nadarjenih uéencev z vidika Sole
kot celote

Greta Voglar, 05 Gustava Siliha
Laporje

EVROPA D

Delavnica za glasbene Sole
Op. Izvedba samo v ponedeljek

Marija Gregorc, Ministrstvo za
izobrazevanje, znanost in Sport

Kako se z medvrstniskim
nasiljem spoprijema
kompetentna Solska skupnost?
Op. Izvedba samo v torek

dr. Mitja Mursic, Institut za
kriminologijo, Pravna fakulteta v
Ljubljani, Ingrid Klemen¢ic¢ in Emil
Karaji¢, 0S Simona Jenka Kranj

INFORMACIJSKA PISARNA MIZS: ponedeljek, 9. november VIP soba v 12. nadstropju.
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PLENARNA PREDAVANJA

dr. Jadran Lenar¢ic, Institut Jozefa Stefana
ZELIM SE MOTITI

Napredek posameznika, skupine, druzbe in celotne civilizacije sloni na presezkih
ustvarjalcev na vseh podrocjih clovesSkega delovanja. Ustvarjalen je lahko vsakdo, na
nekaterih podrogjih, kot so znanost in umetnost ali tehnoloski razvoj, pa je ustvarjalnost
temelj, saj omogoca doseganje presezkov in s tem izstopanje iz okvirov ter prodor v nove
in Se nedoseZene razseznosti.

Na ustvarjalnost lahko gledamo kot na sposobnost posameznika ali skupine ljudi. Cloveku
je inherentna, vendar pa je med ljudmi razporejena neenakomerno in se lahko s ¢asom ter
med okolji spreminja. Ustvarjalnost je mogoce spodbujati in jo privzgajati ali vzpostaviti
druzbeno okolje, v katerem bo bolje uspevala. Ustvarjalnosti se lahko tudi nalezemo.
Njeni nasprotnici sta topoglavost in zaprtost. Ustvarjalnost se bolje razvija tam, kjer je
dovaljen dvom in kjer se ni prepovedano motiti, kjer je manj konformizma in trmoglavosti
ter vet svobode in izmenjave.

Najbolj ustvarjalen je ¢lovek, ki mu je uspelo v sebi ohraniti otroka. To tudi pomeni, da
druzba vetinoma deluje proti ustvarjalcem, torej je antiustvarjalna. Ustvarjalnosti je vet v
okoljih, kjer je vet znanja, raznalikosti in prepiha, kjer obstaja kultura, naklonjena muzam.
Znanje, raznolikost in kultura so tri stranice bazena presezkov, ki ima najvecjo
prostornino, kadar so vse tri stranice velike in uravnotezene.
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PLENARNA PREDAVANJA

Dragan Zivadinov
UMETNIK JE ANTENA: SRECKO KOSOVEL

Novembra letos mineva trideset let od smrti velikana vizualne umetnosti 20. stoletja,
Avgusta Cernigoja, umetnika, ki je gradil in delil svoje stilno-formativne boje z
mladenictem, ki se ni imel ¢asa v ¢asu postarati, s Sreckom Kosovelom. Delila sta si
velitastne konstrukcije, optimalno projekcijo in v nebo dvigajoco se celostno
umetnino - KONS.

Njun ne dolgo trajajoci odnos, ki ni bil ne preprost ne pastoralen, predvsem pa je bil poln
nasprotij ter razhajanj, je tema mojega prispevka. V njem boste prepoznali univerzalne
procese duha tasa ter motivacije posebnega. Prepoznali boste tisto, kar je v pretoku ¢asa
mladosti najtezje izumiti: NOVO! Ter ga dodati razsvetljenskemu zaporedju!




XXIV. STROKOVNO SRECANJE
RAVNATELJIC IN RAVNATELJEV
OSNOVNEGA SOLSTVA

9.in 10. november 2015, Portoroz

13




:

XXIV. STROKOVNO SRECANJE
RAVNATELJIC IN RAVNATELJEV

OSNOVNEGA SOLSTVA

14

PLENARNA PREDAVANJA

Tanja Vertelj, Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport
1ZVAJANJE KOHEZI)SKE POLITIKE 2014-2020 NA MINISTRSTVU ZA IZOBRAZEVAN]E,
ZNANOST IN SPORT

Tanja Vertelj, vodja projektne enote za izvajanje kohezijske politike, bo predstavila iz-
vedbeni nacrt, ki ga je sprejela Vlada Republike Slovenije, konkretne predloge operacij, ki
jih bo izvajalo ministrstvo kot posredniski organ, s poudarkom na tistih, ki jih nacrtujejo
Ze za leto 2015, postopke, na podlagi katerih bodo dodeljevali sredstva, ter predvidene
poenostavitve, ki jih bo ministrstvo vpeljalo v financni perspektivi 2014-2020.
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PLENARNA PREDAVANJA

dr. Janez Vogrinc,

Drzavna komisija za vodenje nacionalnega preverjanja znanja v osnovni Soli
VLOGA OBSTOJECEGA SISTEMA NACIONALNEGA PREVERJANJA ZNANJA
V OSNOVNOSOLSKEM IZOBRAZEVAN)U

Predstavili bomo najpomembnejSe ugotovitve iz analize dosezkov utencev na naciona-
Inem preverjanju znanja v Solskem letu 2014/15. Nacionalno preverjanje znanja bomo
utemeljili kot pomemben element v sistemu ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti
Solskega sistema in posamezne Sole. V ta namen bomo predstavili nekatere ugotovitve,
ki izhajajo iz podrobnej3e analize dosezkov ucencev (npr. dosezki uc¢encev s posebnimi
potrebami v primerjavi z dosezki u¢encev brez posebnih potreb, analiza vrednotenja
nacionalnih preizkusov znanja), ter predloge predmetnih komisij in Drzavne komisije

za vodenje nacionalnega preverjanja znanja za nadaljnje delo v Solah (npr. kaj bi bilo pri
pouku posameznega predmeta smiselno spremeniti, da bi bilo dosezki ucencev bolj3i) in
na ravni solskega sistema (npr. predlogi za spremembo ucnih nacrtov, u¢benikoy, vioga
nacionalnega preverjanja znanja pri ugotavljanju pismenosti utencev, vloga nacionalnega
preverjanja znanja v programu z nizjim izobrazbenim standardom ipd.).
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PLENARNA PREDAVANJA

dr. Jure Skrbec in Boris Gramc, Komisija za preprecevanje korupcije
RAZLICNI VIDIKI ZAGOTAVLJANJA INTEGRITETE NA PODROf]U Viz

Komisija za preprecevanje korupcije bo predstavila izsledke analize prepoznanih tvegan;
za korupcijo in krsitve integritete v javnih zavodih s podro€ja vzgoje in izobraZevanja ter
ugotovitve o krSitvah izogibanja okalis¢inam, ki pomenijo nasprotje interesov.
Predstavitve bodo izhajale iz podatkov, ki so jih javni zavodi navedli v svajih registrih
tveganj, podatkov iz prijav, ki jih je prejela komisija, in ugotovitev, do katerih je komisija
prisla v preiskovalnih postopkih. Avtorja bosta predstavila konkretne napotke v zvezi s
tem, kako omejevati oziroma odpraviti tveganja za okolis¢in, ki pomenijo nasprotje
interesov ter druge krsitve protikorupcijske zakonodaje, etike in integritete.
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DELAVNICE

dr. Mitja Mursic¢, Institut za kriminologijo, Pravna fakulteta v Ljubljani,
Ingrid Klemengi¢ in Emil Karaji¢, 05 Simona Jenka Kran;
Kako se z medvrstniskim nasiljem spoprijema kompetentna Solska skupnost?

Sodobni kompleksni izzivi na podroc¢ju medvrstniSkega nasilja v osnovnih Solah, znan-
stveno potrjeni zgledni pristopi in strokovna priparocila nas usmerjajo k celovitejSemu
prizadevanju za vsestransko varno Solsko in lokalno skupnost. V sistematicno pre-
precevanje in obravnavanje medvrstniSkega nasilja naj bi se dejavno vkljutevali vsi, ki
soustvarjajo utrip Solske skupnosti. Potrebujemo zelo kakovostno interno in medinsti-
tucionalno sodelovanje ter partnersko povezovanje na tem podrogju, kar narekuje neneh-
no dopolnjevanje strokovnega znanja in razvijanje kompetenc.

InStitut za kriminologijo pri Pravni fakulteti v Ljubljani in partnerji pri projektu Sistemski
pristop k medvrstniskemu nasilju v VIZ, financiranem iz Norveskega finan¢nega meha-
nizma, pri krepitvi kompetenc strokovnih delavcey, ucencev in starSev posebno pozornost
namenjajo socialno- custvenemu ucenju za nenasilje. Razumejo ga Sirse od ustaljenega
kompetentnega pristopa - in sicer v vlogi izboljSevanja/in sicer je njegova vloga izbol-
jsevanje celotne Solske skupnosti ob hkratnem upoStevanju ucnih, delovnih, socialnih in
¢ustvenih vidikov Zivljenja Sole.

Na delavnici bomo predstavili sistematicni projektni pristop k medvrstniskemu nasilju v
Soli, od metodoloSkega ugotavljanja/merjenja situacije, potreb, izzivov, napredka Sole na
tem podrocju, do ustreznega nacrtnega preprecevanja medvrstniskega nasilja in ravnanja
v okviru celovitega modela dobre prakse.
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DELAVNICE

mag. Peter Markit, mag Polona Pecek, Sola za ravnatelje
Povezani za ustvarjalnost

Sodobne organizacije vse vet pozornosti namenjajo upravljanju s cloveskim kapitalom,
zaradi Cesar ima znanje velik pomen. Management znanja je tako del celotnega
managementa organizacije, ki znanju posameznika in organizacije pripisuje velik vpliv

in vrednost. Lahko tudi recemo, da management znanja ali management ucenja ucenje
pojmuje kot proces, s katerim se arganizacija znajde, prilagaja in odziva na okalje,
spremembe, zahteve. Znane so zgodbe o uspehu organizacij s podrocja gospodarstva, ki
so sistemsko uvajale procese managementa znanja, njegovega pomena pa ne smemao
spregledati niti na podro¢ju vzgoje in izobrazevanja, kjer prav znanje predstavlja gonilno
silo. Z izvedbenega stalid¢a k dejavnostim managementa znanja sodijo: a) prepoznavanje
znanja, b) pridobivanje in razvijanje znanja, c) delitev oziroma razsirjanje znanja ter d)
uporaba znanja, pri ¢emer v sploSnem velja, da sta celo balj kot samo ustvarjanje znanja
pomembna njegova uporaba in izkoris¢anje. V Solah in vrtcih imajo ravnatelji in drugi
vodje pomembno vlogo tako pri prepoznavanju kot pri delitvi znanja in njegovi uporabi,
uspesno vodenje procesov, ki so povezani z upravljanjem znanja, pa lahko vpliva na
kakovost dela, inovativnost, ustvarjalnost in razvoj in seveda tudi na stroskovno
ucinkovitost ol in vrtcev.

Na delavnici bomo razpravljali o sistemati¢nem pristopu k managementu znanja v vrtcih
in Solah. V razmislek bomo skupaj oblikovali in predstavili nekaj priporotil v zvezi s tem,
kako prepoznati znanje in poskrbeti za njegov prenos v prakso.
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DELAVNICE

dr. Fani Nolimal, Alica Prin¢i¢ Rohler, mag. Lucija Rakovec, Zavod RS za Solstvo
Razvoj fleksibilnih ucnih okolij in proznih oblik u¢enja ob uporabi
sodobne digitalne tehnologije

Vsebina delavnice, okvir in izhodisca

Zadnijih nekaj let na osnovnih Solah v Sloveniji izvajamo Stevilne projekte za izboljSanje
bralne, digitalne idr. vrst pismenosti. Z njimi zelimo dvigniti u¢ne dosezke utencev na
nacionalni in mednarodni ravni. V ta namen na Solah spodbujamo razvoj fleksibilnih
ucnih okolij, v katerih je v ospredju sodelovalno ucenje, aktivna konstrukcija

znanja, ustvarjalni u¢ni dialog, samoregulativno ucenje, avtentitno reSevanje problemov
ter u€inkovita raba ratunalnikov in druge sodobne tehnologije. NajnovejSe porocilo OECD
»Students, Computers and Learning: Making the Connection« (2015) razkriva, da je
obvladovanje temeljnih spretnosti bralne in matematitne pismenosti pomemben
dejavnik za uspesno utenje s pomocjo sodobne IKT. Dodatno pa smo z raziskavo, ki smo
jo opravili na Zavodu RS za 3olstvo (Nolimal 2014) ugotovili, da za uginkovitost u¢enja ob
uporabi IKT pomembno vplivajo nacrtovane vrste uc¢ne dejavnosti. Te naj ne bodo zgolj
rutinske, temvec take, da razvijajo visje miselne procese.

Namen in cilji delavnice

V delavnici bomo opredelili pojem fleksibilno u¢no okolje in prozne oblike ucenja,
udelezencem predstavili klju¢ne ugotovitve porocila OECD, omogocili izmenjavo
ugotovitev in izkusenj med Solami, jih seznanili s raziskavo Zavoda za Solstvo in jih
spodbudili k opredelitvi vloge ravnatelja pri zagotavljanju premisljene in osmisljene rabe
IKT.

Nacin dela:
1. karak: Udelezencem predstavimo okvir fleksibilnega u¢nega okolja in proznih
oblik u€enja, nato jim predstavimo eno kljutnih ugotovitev porocila
QOECD in jih pozovemo k skupinski diskusiji:
* Kaj v povezavi s tem ugotavljajo na njihovih Solah?
» Sledijo pojasnila ugotovitev in/ali izkusenj.
2. korak: Predstavitev ugotovitev Zavada RS za Solstvo.
3. korak: UdeleZence pozovemo, da v skupinah, skladno s spoznaniji, razmislijo o
vlogi ravnatelja in moZnih aktivnostih, ki bi prispevale k bolj
premisljeni ter osmisljeni rabi IKT v procesu poucevanja in u€enja.

Viri:

Students, Computers and Learning: Making the Connection, PISA, OECD Publishing. Dostopno na
http://www.oecd.org/publications/students-computers-and-learning-9789264239555-en.htm
(Pridobljeno 6. 10. 2015).

Nolimal, F. (2014). Spodbujajoce razvoja nadarjenih ucencev in digitalna kopmetenca [Promoting
the

Development of Gifted Pupils and Digital Competence]. V: Rethinking Giftedness: Giftedness in
the Digital Age: Programme and Abstract Book/ 14th International ECHA Conference, September
17 - 20, 2014 Ljubljana, Slovenia: University of Ljubljana, Faculty of Education, str. 136.
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DELAVNICE

dr. Brigita Rupar in dr. Ada Holcar Brunauer, Zavod RS za Solstvo
Kakovostna povratna informacija kot klju¢ni element formativnega spremljanja

Visebina delavnice, okvir in izhodisca

Formativno spremljanje se vse bolj uveljavlja pri nas in po svetu, saj ucitelji ugotavljajo, da
deluje. Opravljenih je bilo veliko Stevilo raziskav, ki enoznatno dokazujejo, da kakovostna
povratna informacija v procesu u¢enja izboljsuje uéne dosezke (Hargreaves, 1999; Hattie,
2071). Formativno spremljanje, katerega namen je podpreti ucenje, je najmocnejse orodje
za spodbujanje motivacije za ucenje in za dvigovanje dosezkov (Assessment Reform
Group, 2002). Boljsi doseZki se odrazajo tudi v mednarodnih raziskavah kot sta PISA in
TIMSS (Chappuis in Stiggins, 2009).

Namen in cilji delavnice

UdeleZzencem bomo predstavili kljutne elemente formativnega spremljanja s poudarkom
na povratni informaciji in omogocili izmenjavo mnenj o vplivu le-te na ucenje. Elemente
formativnega spremljanja bomo povezali s »Protokolom za opazovanje utnega procesa«
in udelezence povabili k razpravi o njegovi uporabnosti.

Nacin dela
Udelezenci:
« v diskusiji ugotavljajo katera je utinkovita povratna informacija,
» sodelujejo v razpravi o uporabnosti »Protokola za opazovanje utnega procesa« z
elementi formativnega spremljanja.

Viri:

Assessment Reform Group. (2002). Lessons from around the world: How policies, politics and
culture constrain and afford assessment practices. Curriculum Journal, 16(2), 249-261.
Chappuis, J., S.in Stiggins, R. (2009). Formative assessment and assessment for learning. V L.
M. Pinkus (ur.), Meaningful measurement: The role of assessments in improving high school
education in the twenty-first century, 55-76. Washington, DC: Alliance for Excellent
Education.

Hargreaves, D. H. (1999). The Knowledge Creating School. British Journal of Educational
Studies, 47,122-144.

Hattie, J. (2009). Visible learning. London: Routledge.
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DELAVNICE

mag. Andreja Lenc in Urska Slapsak, CMEPIUS
Internacionalizacija Sole

Vsi se zavedamo pomena prenosa znanja, oblik in metod poucevanja za dvig ustvarjal-
nosti in inovativnosti ter zmoznosti krititcnega misljenja. Analize kazZejo, da je lahko prav
mednarodno sodelovanje pomemben spodbujevalec na tem podrocju.

Ce smo pred desetimi leti spodbujali mednarodne projekte, kasneje pa mednarodno
sodelovanje, vidijo danes najrazvitejsi izobrazevalni sistemi prihodnost v internaciona-
lizaciji Sal. Internacionalizacija je pojem, ki je &irSi od projektnega sodelovanja in medn-
arodne mobilnosti. Najpomembnejsi element je njena umescenost v strateSki nacrt in
cilje Sole ter sistematicen pristop h kakovosti z jasnimi kriteriji. O tem, kaj vodi k interna-
cionalizaciji Sole, kako jo zagotavljati in kako lahko dosegamo e druge nacionalne cilje s
podrogja izobraZevanja s pomocjo internacionalizacije, bomo spregovorili na delavnici in
se pogovorili z ravnatelji, kje vidijo izzive in ovire.
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DELAVNICE

Marija Gregorc, Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport
Delavnica za glasbene Sole

LI

OSNOVNEGA SOLSTVA
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DELAVNICE

mag. Tomaz PerSe in mag. Simon Starcek, Finantna uprava Republike Slovenije
Pomen financnega in davénega opismenjevanja

IZHODISCA:

Spreminjajoce ekonomske, demografske, tehnoloSke in druge razmere v Evropi in svetu
se odrazajo v spremembah navad, zahtev, pricakovanj in vedénj posameznikov. Zivimo
v Casu spreminjajocega se finantnega okolja, novih zahtev in izzivov, ki zahtevajo nova
znanja in kompetence posameznika. Ustrezen sistem finan¢nega opismenjevanja od
najzgodnejSega obdobja spodbuja kasnejse druzbeno odgovorno obnasanje,

ustreznejSe odlocitve, aktivno sodelovanje, vetjo mabilnost, dvig etike in morale ter
pomembno zniZuje ravni tveganj na podrogju financénih aktivnosti posameznika. V
prispevku so predstavljeni rezultati pilotnega projekta Davéno opismenjevanje mladih, v
katerega je bilo vklju€enih 2.500 ucencev in dijakov in je potekal v Solskem letu 2014/15.
Ugotovitve projekta kazejo na pomen zgodnjega financnega in davtnega opismenjevanja
v luti aktivnega in odgovornega vedenja v prihodnosti. Otroci pridobivajo znanja, navade
in razvijajo vrednote ter prepritanja povezana z denarjem in odgovornim vedenjem
mnogo pred vstopom v Solo, v druZini, v oZjem in SirSem socialnem prostoru in v Soli.

VSEBINA DELAVNICE:

1. Predstavitev koncepta finantnega izobrazevanja in ciljev

2. Predstavitev zasnove programa davénega opismenjevanja in ciljev (davéniin
edavtni mehanizmi in vsebine)

3. Predstavitev projekta Davéno opismenjevanje mladih in ugotovitev izvedenega
projekta v Sal. letu 2014/2015

4. DruZina, Sola, utenec ter njihova stalis¢a in odnos do denarja in z denarjem
povezanimi okolis¢inami

CILJ:

Na delavnici bomo razpravljali o konceptualnem pristopu k finanénemu (in davénemu)
izobrazevanju v vrtcih in Solah. Skupaj bomo oblikovali izhodis¢a in priporocila ter
temeljne pristope k pridobitvi klju¢nih kompetenc in prenosu znanj.
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PRIMERI DOBRE PRAKSE
USTVARJALNOSTI IN INOVATIVNOSTI V SOLAH

Robert Gajsek, OS Hrugevec Sentjur
Kako z IKT-jem do bolj kakovostnega uc¢enja?

Vprasajmo se: »Kaj lahko pri pouku naredimo s tabli¢nim racunalnikom, €esar nismo
mogli z ratunalnikom?« Za razliko od racunalnika imajo boljsi tabli¢ni racunalniki:

* dve kameri,

* senzarje za magnetno palje,

* senzorje pospeskov,

» GPS-lokator.
Ker je naprava mobilna, je bolj uporabna kot klasi¢ni racunalnik. Zaradi omenjenih
lastnosti postane tablicnik ucilo, s katerim lahko ustvarimo utno okolje, ki omogoca
aktivno ucenje in ustvarjalno razmisljanje.
Aplikacije, ki so na voljo, omogocajo, da utenci do rezultatov pridejo sami in se ucijo
aktivno. UCitelj mora znati primerno uporabljati aplikacije in postavljati prava vprasanja,
tako da utenci s pomocjo aplikacij sami pridejo do reSitve. Na delavnici bom z vami delil
izkusnje nasih uciteljev, ki so jih v projektu Inovativna pedagogika 1:1v luti kompetenc 21.
stoletja pridobili nasi ucitelji.
Zavedati pa se moramo, da le kreativen ucitelj lahko ustvari u¢no okolje, v katerem bo
kreativen tudi ucenec.
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PRIMERI DOBRE PRAKSE
USTVARJALNOSTI IN INOVATIVNOSTI V SOLAH

Marijana Kolenko, OS Lava Celje
Ustvarjalno inovativni ravnatelj - ustvarjalno inovativni ucitelj, rezultat:
navdusSeni ustvarjalni ucenci

Ustvarjalno inovativni ravnatelj razume Solo kot kraj, kjer je dovolj prostora za inovativne
pristope vodenja, za razumevanje potreb zunanjega okolja, za spodbujanje ustvarjalnih
uciteljev, ki vidijo »dlje« od u¢nega natrta.

Solo vidi kot prostor za kreativno spodbujanje profesionalnega razvoja vsakega
zaposlenega, ki s tem dobi moZnost za prenos inovativnih idej na ucence.

Ustvarjalni ucitelj dovoli, da so otroci »polni idej«, da preizkusajo nove stvari, da razumejo
tudi »nemogoce resitvek, in ustvarja pogoje za kreativno razmisljanje ucencev.

Oba pogoja sta pomembna, da ustvarimo temelj za drugatne oblike utenja, raziskovanje,
ustvarjanje, kriticno misljenje.

Ali je to le Zelja ali celo utopija?

To je realna moznost v Soali, ki uencem omogoca razvijati osebnostne kompetence v ok-
viru razlicnih dejavnosti, krozkov UPI, kroZkov kreativnega razmisljanja, kriticno ustvarjal-
nega pouka, raziskovalnega dela, sretevanja s Stevilnimi zunanjimi delezniki, ki prinasajo
»nesolski« nacin razmisljanja, z nastopi v razlicnih okaljih ...

To je mogoce v 5ali, kjer lahko u€enci razvijajo znanja in vescine, povezane z ustvarjalno
inovativnim procesom reSevanja osebnih, domacih, Solskih, okoljskih, druzbenih izzivov, v
prihodnosti pa tudi poslovnih.

In tako u€encem ne preostane nic drugega, kot da ustvarjalni in inovativni postanejo tudi
sami!
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PRIMERI DOBRE PRAKSE
USTVARJALNOSTI IN INOVATIVNOSTI V SOLAH

Bogomir Furlan, OS Rence
Celosten pristop v vzgoji in izobrazevanju

Sedanje stanje v druzbi ni pogled, »kam hotemo priti«, ni vizija, ampak kritika
obstojecega. Pogosto se izpostavlja problem, da Sola ne vzgaja. Kritiki vzroke za danasnje
stanje velikokrat pripisujejo permisivni vzgoji. Permisivna vzgoja naj bi bila kriva za to pa
za tisto pa za ono ... Nasprotje permisivne je represivna vzgoje. Se zavzemamo za
represivnost? Za storilnost ali za inovativnost in ustvarjalnost?

Celosten pristop pomeni:

e videti otroka kot celoto vseh njegovih ¢util, videti njegovo razvojno stopnjo in
njegove potenciale, mu biti zgled, opora, spodbujati njegovo radovednost,
ustvarjalnost;

e nacrtovati dejavnosti kot enoten proces, ne razdeljen v fragmente, ki jih mora
otrok v sebi sam sestaviti v celoto;

* medpredmetno povezanost po vertikali in horizontali;

* moznost napredovanja u€enca glede na njegove dosezke, ne glede na razred;

e oblikovati po starosti heterogene ucne skupine, sestavljene na podlagi
doseganja standardov znanja, spretnosti in vescin.

Vzgoja in izobrazevanje namret nista dva locena, ampak soodvisna pojma.
Na delavnici bom predstavil nase konkretne izkusnje, ki izhajajo iz takega u¢nega procesa.
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PRIMERI DOBRE PRAKSE
USTVARJALNOSTI IN INOVATIVNOSTI V SOLAH

Greta Voglar, 05 Gustava Siliha Laporje
Ustvarjalni pristop do nadarjenih uc¢encev z vidika Sole kot celote

Danasnji cas zahteva od ucitelja prav posebne vescine, znanja in spretnosti, da zadosti
zahtevam ucencev pri razvoju njihovih kampetenc in doseganju vseZivljenjskih znanj.
Sola je Ziva celica, ki se nenehno spreminja, prilagaja zahtevam ucencey, starsev ter
druzbe kot take. U¢itelji se zaradi pomanjkanja znanja, tasovne stiske,

prepustenosti samim sebi ali mnozice drugih razlogov na vse te spremembe pogosto ne
znamo pravocasno odzvati. Vendar pa v ¢asu globalizacije skorajda nimamao pravice reci:
»Ne znam, ne zmorem ...«, 5aj vzgajamo generacije, ki bodo morale biti v obdobju
nenehnih sprememb izjemno fleksibilne, ustvarjalne, inovativne. Naloga strokovnega
vsestransko usmerjen optimalen razvoj otrok. Danes so pri vzgoji otrok pouk in obSolske
dejavnosti skorajda enakovredni. Tako pri enem kot pri drugem se namret razvijajo znanja
in socialne vescine.

Pri celostnem razvoju otrok, Se posebno nadarjenih u€encev, pomembno viogo odigra kar
najbolj strokovno kompetenten ucitelj, ki zna pripraviti spodbudno utno okolje z veliko
empatije, ki spreminja strategije poucevanja in ki razmislja o lastni praksi, v kateri sta
pomembna medsebojno ucenje in zgled.

Kadar so zadovoljene potrebe tako otrok kot uciteljev, je zadovoljstvo obojestransko.

Na delavnici bi rada s pomocjo krajSega posnetka in diapozitivov v Power Pointu
predstavila, kako si v okviru tega razmisljanja na nasi Soli prizadevamo v u¢no-vzgojni
proces vnasati ustvarjalnost in inovativnost.




XXIV. STROKOVNO SRECANJE
RAVNATELJIC IN RAVNATELJEV
OSNOVNEGA SOLSTVA

9.in 10. november 2015, Portoroz

41



:

XXIV. STROKOVNO SRECANJE
RAVNATELJIC IN RAVNATELJEV

OSNOVNEGA SOLSTVA

42

KREATIVNA PARTNERSTVA -
POVEZOVANJE VZGOJNO-IZOBRAZEVALNIH ZAVODOV IN
KULTURNIH USTANOV

KULTURNI BAZAR 2016

KUITURNI o i
T TR TP S T 31 3
i = [ ] L ]
KULTURA SE PREDSTAVI . 4

Organizatorji prireditve - Ministrstvo za kulturo, Ministrstvo za izobraZzevanje, znanost in
Sport, Zavod RS za Solstvo ter izvrsni producent Cankarjev dom v Ljubljani -
vabimo strokovne delavce vzgojno-izobrazevalnih zavodov

31. marca 2016 v Cankarjev dom v Ljubljani na Kulturni bazar 2016.

Enodnevno strokovno usposabljanje namenjamo strokovnim delavcem v vzgoji in
izobrazevanju ter kulturi, hkrati pa so na ta dan v Cankarjev dom vabljeni tudi otroci,
mladi in odrasli, ki jih zanimata kultura in kulturna vzgoja. Udelezba na Kulturnem
bazarju (KB) je za vse obiskovalce brezplaéna.

Poleg programa v dvoranah, kjer bodo ves dan potekala strokovna predavanja, delavnice,
razprave z razlitnih podrocij, nastopi ustvarjalcev in umetniskih skupin bo dogajanje
pestro tudi v vseh treh preddverjih Cankarjevega doma, kjer se bodo predstavljale
kulturne ustanove iz vse Slovenije.

Pri pripravi programa za leto 2016bodotako kot doslej poleg arganizatorjev in kulturnih
ustanov sodelovali tudi razlicni partnerji. S KB spodbujamo povezaovanje/mreZenje
kulturnih ustanov, vzgojno-izobrazevalnih zavodoy, javnih zavodov s podrocja vzgoje in
izobrazevanja, lokalnih skupnosti in drugih, saj je KB prostor, kjer se vzpostavljajo
kreativna partnerstva, ki prispevajo k prenosu ustvarjalnosti iz kulture na druga
podrogja.

Predstavili bomo kakovostne kulturno-vzgojne projekte in dejavnosti, ki so zanimive za
otroke in mlade, spodbujajo njihovo ustvarjalnost, izboljsajo njihove komunikacijske in
socialne spretnosti ter prispevajo k razvoju razlicnih temeljnih sposobnosti. Na KB
strokovni delavci pridobijo razlicna znanja, se bolje seznanijo z razlicnimi podrogji
umetnosti,s kakovostno ponudbo kulturnih ustanov ter spoznajo raznolike moznosti
partnerskega sodelovanja s kulturno ustanovo in/ali umetniki.

Strokovni delavci, ki se odlotijo za obisk KB, si lahko iz bogatega programa strokovnega
usposabljanja oblikujejo svoj program usposabljanja. Prav zato priporotamo, da se iz
posameznega vzgojno-izobraZevalnega zavoda (VIZ) udeleZi usposabljanja vet strokovnih
delavcev. Strokovni delavci Stevilnih



VIZ enodnevno brezplatno strokovno usposabljanje KB vkljucijo v svoj letni nacrt
strokovnega usposabljanja.

Program strokovnega usposabljanja bo objavljen januarja 2016 na spletni strani
www.kulturnibazar.si.

Spletna stran kulturno-umetnostne vzgoje (KUV) - www.kulturnibazar.si

Zanjain mnenja  Kontakti  Uredniski odbor

I ll___- I
KJHLJRNIE:.AZA% 3" | 3 © cankarjevdom

KULTURA SE PREDSTAVI
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Studente
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—t e = Prjavite se >

otrod in miadina ter vse
generadje

Prijava za koordinatorje
KUV >

Postavite vprasanje,
podajte mnenje >

S Kulturnim bazarjem, kjer zdruZimo modi Ministrstvo Na Kulturnem bazarju 2015, ki je potekal 18. marca v
za kulturo, Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport,  Cankarjevem domu v Ljubljani, je svojo ponudbe za

Zavod RS za Solstvo, Ministrstvo za kmetijstvo, otroke in mladino predstavile ve€ kot 300 kulturnih
gozdarstvo in prehrano, Ministrstvo za zdravje, ustanov iz vse Slovenije.
Ministrstvo za zunanje zadeve, Slovenska nacionalna Strokovnega usposabljanja se je udeleZilo vet kot 1000
komisija za Unesco, CMEPIUS ter kulturne ustanove izvse  strokovnih delavcev z vzgojno-izobraZevalnih zavodov
Slovenije, Zelimo dosedi bolj5o obvesgenost o kulturni iz vse Slovenije, Studentov in predstavnikov kulturnih Organizatorj proekta
ponudbi v Sloveniji ter v strokovni in Sirsi javnosti ustanov, dogodek pa je obiskalo veE kot 2000 otrok, - S —
prebuditi interes za kulturno-umetnostno vzgojo oziroma u&encev in drugih obiskovalcev.
23 kulturo. PR REPUBLIKA SLOVENIA
Tzvr3ni producent Kulturnega bazarja, sedaj Ze Kulturni bazar 2016 bo potekel 31 marca 2016 v| oo ORAKATURO
tradicionalne prireditve, je od samega zadetka leta 2000 Cankarjevem domu v Ljubljani. Vabljeni! n %3‘”‘“
Cankarjev dom v Ljubljani. ZNANOST IN $PORT

vet > Kulturni bazar 2015 v Stevilkah >

0 Kulturnem bazarju v medijih > S
Fotogalerija >

KB ni le enodnevni dogodek, ampak je preko spletne strani www.kulturnibazar.si vas
spremljevalec kulturno-vzgojne ponudbe skozi celo leto. S svojimi vsebinami omogoca
strokovnim delavcem v vzgoji in izobrazevanju, kulturi, pa tudi SirSi strokovni
javnosti,nacrtovanje kulturnih dejavnosti v vrtcih in Solah, saj sproti seznanja z novostmi
na regionalni in nacionalni ravni. Spletna stran je lahko koristen vodnik tudi za otroke,
mlade in njihove starSe ter vse, ki jih kultura zanima in is¢ejo zamisli za kakovostno ter
ustvarjalno prezivljanje prostega ¢asa.

VALST0S VOINAONSO
AJMILYNAVY NI JIMILYNAVY
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Posebej izpostavljamo naslednje rubrike:
* Koledar kulturnih dogodkov: prinasa obvestila o pomembnejSih nacionalnih in
regionalnih novostih na podrocju KUV.
* Kulturna vzgoja - gradiva: zbrani nacionalni in mednarodni strateski dokumenti
ter nacionalna in mednarodna strokovna literatura o KUV.
» Aktualno - vabimo k ogledu: strokovni prispevki, objavljeni v strokovnih revijah,
zanimivi ¢lanki oziroma prispevki v drugih medijih.

Katalog ponudbe kulturno-umetnostne vzgoje za Solsko leto 2015/2016

KATALOG PONUDBE
LTURNO-UMETNOSTNE VZGOJE
' SoLsko LETO 2015/16
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Na spletni strani KB je dostopen tudi e-Katalog ponudbe kulturno-umetnostne vzgoje
za Solsko leto 2015/2016, ki se vsako leto dvakrat posodaobi z novimi vsebinami.
E-Katalog je odlicen pripomocek za nacértovanje KUV dejavnosti v VIZ, saj na enem kraju
predstavlja kakovostno ponudbo kulturnih ustanov iz vse Slovenije. E-oblika prinasa vrsto
prednosti - pridobivanje informacij po posameznih podrogjih umetnosti, po starostnih
skupinah otrok, po regijah, neposredne kontakte in povezave s koordinatorji KUV v
kulturnih ustanovah itd. Vklju€uje tudi ponudbo strokovnih usposabljanj za KUV,
namenjenih strokovnim delavcem v vzgoji in izobrazevanju ter kulturi. Katalog zagotovo
prispeva k baljSemu poznavanju razlicnih podrocij kulture, k boljsi dostopnosti,
nenazadnje pa tudi k partnerskemu sodelovanju med VIZ in kulturnimi ustanovami.




VZPOSTAVITEV NACIONALNE MREZE KULTURNO-UMETNOSTNO VZGOJE

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in sport (MIZS), Ministrstvo za kulturo (MK) in
Zavod RS za 3olstvo (ZRSS) skladno s cilji na podrogju kulturno-umetnostne vzgoje

v Nacionalnem programu za kulturo 2014-2017(NPK) in Nacionalnih smernicah za
kulturno-umetnostno vzgojo v vzgaoji in izobrazevanju spodbujamo razvoj nacionalne
mreze KUV - vzpostavitev sistema, ki bo omogocal nacrtno, dostopno in kakovostno KUV
Vv vzgoji in izobrazevanju ter Sirsi druzbi.

V Solskem letu 2014/2015 smo z medresorsko okroznico spodbudili VIZ, kulturne
ustanove in lokalne skupnosti k imenovanju koordinatorjev KUV. Mnogi VIZ, tudi tisti,

ki Ze imate vzpostavljene time za nacrtno izvajanje KUV, ste se odzvali na povabilo in
imenovali koordinatorja KUV (enega ali ve¢, odvisno od velikosti in organizacije VIZ).
Po enem letu Ze ugotavljamo, da bi lahko z vzpostavitvijo mreze koordinatorjev KUV v
VIZ, v kulturnih ustanovah in lokalnih skupnostih ter ob podpori Nacionalnega odbora za
KUV vsi skupaj prispevali k nacrtnejsi in dostopnejsi KUV. Povezovanje nam lahko pomaga
priizboljSanju pogojev za izvajanje KUV ter omogoca boljSo dostopnost z razlicnih vidikov:
vsebinsko, geografsko in finantno.

Primeri dobrih praks iz tujine

Koordinatorje KUV poznajo Ze v vet EU drzavah, vendar so nacini oz. modeli vzpostavitev
zelo razlicni (lokalni, nacionalni ...). Koordinator KUV je obi¢ajno kontaktna oseba v VIZ,
kulturni ustanovi, v lokalni skupnosti, v agenciji, na ministrstvu itd, ki skrbi za KUV in
povezovanje z drugimi koordinatorji oziroma partnerji (mrezenje).

Na Nizozemslkem se Ze vet kot deset let sistematicno ukvarjajo s podrocjem kakovostne
KUV in so pripravili razlicne ukrepe. Eden od ukrepov je imenovanje kulturnih koordina-
torjev (KK), ki so v $oli motor in kontaktna toc¢ka za umetnost in kulturo. Evalvacije
kazejo, da Sole in kulturne ustanove sedaj pogosteje sodelujejo, kulturne ustanove bolj
prilagajajo svoj program potrebam Sole,pripravljajo KUV programe...Za KK pripravljajo
krajsa usposabljanja, npr. za vodenje projektov, nacrtovanje KUV programa, mreZenje na
lokalnem nivoju ...

Na Norveskem deluje sistem koordinatorjev KUV v okviru nacionalnega projekta Kulturni
nahrbtnik (Den kulturelle skolesekken), ki skladno z nacionalnim programom za umet-
nost in kulturo uspesno deluje Ze od leta 2001. Za uspesno izvajanje skrbita ministrstvi
za izobrazevanje in kulturo. Od 2008 je za vsako podro€je umetnostiizbrana nacionalna
ustanova, ki je odgovorna za koordinacijo in mreZenje ter zagotavljanje kakovostne kul-
turne ponudbe v programu. V okviru projekta Kulturni nahrbtnik se otroci in mladi srecajo
s kulturno-vzegojnimi projekti, ki jih izvajajo profesionalni umetniki z razli¢nih podrocij
umetnosti: glasbe, filma, uprizoritvenih umetnosti, vizualne umetnosti, literature in
kulturne dediscine.

Na Danskem je Ministrstvo za kulturo leta 2014 pripravilo nacionalno strategijo KUV za
posamezne stopnje izobraZevanja, od pred3olskega obdobja do srednje Sole (najdete
na spletni strani www.kulturnibazar.si v rubriki Gradiva). V strategiji so se zavzeli za
ustanovitev lokalnih kulturnih servisov po vsej drzavi, s katerimi bodo omogocili boljSo
dostopnost do kulture in umetnosti za otroke in mlade v vrtcih in Solah. Kulturni servisi
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omogocajo, da so na enem mestu zbrane vse informacije o ponudbi obstojecih KUV
programov in vzpodbujajo razvijanje novih;skrbijo, da so KUV programi pripravljeni tako,
da se lahko umestijo v u¢no-vzgojni proces vrtca/Sole - pri oblikovanju programov
sodelujejo strokovni delavci VIZ in kulturnih ustanov/umetniki;organizirajo strokovna
srefanja za vrtce in Sole;namenjeni so vzpostavitvi partnerskega sodelovanja vrtcev in Sol
in tudi skupnemu nacrtovanju kulturnih dejavnosti;svetujejo kulturnim ustanovam pri
oblikovanju ponudb primernih vsebin za posamezne starostne/ciljne skupine;skrbijo, da
so strokovni delavci v vrtcih in Solah ustrezno informirani o ponudbi kulturnih ustanov ter
moznostih, ki jih kulturna ustanova ponuja za partnerske projekte.

V Nemdciji imajo v nekaterih zveznih drzavah vzpostavljen sistem kulturnih agentov za
kreativne Sole. Projekt spodbuja interes za umetnost med otroki in mladimi, omogoca
vkljutevanje v kulturne projekte ter pridobivanje izkuSenj na tem podrocju. Vloga
kulturnega agenta je, da vzpostavi partnerstvo med vkljuc¢enimi Solami in kulturnimi
ustanovami in/ali umetniki v svaji regiji,svetuje Solam pri umetniskih in kulturnih
projektih ter oblikuje in spodbuja povezovanje v Solah, med Solami in kulturnimi
ustanovami.

Nanizani primeri dobrih praks iz tujine, kazejo, da bi lahko tudi pri nas KUV izvajali Se
ucinkoviteje, e bi imeli dobro vzpostavljeno mrezo koordinatorjev KUV, zato upamo,
da se nam boste VIZ pridruzili Se v vecjem Stevilu.

Pri vzpostavljanju koordinatorjev KUV v
VIZ, kulturnih ustanovah in lokalnih
skupnostih si pomagamo tudi s
pozitivnimi izkuSnjami dobrih praks v
drzavah EU, kjer je v zadnjih desetih letih
velik poudarek na kreativnih
partnerstvih - to so partnerstva med

UROPEAN AGENDA
OR CULTURE

55 8z ¢ 33303 kulturnimi ustanovami in drugimi
POLICY HANDBOOK podroéji (vzgoja in izobraZevanje,

PROMOTION OF znanost, kmetijstvo, sociala, zdravje,

CREATIVE PARTNERSHIPS

NATIIN (EC)

gospodarstvo...), ki prispevajo k prenosu
kreativnih spretnosti iz kulture na druga
podrocja. Prirocnik Policy Handbook on
Promotion of Creative Partnership s
(najdete ga na spletni strani KB v rubriki
Gradiva) predstavi pozitivne ucinke
dobro nacrtovanih kreativnih partnerstev
- na razlitnih ravneh - od osebnih,
poklicnih, organizacijskih, socialnih
u¢inkov-od posameznika do druzbe kot
celote. V prirocniku je poudarjeno, da

so prav kreativna partnerstva lahko model za krepitev kreativnosti in inovativnosti v EU
(iskanje novih poti resevanja gospodarske, okoljske in socialne krize). Prirocnik prinasa
razlitne modele uspesnih kreativnih partnerstev - glede na organizacijo, raven, vir
financiranja, hkrati pa je tudi ,,vodi¢“ za njihovo vzpostavitev (predstavljene so faze od
vzpostavitve partnerstva do

evalvacije in promacije).




Prednosti vzpostavitve koordinatorjev KUV v VIZ, povezovanja v mrezo in ugodnosti za
registrirane koordinatorje

V tem 3olskem letu nam je uspelo zagotoviti redno informiranje koordinatorjev ter nekaj
ugodnosti:

e koordinator/ji KUV v VIZ prejemajo redna mesecna obvestila o razlicnih
aktualnih KUV dogodkih, primernih za otroke, mlade in odrasle ter o strokovnih
usposabljanjih na tem podracju. V obvestilih dajemo poseben poudarek
informiranju o dogodkih, ki so za obiskovalce/udeleZence brezplaéni.

PO T A A M l’l

'KULTURA SE PREDSTAVIﬂ

R R T T
Obvestilo za koordinatorje KUV v VIZ

Spostovani koordinatorji kulturno-umetnostne vzgoje!

Posljamo vam oktobrska obvestila za koordinatorje KUV v VIZ, v katerh so
zbrane vse pomembnejse aktualne informadie s tega podrodja — od aktualne oziroma
posebne ponudbe za otroke in mladino, strokovnih usposabljanj z razliénih podrod
kulture do informacij o razpisih, natecajih v kuluri, na katera se lahko VIZ prijavite ipd.

V sodelovanju s kulturnimi ustanovami z vseh podrocij kulture po vsej
Sloveniji pripravljamo informacije o kulturnovzgojnih vsebinah, ki jih registrirani
koordinatorji KUV iz VIZ lahko obiscete oz. si jih ogledate brezplacno ob predloZitvi
» KUV izkaznice«, ki ste jo prejeli na e-naslov, in osebnega dokumenta. Seznam
kukurnovzgojnih vsebin, ki ga sproti osveZujemo z novimi vsebinami, je z
uporabniskim imenom in geslom dostopen na spletni strani Kulturnega bazarja pod
zavihkom FPrijava za koordinatorje UV,

Prosimo vas, da o projektih KUV, ki jih predstavljamo in napovedujemo v
tem obvestilu, Cim prej obvestite strokovne delavce v svojem VIZ in jih
spodbudite k sodelovanju.

e registrirani koordinator/ji KUV v VIZ prejmejo izkaznico, ki jim v nekaterih
kulturnih ustanovah omogoca brezplacni predogled/ogled kulturno-vzgojnih
vsebin (predstav, razstav ...). Ponudba se redno dopolnjuje in je dosegljiva
registriranim koordinatorjem na spletni strani www.kulturnibazar.si:

L
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PONUDBA ZA KOORDINATORIJE KULTURNO-UMETNOSTNE VZGOJE ZA SOLSKO LETO
2015/16 ovne delavce in

Studente

Brezplacen ogled oz. obisk kulturnovzgojnih vsebin je mogoc ob predloZitvi izkaznice koordinatorja KUV za Solsko leto
2014/15 in osebnega dokumenta. Seznam kulturnovzgojnih vsebin bomo sproti dopolnjevali z novimi vsebinami, ki jih Prijavite se >

bodo ponudie kufturne ustanove. otrod in miadina ter vse
Vet o ponudbi posameznih kufturnih ustanov najdete v Katalogu ponudbe kulturno-umetnostne vzgoje, kjer
najdete informacie o delovnem asu ustanov, pa tudi o kontaktnih osebah, €e bipred obiskom potrebovali 5e kakrsnokoli
informacio.

MUZEJI IN GALERIJE

 ZASAVSKI MUZEJ TRBOVLIE - brezplacen obisk za koordinatorje KUV in njihove skupine za dejavnosti, ki jih muzej
organizira v lastni rezji;

generadj

Prijava za koordinatorje
KUV >

Postavite vprasanje,
podajte mnenje >

Katalog ponudbe
2015/16 >

o UMETNOSTNA GALERIJA MARIBOR - brezplaéni ogledi razstav UGM za koordinatorje KUV po predhodni najavi pri
Brigiti Strnad, vodji zobraZevalnega programa UGM: brigita.strnad@ugm.si, 02 22 94 697. V dogovoru z Brigito Strnad
prejmete predstavitev zobraZevalnega programa in razstave ter izbrano gradivo - info list, zloZenko _.;

& SLOVENSKI GLEDALISKI INSTITUT - za koordinatorje KUV brezpladen vstop na stalno razstavo Hoja za gledaliséem;
od jezuitov do Cankarja, brezplacen voden ogled staine razstave po predhodnem dogovoru, brezplacen vstop na
dogodke izobraZevalnega in spremiievainega programa Slovenskega gledaliskega instituta (prijava zazelena). Informacie in
priave: Sandra Jenko, sandra.jenko@slogi.si, 01 241 58 08;

Povezovanje v mrezo pa lahko prinese Se naslednje prednosti:

e koordinatorji VIZ in kulturnih ustanov v mreZi lahko izmenjujejo pozitivne
izkusnje (primere dobrih praks), so obvesceni o aktualnih razpisih na podrogju
KUV, kjer lahko kandidirajo bodisi kot partnerji ali pa lahko koristijo ponudbo pri
izbranih izvajalcih projektov;

e povezovanje v mrezo omaogoca VIZ skupno nacrtovanje kulturnih dejavnosti
(npr. vet VIZ se dogovori in povabi na gostovanje gledalisko, filmsko ali plesno
predstavo - pridobi popust, zniZa stroSke prevozov otrok in mladine, zniza
stroSke prevoza scene ...), skupne dogovore za obiske umetnikov v VIZ
(prihranek); moZnost povezovanja pri izvajanju interesnih dejavnosti, izbirnih
predmetov s podracja kulture ...

Kulturne ustanove, ki sodelujejo pri nacionalnem projektu KB, so imenovale koordinatorje
KUV in se povezujejo po podrocjih kulture ter med podrocji. K mrezenju prispeva
vzpostavitev nacionalnih koordinatorjev KUV po podrocjih kulture, kar Ze omogoca
bolje informiranje in povezovanje, ne le med kulturnimi ustanovami, temvec tudi z VIZ.

Pomembno se nam zdi, da se je v nacionalno mrezo koordinatorjev KUV prikljucilo tudi
nekaj lokalnih skupnosti. Sprememba Zakona o uresnicevanju javnega interesa za kulturo
(ZUJIK) leta 2013 je zavezala lokalne skupnosti (14. ¢len ZUJIK), da sprejmejo svoje
lokalne programe za kulturo. Med cilji NPK na podro¢ju KUV smo si zadali nalogo, da
bomo spodbujali tudi lokalne skupnosti k nacrtnejSemu programu KUV, kar bi lahko
prispevalo k boljSemu povezovanju na lokalni in regionalni ravni. Prav zato, na regionalnih
posvetih KUV, ki jih pripravljamo MIZS, MK in ZRSS, predstavljamo in sirimo informacije o
primerih dobrih praks med lokalnimi skupnostmi (tiste, ki KUV namenjajo vecjo
pozornost, spodbujajo povezovanje VIZ in kulturnih ustanov) ter si prizadevamo, da bi se
nam v nacionalni mrezi pridruZile Se Stevilne nove.

Imenovanje in registracija koordinatorjev KUV v VIZ

Na spletni strani www.kulturnibazar.si najdete spodnja navodila za registracijo koordina-
torjev KUV. Vodstvo posameznega VIZ lahko imenuje tudi vet koordinatorjev KUV (odvis-
no od velikosti in organiziranosti VIZ).



NAVODILA ZA REGISTRACDO KOORDINATORJIEV KUV: S
Prijavite se > :
Kot koordinatorji kulturno-umetnostne vzgoje se lahko registrirate tisti koordinatorji, ki ste bili imenovani s strani vodstva za strokovne delavce in
in smo vas pozvali k registraciii z e-naslova kuv.mk@gov.s; oziroma koordinatorji iz kulturnih ustanov, ki sodelujete v Studente
projektu Kulturni bazar.
o o % 5 & g g ‘ Prijavite se >
» OkroZnica MIZS, MK in Zavoda RS za Solstvo ravnateljicam in ravnateljem VIZ otrod in miadina ter vse
» Vabilo MK obcinam in lokalnim skupnostim ‘ generadije
Registracjio opravite z ustreznim od spodnjih obrazcev (vsak uporabnik si sam izbere geslo): ‘ zﬂj\?va za koordinatorje
>
« Obrazec za prijavo k i jev vzgojno-izobraZevalnih d
I
* Obrazec za prijavo koordinatorjev iz lokalnih skupnosti | Postavite vprasanje,
podajte mnenje >
* Obrazec za prijavo koordinatorjev kulturnih ustanov T
Katalog ponudbe
5 2015/16 >
PONUDBA ZA KOORDINATORIJE KULTURNO-UMETNOSTNE VZGOJE V VZGOJNO-IZOBRAZEVALNIH ZAVODIH ZA | -
SOLSKO LETO 2015/16 [

Pripravili: Nada PoZar Matijasi¢, nacionalna koordinatorka za KUV na MIZS in Natasa
Bucik, nacionalna koordinatorka za KUVna MK

NACIONALNI PROJEKT RASTEM S KNJIGO

V SOLSKEM LETU 2015/16 RASTEM
=319 KNJIGO

-~ JAVNA
- AGENCIJA ZA

= KNJIGO RS ZE DESET'C V OSNOVNIH SOLAH

Nacionalni projekt spodbujanja bralne kulture med mladimi Rastem s knjigo izvaja Javna
agencija za knjigo RS (JAK) v sodelovanju s splosnimi knjiznicami, slovenskimi osnovnimi
Solami, z osnovnimi Solami s prilagojenim programom ter Solami v zamejstvu.

Cilji projekta Rastem s knjigo so:
e promocija vrhunskih domacih ustvarjalcev mladinskega leposlovja,
e motiviranje u€encev za branje in obiskovanje splosnih knjiznic,
e motiviranje zalozZnikov za vecje vkljucevanje sodobnih slovenskih piscev v
zaloznisSke programe za mladino.

Rastem s knjigo JAK pripravlja v sodelovanju z Ministrstvom za kulturo, Ministrstvom
zaizobrazevanje, znanost in sport, Pionirsko - centrom za mladinsko knjizevnost in
knjiznicarstvo pri MKL, Zavodom RS za Solstvo, Zdruzenjem splosnih knjiznic, Sekcijo
Salskih knjiznic pri ZBDS, Drustvom Solskih knjiznicarjev Slovenije in Drustvom slovenskih
pisateljev.

V okviru javnega razpisa pristojna strokovna komisija JAK vsako leto izbere mladinsko
leposlovno delo slovenskih avtorjev. Izbrana knjiga je namenjena sedmoSolcem. Prejmejo
jo ob letnem obisku najbliZje sploSne knjiznice, ki je vkljucen v uéni program. Obisk
knjiZnice vklju€uje spoznavanje knjiZzni¢nega informacijskega znanja, seznanjanje z
najnovejsim slovenskim mladinskim leposlovjem, predstavitev avtorja in knjige.
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Uradni zactetek projekta Rastem s knjigo je vsako leto 8. septembra ob mednarodnem
dnevu pismenosti.

Letosnje Solsko leto

V olskem letu 2015/2016 poteka projekt Rastem s knjigo 0S 2015 za ucence 7. razredov
osnovnih 5ol Ze desetit.

Za osnovnosolce je izbrana knjiga pisatelja Damijana Sinigoja Iskanje Eve
(22.000 izvodov),ki je po izboru za Rastem s knjigo prejela e nominacijo za vecernico
2015, nagrado za najboljSe izvirno otroSko ali mladinsko delo preteklega leta.

»

Iskanje Eve

Okvirni potek projekta Rastem s knjigo 0S v solskem letu 2015/2016, program obiska v
splosnih knjiznicah in predstavitvi izbranih knjig najdete na naslednji povezavi:
http://www.jakrs.si/bralna-kultura/rastem-s-knjigo/letosnje-solsko-leto/.

V sadelovanju z izbranim zaloznikom in avtorjem smo pripravili promocijsko gradivo in
predstavitveni film o knjigi in avtorju:
http://www.jakrs.si/bralna-kultura/rastem-s-knjigo/videovsebine/.

Ucenci se lahko tekom Solskega leta na pobudo Sole srecajo s pisateljem izbrane knjige
(obiske po Solah v svojih programih izvajata Drustvo Bralna znacka Slovenije - ZPMS in
Drustvo slovenskih pisateljev).

Knjige dobijo tudi utenci 3ol v zamejstvu (Avstrija, MadZarska, Italija). JAK sodeluje z
ucitelji, ki poucujejo slovenscino na t. i. sobotnih 3olah (Severna in Juzna Amerika,
Avstralija), pri dopolnilnem pouku v tujini (Belgija, BIH, Srbija, Hrvaska, Francija itd.) in v
Evropskih olah (Bruselj, Luksemburg, Frankfurt itd.).

Hkrati se JAK Ze vrsto let povezuje s KoSarkarsko zvezo Slovenije, s katero promovira
Sport in knjige ter tudi tako navduSuje mlade za branje.

Vabimo vas v svet branja!

Vec o nacionalnem projektu Rastem s knjigo:
http://www.jakrs.si/bralna-kultura/rastem-s-knjigo/

Pripravila Tjasa Urankar, JAK (E: tjasa.urankar@jakrs.si)
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