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Strokovna izhodiscCa

Diskusija ob vprasanjih — delo v skupinah
PorocCanje skupin o ugotovitvah

Povzetki in zakljucek
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NAMEN DELAVNICE

Premislek in pogovor o kakovosti vrtcev danes in jutri:

0 izzivih, ki jih sodobni Cas postavlja vricem,
o prilagajanju vrtcev na spremembe v druzbi,
0 procesnih in strukturnih kazalcih kakovosti vrtca,

0 kakovosti vrtca z vidika negovanja in spodbujanja
otrokovih potencialov za zivljenje otrok v prihodnosti,

o razlicnih vidikih kakovosti posameznega vrica ...

Izmenjava pogledov, izkusen;j ...
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STROKOVNA IZHODISCA ZA DELAVNICO
SIZZIVI ZA KAKOVOST VRTCEV DANES IN JUTRI*

1. Nacionalni dokumenti

Kurikulum za vrtce, 1999
Bela knjiga, 2011

BELA KNJIGA PREDSOLSKA VZGOJA V VRTCIH
o vzgoji in izobraZevanju
v Republiki Sloveniji

Kurikulum p{om g {44
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2. Raziskave in objave v slovenskem prostoru

MarjanoviC U., L., idr.. Ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti predsolske
vzgoje v vrtcu. Kakovost v vrtcih (Studija). FF 2002

MarjanoviC U., L. in Fekonja, U.: U€inek vrtca na otrokov govorni razvoj:
slovenska vzdolzna studija. Sodobna pedagogika, 2006

MarjanoviC U., L. in Fekonja, U.: Socialni konteksti in ocenjevanje govorne
kompetentnosti mal¢kov in malcic (Studija). Sodobna pedagogika 2009

Marjanovi¢ U., L.: Spodbujanje govorne kompetentnosti otrok v vrtcu. ZS, 2009

Marjanovi¢ U., L: Simbolno okolje kot podpora razvoju pismenosti. ZS, 2012

Zavod Republlke Slovenlje za Solstvo @ WWW.ZrSS.Si




Ravni in podrocCja kakovosti vrtcev

nacrtovanje kurikula L :
izvajanje kurikula

rutinske dejavnosti o .
otrok v procesu izvajanja kurikula

sodelovanje z drugimi

vrtci in institucijami : . ..
) sodelovanje med vrtcem in druzino

profesionalni razvoj

sodelovanje _ _ _
in zadovoljstvo zaposlenih

med zaposlenimi

organizacija dela in zivljenja v vrtcu 3 prostor in materiali

VIR: Marjanovi€ in dr.: Pogled v vrtec, 2005
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3. Mednarodni viri o kakovosti predsolske vzqgoje

* Five Curriculum Outlines, Starting Strong. Curricula and Pedagogies in
Early Childhood Education and Care. OECD, 2004

« Starting Strong Il: Early Childhood Education and Care. OECD 2006

« Starting Strong IlI: A Quality Toolbox for Early Childhood Education and
Care. OECD 2012

 Barker, J. E., indr.: Less-structured time in children's daily lives predicts
self-directed executive functioning. Frontiers in Psychology, 2014

SUPPORT
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OECD 2012: O ravneh in kazalcih kakovosti predsolske vzgoje

1. Sistemska raven, zakonodaja in nacionalni kurikulum oeggg

2. Oblikovanje in izvajanje kurikula posameznega vrtca (izvedbeni
kurikulum)

3. lzboljSevanije profesionalnih kvalifikacij, stalno strokovno
izpopolnjevanije, delovni poqoiji

4. VKljuCevanje druzin in lokalnih skupnosti

5. Razvijanje in spodbujanje evalvacijske kulture na vseh ravneh
(evalviranje, zbiranje podatkov, raziskave in spremljanje... na ravni oddelka, vrtca,
na nacionalni, na sistemski ravni ...)
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Spodbujanje (samo)evalvacijske kulture vrtca

* ,Vzgojitelji in ucitelji naredijo dnevno 100 ali veC samoevalvacij, ki pa so pogosto
intuitivne in neformalne. Da bi se temu izognili, je pomembno samoevalvacijo
nacrtovati.” (Pogled v vrtec, str. 26)

* Notranje ugotavljanje kakovosti je sredstvo, koncni cilj pa njeno
zagotavljanje.

« Oblikovanje evalvacijske kulture vrtca: gre za neprekinjen proces
samoevalvacije; procesu izboljsevanja kakovosti na izbranih podrocjih
sledi ponovna samoevalvacija in nov proces itn.

* Pred notranjim ugotavljanjem kakovosti povabimo k diskusiji vse
vkljuCene ciljne skupine. lzmenjamo poglede in staliSCa o tem, kako si
predstavljamo kakovosten vrtec, na tej podlagi se oblikuje vizija kakovosti.

« V posameznem vrtcu mora potekati nenehen dialog glede koncepta
kakovosti (avtonomija in odgovornost vrtca).
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4. NovejSa spoznanja nevroznanosti

« Bregant, T.: Govor in u€enje v lu¢i novejsih nevroloskih spoznanj. zrss, 2012
« Bregant, T.: Razvoj mozganov in vzgoja otrok skozi o€i nevroznanosti. sinapsa, 2015

,MoZgani potrebujejo izzive in kakovostne interakcije.” %
»Ne kaj, ampak kaj in kako ...
,Nevroznanost je za VIZ to, kar je za medicino biologija in za arhitekturo fizika.”
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Obcutljiva obdobja v otrokovem razvoju

PredSolsko obdobje Solsko obdobje

ra.
0
o
=
=
>
&)
Q0
O

3
Leta

Prirejeno po: Nash, 1997; Early Years Study, 1999; Shonkoff, 2000.)

Vir: Bregant, ZRSS 2012
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Delovanje mozganov in krog ucenja

dopamin dopamin,
RADOVEDNOST RAZISKOVANJE adrenalin
SAMOZAVEST,
ODKRITJE
SAMOPODOBA

OBVLADANJE NOVO
( SPO)ZNANJE

manj kortizola, PONAVUANJE
manj adrenalina

ZADOVOUSTVO .
serotonin,

oksitocin

Vir: T. Bregant, ZRSS 2012
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Zakaj otroci potrebujejo igro?

Raziskava v ZDA: Kaksen je delez Casa za razlicne dejavnosti otrok v vrtcih

Cuart A: Daily Kindergarten Schedule in Two Cities Average number of minutes spent daily in selected activities

Porajajoca se 2 ismenost

instruction

Matematika , ,
Math instruction

Testira nj e Testing and test prep

Choice time

Prostoizbirne dejavnosti

| | | | | | | |
75.8
88.6
| | | |
48.4
46.9
26.4 [l NEW YORK CITY
| | 21 [] LOS ANGELES
29.2
19.1
| |
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Number of minutes spent

Povprecno stevilo minut v dnevu

Vir: E. Miller, J. Almon: Crisis in the Kindergarten. Alliance for Childhood, 2009
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Kakovost vrtca glede na vkljuCenost otrok in vzgojitelja

THE KINDERGARTEN CONTINUUM

Razpuscenost, Oddelek, bogat Uéenje skozi igro Didakti¢nost, visoka
ohlapna strukturiranost s spontano igro otrok stopnja struktiriranosti
Laissez-Faire, : e Didactic,

Loosely Structured / ClassraciiEes e gd:l:';sﬁr:ilng \ Highly Structured
Classroom Classroom
< . >
Ample play but without | Exploring the world th hers guiding learning | Teacher-led instruction,
active adult support, often play with the ~with rich, experiential including scripted teaching,
resulting in chaos presence of teachers activities with little or no play

Igra brez aktivne podpore  Odkrivanje sveta Vzgojiteljevo Vzgou'feljevavdlrektlvn.a
odraslih, pogosto se kon&a  skozi igro vodenje z bogatimi navodila, nacrtovano in

‘ . i vodeno ucenje - z malo
s kaosom aktivna vloga ekfpenmenfalnlml ali ni¢ igre
vzgojitelja dejavnostmi otrok
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DISKUSIJA OB VPRASANJIH - DELO V SKUPINAH

TY
R
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Navodilo za delo v skupinah

7 skupin. Cas: 7x7min
7 listov s 7 razliCnimi vpraSanji za diskusijo v skupini.

Vsaka skupina prejme list z vpraSanjem, za pogovor in zapis ima ¢as 7 min.
Nato list poslje naslednji skupini.
Od prejsnje skupine prejme nov list z vprasanjem, zanj ima ponovno ¢as 7 min.

Tako vseh 7 listov potuje po vseh skupinah, vsaka skupina pa odgovori na vsa
vprasanja tako, da kratko preleti odgovore prejsSnjin skupin ter zapiSe tudi svoje
odgovore s svojo barvo.

Na zakljuCku (Cez 50 min) vsaka skupina predstavi vsem udelezencem
zapisane ugotovitve ob tistem vprasanju, ki se nahaja na njenem zadnjem listu.
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Vsebinska podrocja vprasanj
. 1ZZIVI SODOBNE GLOBALNE DRUZBE
. KAKO VIDIMO KAKOVOST VRTCA

lll. USTVARJALEN IN INOVATIVEN STROKOVNI DELAVEC -
USTVARJALEN IN INOVATIVEN OTROK
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Ad |) 1zzivi sodobne globalne druzbe
{YTYy
0y

VPRASANJE:

1. Katere druzbene spremembe zaznavate v zadnjem
casu in kako se nanje odzivate v vasem vrtcu?
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Ad II) Kako razumemo kakovost vrtca vYTTy,
(YT
VPRASANJA: T

2. Kateri so po vaSem mnenju trije najpomembne;jsi
kazalci kakovosti danasnjin vrtcev?

3. Kaj vpliva na izbiro prioritet na podrocCju spremljanja
kakovosti v vasem vrtcu?

4. Na kaksne nacine ugotavljate dosezeno kakovost
v vasem vrtcu?
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Ad Ill) Ustvarjalen in inovativen strokovni delavec -
ustvarjalen in inovativen otrok
‘1TTY7

Yy

VPRASANJA:

5. Po cem presojate inovativnost in ustvarjalnost
strokovnih delavcev pri njihovem delu?

6. Po Cem prepoznate razvojno-procesni pristop strokovnega
delavca pri delu z otroki?

/. Po Cem presojate inovativnost in ustvarjalnost vrtca?
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POROCANJE SKUPIN O UGOTOVITVAH



http://www.google.si/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCMjjg_K3x8gCFYbVFAoda3wBiQ&url=http%3A%2F%2Fwww.skolskidnevnik.net%2F2011%2F12%2Fdiskusije-na-twitter-u%2F&psig=AFQjCNFvOGaPSWU3kEByOD2mvHCGSCXW_A&ust=1445100179330313

UGOTOVITVE Ad 1) Izzivi sodobne globalne druzbe

Spremembe so stalnica €asa, v katerem zivimo.
Od nas terjajo vedjo fleksibilnost na vseh ravneh Zivljenja.

« Spremembe v danasnji globalni druzbi:
- razvoj tehnologij,

- Inovacije,

- migracije,

- vecjeziCnost,

- medkulturnost,

- razliéni tipi druzin,

- gospodarska kriza,

- pojavi nasilja ...

« Spremembe vplivajo na kakovost vrtca in bodo dolgoro¢no
vplivale tudi na vsebino kurikula.

* Profesionalni razvoj vzgojiteljev je zato potreba in Cedalje vedji
izziv za druzbo prihodnosti.
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UGOTOVITVE Ad IlI) Kako vidimo kakovost vrtca

« Kakovosten vrtec odgovarja potrebam in ciljem razlicnih
skupin in uporabnikov njegovih storitev: otrok, starsev,
delavcev v vrtcu, Clanov lokalne skupnosti in drzave.

« Kakovost VIZ dela v vrtcu se kaze v uravnotezenem in
celostnem razvoju in dosezkih posameznega otroka.

* Razvoj in napredek otroka ugotavljamo, dokumentiramo

In spodbujamo s sistematicnim sprotnim spremljanjem

(za razliko od Sole, kjer dosezke merimo tudi z ocenami in eksternim preverjanjem;
v vrtcu ni standardov znanja)

 Pomen razvojno-procesnega pristopa in upostevanja
obmocja otrokovega bliznjega razvoja! otrokov razvoj poteka
skozi doloCene zaporedne stopnje, ob upostevanju sociokulturnega okolja.
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UGOTOVITVE Ad Ill) Ustvarjalnost in inovativnhost v vrtcu

* NajnovejSe studije opozarjajo na pomen spontane igre in
nestrukturiranega Casa predsolskih otrok.

« Spontana igra spodbuja otroke k zastavljanju ciljev ter
razvijanju socialnih in drugih strategij za njihovo doseganje.

« Vzgojitelj pri delu z otroki uposteva zakonitosti naCrtovanja
VIZ dela v OBMOCJU BLIZNJEGA RAZVOJA ter nacelo
razvojno-procesnega pristopa.

* Inovativnost vzgojiteljev naj bo usmerjena v spodbujanje
otrokove ustvarjalnosti, kreativnhega misljenja ter
otrokovega celostnega in uravnotezenega razvoja ...
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POVZETKI IN ZAKLJUCEK

OTROKOVE PRAVICE: DO ENAKIH MOZNOSTI, IZOBRAZEVANJA, VKLJUCENOSTI
CIM VECJA STOPNJA INDIVIDUALIZACIJE

VZGOJA ZA VECJEZICNOST IN MEDKULTURNOST V VRTCU

POTREBA PO VECJI FLEKSIBILNOST]

VKLJUCEVANJE STARSEV IN LOKALNE SKUPNOSTI

ZAGOTAVLJIANJE POGOJEV ZA OPTIMALNI RAZVOJ VSAKEGA OTROKA

RAZVOJ KLJUCNIH KOMPETENC ZA VSEZIVLJENJSKO UCENJE

KREIRANJE SPODBUDNEGA UCNEGA OKOLJA

ORGANIZACIJSKO OKOLJE — KULTURA DOBRE SKUPNOSTI \0\}\\\ N\ B
USTVARJALNA IN INOVACIJSKA KULTURA IN KLIMA VRTCA i . "’
NE KOLIKO, AMPAK CEMU, KAJ IN KAKO

-
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