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PROGRAM

TOREK, 31. MAREC 2015

13.00-14.30 Uvod v znanstveni posvet dr. Mateja Brejc, Sola za ravnatelje
Plenarno predavanje: azix‘r‘;a°c!ég;‘gswu
RAZVIJANJE PROFESIONALIZMA IN
PROFESIONALNIH SPRETNOSTI PRI
POUCEVANJU: SKOTSKI PRISTOP

14.30-15.00 | Odmor

15.00-16.00 | PREDSTAVITVE REFERATOV I

16.00-16.15 | Odmor

16.15-17.45 | PREDSTAVITVE REFERATOV II

17.45-18.00 | Odmor

18.00-19.00 | PREDSTAVITVE REFERATOV Il

SREDA, 1. APRIL 2015

9.00-10.30 | PREDSTAVITVE REFERATOV IV

10.30-11.00 | Odmor PREDSTAVITVE
PLAKATOV

11.00-12.00 Plenarno predavanje: dr. Jana Kalin in dr. Petra Gregor¢i¢
Mrvar, Filozofska fakulteta Univerze
v Ljubljani

12.00-12.15 | Odmor

12.15-13.15 | PREDSTAVITVE REFERATOV V

13.15-13.30 | Odmor

13.30-14.30 | PREDSTAVITVE REFERATOV VI




Seznam referatov in plakatov

TOREK, 31. MAREC 2015, 15.00-16.00

Lidija Butina, Srednja Sola Josipa Jurcica Ivan¢na
Gorica in Srednja zdravstvena Sola Ljubljana

AKTUALIZACIJA KNJIZEVNOSTI KOT PRILOZNOST
ZA SODELOVANJE

DVORANA
COLOMBO ST T - KNJIGA KOT KLJUCNI ELEMENT SODELOVANJA IN
S L SRS S, POVEZOVANJA MED OTROKI, STROKOVNIMI DELAVCI VRTCA,
ga pastirja v
RAVNATELJICO IN STARSI
Katarina Kejzar, &
0% Josipa Vandota Kranjska gora POSLUSANJE - TEMELJ SODELOVANJA
DVORANA .
TEKMOVANJA SO VSEKAKOR DEL VSESLOVENSKE (SOLSKE])
DA GAMA | Marjan Prevodnik, Zavod RS za Solstvo KULTURE, TAKO KOT JE TO GIBANICA, VENDAR, ALI NAS TA
PRVA RES ZASTRUPLJAJO?
DVORANA Vilma Maleékar, 05 Leskovec pri Krékem MEDGENERACIJSKO SODELOVANJE IN UCENJE
VESPUCCI Renata Begus, Vzgojnovarstveni zavod Radovljica = MEDGENERACIJSKO DRUZENJE KOT POMEMBEN VIDIK
Martina Znidarsié SOCIALNEGA UCENJA
Renata Begus, \zgojnovarstveni zavod Radovijica | USPESNA PRAKSA VODENJA »PARTNERSTVA Z DRUZINAMI«
DVORANA
COOK Maja Petovar in Lara Lesnik, OBLIKE SODELOVANJA MED VRTCEM POBREZJE IN STARSI
Vrtec PobreZje Maribor KOT ELEMENT KAKOVOSTI VRTCA
; e e UCINKI MEDNARODNEGA SODELOVANJA NA SLOVENSKO
DVORANA Andreja Lenc in Urska Sraj, CMEPIUS 1ZOBRAZEVANJE
SCOTT Y —— PRIPRAVA UCENCEV NA POKLIC IN'NADALJNJE
’ . IZOBRAZEVANJE V IZBRANIH DRZAVAH V RAZISKAVI PISA
Katarina Dolgan. 0% Danila Lokaria AidoviZing SODELOVANJE RAVNATELJEV SLOVENSKIH OSNOVNIH SOL Z
gan. e ZAPOSLENIMIV TEORIJI IN PRAKSI
DVORANA
Justine Eréulj, Sola za ravnatelje .
AMUNDSEN | Jelena Ker3nik, Gimnazija in SODELOVANJE MED OSNOVNIMI IN SREDNJIMI SOLAMI:

ekonomska Sola Trbovlje
Majda Vehovec, OS Sencur

0D MEDSOLSKIH HOSPITACIJ DO STROKOVNIH RAZPRAV




TOREK, 31. MAREC 2015, 16.15-17.45

Tea Dolinar, 05 Matije Valjavca Preddvor in
Heinrich Necemer, Bildungszentrum
Bad Eisenkappel

S SOSEDOM Z ROKO V ROKI - PRIMER DOBRE PRAKSE
SODELOVANJA 0S MATIJE VALJAVCA PREDDVOR IN
BILDUNGSZENTRUM BAD EISENKAPPEL IZ AVSTRIJE

DVORANA =
T T Y v N C— PREQNOSTI IN 1ZZIVI MEDNARODNEGA SODELOVANJA SOL
COLOMBO l g ! ZA UCENCE S POSEBNIMI POTREBAMI
Metka Pazlar, 05 prof. dr. Josipa Plemlja Bled l\OAéEgII:I?ERVORDA’\é(ZSC—JDBEELOOSIQL\I[.JJE S SOLAMI
Neje ZakrajSek, Institut in skademija z3 SODELOVANJE VISJE $OLE S GOSPODARSTVOM
multimedije, Visja Sola za multimedije
DVORANA Aloizii Kokali Soleki conter &kafia loka CENTER ODLICNOSTI -SODOBNA OBLIKA ZAGOTAVLJANJA
2 Fokat, ! UCINKOVITE SINERGIJE MED TEORIJO IN PRAKSO
DA GAMA
Kristof Debeljak, Solski center Skofja loka, IZBOLJSAVE V IZOBRAZEVANJU ZA LAZJE VKLJUCEVANJE
Srednja Sola za strojnistvo V DELOVNI| PROCES
Mojca Stergar in Aleksandra Vadnjal, 05 Dekani | SODELOVANJE V BOLNISNICNI SOLI
DVORANA Aleksandra Vadnjal in Mojca Stergar, 03 Dekani UCITELJEV POGLED NA MEDPVREDMETNO POVEZOVANJE IN
VESPUCCI SODELOVANJE Z OSTALIMI UCITELJI
Natasa Kajba Gorjup, Srednja Sola za gostinstvo = =
in torizer Colje ZNACILNOSTI SODELOVANJA V DIJASKIH DOMOVIH
Nina Hladnik, Srednja ekonomska, storitvena in SOS ZA MALE IN VELIKE [SOCUTJE, ODGOVORNOST,
gradbena Sola Kranj SOLIDARNOST)
DVORANA ) . < | OREHOVE NOVICKE; SLOVENSKO-ANGLESKA PREDSTAVA
Barbara Umek in Jasmina Cvek, OS Orehek Kranj M
COOK ZA UCENCE
Tina Mer¢nik, Simona Hrovat, Natalija Dolenc, Vrtec 5
L e o S SODELOVANJEM ZIVIMO VREDNOTE
STA UCITELJ IN UCENEC SODELAVCA? FORMATIVNO
Karmen Simoni¢ Mervic, 05 Crni Vrh SPREMLJANJE KQT TEHNIKA ZA VZPOSTAVITEV
DVORANA SODELOVANJA UCENEC, UCITELJ, VRSTNIK
SCOTT Mojca Miheli¢, 05 Danile Kumar Ljubljana SODELOVANJE NAMESTO LOCEVANJA
Jozica Frigelj, 05 Ketteja in Murna SODELOVALNO OCENJEVANJE
Matej Zist in Bernarda Mal, SODELOVANJE - KLJUCNI ELEMENT ZA DOBRO
0S Jurija Vege Moravce STROKOVNO RAZPRAVO
DVORANA | | ctina Graéner Botonji¢, Srednja medijskain | SODELOVANJE V SEDANJOSTI ROJEVA SODELOVANJE
AMUNDSEN grafi¢na Sola Ljubljana V PRIHODNOSTI

Darinka Kepec, Srednja medijska in
grafi¢na Sola Ljubljana

S SODELOVANJEM DO USPEéNIHVDOGODKOV 0B 90.
OBLETNICI GRAFICNEGA IZOBRAZEVANJA NA SLOVENSKEM




TOREK, 31. MAREC 2015, 18.00-19.00

Iris Kravanja Sorli, 05 Martina Krpana

VESCINE KOLEGIALNEGA PODPIRANJA UCITELJEV PRI

DVORANA SOLSKEM DELU V 0S MARTINA KRPANA
COLOMBO ) KOLEGIALNO PODPIRANJE ZA BOLJS0 KLIMO IN
Zora Rutar Ilc, Zavod RS za Solstvo PROFESIONALNI RAZVO
Jelena Horvat, 0% Antona Jane Radovljica SODELOVANJE IN POVEZOVANJE V LOKALNEM OKOLJU -
DVORANA o | POG(?J ZA RA:ZVIJANJE ZIVLJEI:USKII:i VESCIN
DA GAMA ‘;oeit': ?:::l::jais 35‘35@ %br,'ﬂfv“" MREZENJE UCENCEV OSNOVNE SOLE, SOLE S PRILAGOJENIM
) zZ, v W
Silva Rakuga, OF Sveti Tomas, PROGRAMOM IN OTROK VRTCA KOT USPESEN NACIN ZA DVIG
Aled Juréec, 05 Stanka Vraza Ormo3 SOCIALNEGA IN KULTURNEGA KAPITALA
Tatjana $¢ek Prebil, Biotehniki izobrazevalni MEDNARODNO SODELOVANJE - PRILOZNOST ZA UCENJE IN
DVORANA center Ljubljana, Zivilska $ola DELJENJE ZNANJA
VESPUCCl | | jijana Homovec, 03 Grmi Vi UGENJE NARAVOSLOVJA Z RAZISKOVANJEM
DVORANA | Tatiana Ferjan, Srednja trgovska 3ola Ljubliana | SODELOVALNO UCENJE V UCNEM PROCESU
COOK Alenka Grmek, Solski center Kranj,
Vigi strokons Zola SODELOVANJE - POT DO DOSEGANJA CILJEV PRI PRODAJI
KAKO POVECATI SODELOVANJE MED UCENCI IN MED UCENCI
DVORANA | **" Zitnik, Ekonomska Zola Ljubljana TER UCITELJI' S POMOCJO SODOBNIH INFORMACIJSKO
KOMUNIKACIJSKIH TEHNOLOGIJ
g Jorica Petrovié. Vrtee Trmove INOVATIVNE METODE POUCEVANJA - KLJUC DO
’ KVALITETNEGA ODNOSA MED UCITELJEM IN UCENCEM
Alenka Bageli 0% Sentiorne VPLIV SODELOVANJA NA VKLJUCENOST ROMSKIH UCENCEV
> Jerne) V VZGOJNO-IZOBRAZEVALNI SISTEM
DVORANA |\ o donotki incitat SODELOVANJE MED UCITELJEM IN UCENCI:
rrecas VLOGA ODNOSNE KOMPETENTNOSTI UCITELJEV
AMUNDSEN
s y VPLIV MEDIACIJSKIH VESCIN NA IZBOLJSANJE
Alenka Kosak, 05 Podbocje MEDVRSTNISKEGA SODELOVANJA
[ | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ |



PREDSTAVITEV REFERATOV IV: SREDA, 1. april 2015, 9.00-10.30

DVORANA
COLOMBO

DVORANA
DA GAMA

DVORANA
VESPUCCI

DVORANA
COOK

DVORANA
SCOTT

DVORANA
AMUNDSEN

Damjana Kogovsek, Martina Ozbi¢, Jerneja Novsak
Brce, Pedagoska fakulteta, Univerza v Ljubljani,
Hazel Roddan, University of Central Lancashire, UK

Marjeta Smid, 05 Jela Jane7ica,
Martina Ozbi¢, Pedagoska fakulteta,
Univerza v Ljubljani

Tatjana Stular, 05 Orehek Kranj

Sergeja Petro¢nik, 05 Louisa Adamica Grosuplje

Urska Stremfel, Pedagoski inatitut

Herman Pusnik, Prva gimnazija Maribor,
Gabrijela Dolinek, 05 Antona Ukmarja Koper,
dr. Mojca Jurisevi¢, Pedagoska fakulteta,
Univerza v Ljubljani

Saso Puppis, Ekonomska Sola Ljubljana

.justina Erculj, Andrej Savarin, Sara Horvat,
Sola za ravnatelje

Nina Modrijan, Biotehniski center Naklo,
Srednja Sola

Tina Plahutnik in Monika §imenc,
0S Frana Albrehta Kamnik

Tanja Miiller, 05 Franceta Preéerna Kranj

Andreja Urbanec, 05 Orehek Kranj

Alenka Krapez, Vanja Spelko, Natasa Suligoj,
Gimnazija Vi¢

Ivana Leskovar, Mojca Pesak,
Vrtec Otona Zupancica Slovenska Bistrica

Anja Kristan, Vrtec Sezana

Marija Strnad, Srednja $ola Josipa Jurcic¢a Ivanéna
Gorica

Simona Kralj, 05 Jozeta Mogkrita

Ivanka Erjavec, Marija Rupnik Hladnik,
0S Crni Vrh

SODELOVANJE MED TEORIJO IN PRAKSO NA PODROCJU
LOGOPEDIJE IN SURDOPEDAGOGIKE

POMEN SODELOVANJA PRI OBLIKOVANJU PODPORNEGA
OKOLJAV LUCI KONCEPTA PRIPOZNANJA

PROJEKTNI DNEVI O SPOZNAVANJU DRUGACNOSTI

VECKOMPETENTNO INOVATIVNO SODELOVANJE KOT
NADGRADNJA SOCIALIZACIJSKIH IN UCNIH VSEBIN

POMEN SODELOVANJA PRI OPOLNOMOCENJU MLADIH NA
KARIERNI POTI

SKUPAJ DO NACIONALNE STRATEGIJE DELA Z NADARJENIMI

PRAVI POUK MOTIVIRA TUDI NEMOTIVIRANE DIJAKE - POUK,
ZASNOVAN NA NEVROZNANOSTI, RAZISKAVAH 0 UCENJU IN
PRIMERIH DOBRIH PRAKS

RAZVIJANJE ZMOZNOSTI RAVNATELJEV ZA 1ZBOLJSEVANJE
SOL NA OSNOVI PODATKOV - PRIMER MEDNARODNEGA
SODELOVANJA

NASLAVLJANJE KOT METODA, S KATERO SPODBUJAMO
SODELOVANJE MED UCITELJEM IN UCENCI

KAKOQ VZPOSTAVLJAMO SODELOVALNO KULTURO NA SO0LI

RAZLICNE RAVNI SODELOVANJA NA SOLI

VPETOST SOLSKE KNJIZVNICE VVZGOJNO -
IZOBRAZEVALNO DELO SOLE

PREDSTAVITEV IZKUSENJ Z ORGANIZACIJO RAZLICNIH
DELOVNIH SKUPIN IN NJIHOV VPLIV NA DELO IN RAZVOJ
GIMNAZIJE VIC

CELOSTNO SODELOVANJE
CELOSTEN PRISTOP - PREDNOSTI IN 1ZZIVI SODELOVANJA

SODELOVALNO VODENJE PROJEKTA DAN JEZIKOV

DVIG UCNE USPESNOSTI UCENCEV-ANALIZA STANJA IN
UKREPI ZA 1ZBOLJSANJE

SODELOVANJE, USTVARJALNOST IN UCINKOVITOST UCENJA



PREDSTAVITEV PLAKATOV: SREDA, 1. april 2015, 10.30-11.00

AVLA
KONGRESNEGA
CENTRA
PORTUS

Ngtaéa Zonik,
0S Antona Tomaza Linharta Radovljica

Majda Pikl, 05 Vransko - Tabor in
Milan KoZelj, OS Cerkno

Maja Tolo, 05 Antona Tomaza Linharta Radovljica

Ziva Kolo3a in Tadeja Rudolf Vahtar, Gimnazija Vi¢

Lovro Dretnik, Gimnazija Moste Ljubljana

PODRUZNICNA SOLA IN SOLSKI OKOLIS Z ROKO V ROKI

AKTUALNA IZHODISCA DELOVANJA STROKOVNIH AKTIVOV

MEDGENERACIJSKO SODELOVANJE

PUPA DOBREGA UPA

SODELOVANJE VSEH DELEZNIKOV IZBOLJSALO POKLICNO
MATURO I1Z MATEMATIKE
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PREDSTAVITEV REFERATOV V: SREDA, 1. april 2015, 12.15-13.15

DVORANA
COLOMBO

DVORANA
DA GAMA

DVORANA
VESPUCCI

DVORANA
COOK

DVORANA
SCOTT

DVORANA
AMUNDSEN

Marijeta Vene, 05 Orehek Kranj

Tanja Kranjec in Alenka Kostanjevec,
Vrtec Pobrezje Maribor

Martina Kumer, 0$ Braslovce, vrtec

Tina Rutar Leban, Pedagoski institut

Marijana Kolenko, 0S Lava Celje

Lidija Grmek Zupanc, Solski center Kranj,
Visja strokovna Sola

Janja Zupanci¢, 05 Louisa Adamica Grosuplje

Sonja Strgar in mag. Anita Smole, 05 Vide Pregarc

Erna Zgur, CIRIUS Vipava

Irena Hlaéa, 0S5 Smihel

Sanja Gradisnik, Sola za ravnatelje

Polona Bogataj in Neza Dolzan, 05 Orehek Kranj

MEDGENERACIJSKO POVEZOVANJE - OSNOVNOSOLCI
Z ROKO V ROKI

SODELOVANJE VRTCA IN STARSEV PRI VZGOJI OTROK
V 0BDOBJU TRME

DIMENZIJE KAKOVOSTI SODELOVANJA SKOZI 0CI STROKOVNIH
DELAVCEV IN STARSEV

STARSI IN UCITELJI KOT POMEMBNI ODRASLI NA OTROKOVI
KARIERNI POTI

MOZNOSTI IN OVIRE SODELOVANJA PO »50LSKI« VERTIKALI«

POVEZOVANJE IN KOMUNICIRANJE MED ENOTAMI ZNOTRAJ
SOLSKEGA CENTRA KRANJ

OD ENODNEVNEGA DO CELOLETNEGA MODELA INTERNEGA
USPOSABLJANJA STROKOVNIH DELAVCEV

UCITELJEVE KOMPETENCE EVALVIRANJA LASTNEGA DELA IN
DNEVNIK (POJUCE(VAINJA

VODENO ZAPOSLOVANJE OSEB S POSEBNIMI POTREBAMI -
OBLIKA SODELOVANJA MED SOLO IN ZAPOSLOVALCI

SODELOVANJE STROKOVNIH DELAVCEV IN MED
STROKOVNIMI DELAVCI

EVALVACIJA TIMSKEGA POUCEVANJA

SODELOVANJE MED SOLSKO SVETOVALNO SLUZBO IN UCITELJI



PREDSTAVITEV REFERATOV VI: SREDA, 1. april 2015, 13.30-14.30

DVORANA
COLOMBO

DVORANA
DA GAMA

DVORANA
VESPUCCI

DVORANA
COOK

DVORANA
SCOTT

DVORANA
AMUNDSEN

Fani Nolimal, Zavod RS za Solstvo

Lilijana Bele, 05 Frana Kocheka Gornji Grad

Urska Simnovcic PiSek in Betka Burger,
Gimnazija Litija

Sonja Strgar in mag. Anita Smole, 05 Vide Pregarc

Petra Podlogar, 05 Orehek Kranj

Mgteja Dezman in Breda Bogataj,
0S Orehek, Vrtec Orehek

Vesna Burjak, 05 Crna na Koroskem

U[éka Repinc, Mojca Rozman, Andreja Jensterle,
0S dr. Janeza Mencingerja Bohinjska Bistrica

Bogomir Furlan, Bojana Drufovka,
Agdreja Likar, Jasna Furlan,
0S Lucijana Bratkovic¢a Bratusa Rence

Anamarija Smajdek, Srednja 3ola Josipa Juréica
Ivan¢na Gorica

Lea Avgustin in Lidija Goljat Prelogar,
Sola za ravnatelje

Veronika Kotnik, Solski center Ravne na
Koroskem, Srednja Sola

VODENJE ZA LVJ(VIINKOVITO UVAJANJE SPREMEMB IN
VZAJEMNO UCENJE

SODELOVANJE UCITELJEV- S KOM IN KAKO?
SODELOVANJE MED UCITELJI ZA BOLJSE DOSEGANJE
UCNIH CILJEV

SODELOVANJE PRI EVALVACIJI UCITELJEVEGA
DELAV RAZREDU

OBJEM SOLE - SOLSKA SKUPNOST KOT POMEMBEN DEJAVNIK
MEDGENERACIJSKEGA SODELOVANJA

U§PE§NO SODELOVANJE MED VRTCEM OREHEK IN
0S OREHEK KRANJ

SODELOVANJE SOLE Z DRUSTVI LOKALNE SKUPNOSTI DVIGA
SOCIALNI'IN KULTURNI KAPITAL VSEH SODELUJOCIH

DOBRO SODELOVANJE —VKLJUCVDO USPEHA:
ZLATOROGOVA PRAVLJICNA DEZELA

ARHEOLOGIJA V SOLI

VIZUALIZACIJA KOT PRILOZNOST ZA SODELOVANJE

MREZENJE ZA SPODBUJANJE SOCIALNEGA IN
KULTURNEGA KAPITALA

PODAJ KNJIGO NAPREJ

1
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PLENARNA PREDAVANJA

TOREK, 31. MAREC 2015 PLENARNO PREDAVANJE |

dr. Anthony Finn, Univerza v Glasgowu

‘_l. University Povzetek

= of Glasgow

1.0 Skotski, njenih institucijah in pristopih.
2.0 poucéevanju in profesionalizmu.

3. Kaj Zzene naSe nacrte za izboljSave?
* Teaching Scotland’s Future (Donaldsonovo
porocilo, 2011).

« Poklicni standardi.
« Strokovno azuriranje.

* Novi kolegij za vodenje.
4. Mislite torej, da ste vodja?
5.Vprasanja/razprava: Je kaj relevantno za

Slovenijo?




é[s] University Razmere v poklicu na Skotskem

=% of Glasgow

= Merila kvalificiranja. profesionalizma in

prakse so na Skotskem razmeroma visoka,

vendar obstajajo

O »neenakost doseZkov« med
privilegiranimi in neprivilegiranimi
skupnostmi,

O mocen politicni pritisk in redno [
komentiranje tiska glede standardov |
poucevanja na Skotskem.

/(" ¢lavo pokonci! Mogoce
|\_se ne bo nikoli zgodil

IN i
0 razvoj dogodkov v Angliji je skrb
vzbujajo€ ... Ampak mi nismo Anglija!! |

(@] University Skotska — majhna dezela ... s
i ofGlasgow  podijetnimi prizadevanii

Razvijanje kurikula za

odli¢nost in novega "
sistema ocenjevanja. *

* IzboljSevanje standardov = 55
izobraZevanja uciteljev;
osvezevanje

profesionalnih standardov;

in uvajanje »strokovnega £ :
azuriranja. S, rsina

» Raazvijanje mognega, (BT gt e
ucinkovitega vodenja. e G i o
» Napredek v glavnem e - olsai

. . | anija . 'Al.. i ‘riva
temelji na konsenzu in se [ e e
razvija &, njegovi podlagi.

<] g‘-‘%‘- .

s
B ‘ismmi:
r s

Litva

o

Belorusija

izozemska
" Neméija e

Y -

Uniy Zakaj poucujemo?

of Glasgow

Preprosto re¢eno, oboZujem poucevanje in
otroke. K sreci ne i§¢em ne priznanja ne
prestizne sluzbe. Zelim si taksno, ki me veseli.
Uéenci vsak dan spominjajo ucitelje, zakaj
poucujejo. Kadar se z ucenci ujamem ali fim
(vidim) oCi zaZareti, ko koncno dojamejo teZzek
pojem, se ¢utim globoko poplacano. UCitelji
poucujemo zaradi uc¢encev.

Zakaj res ne bi smela biti uciteljica
Stephanie Vincent, 11. oktobra




{ =] University Razvijanje sprememb: kljuéni nosilci
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[&7a] University Najumestnejsi za izboljSevanje nasih Sol

l of Glasgow mogoée niso ministri, temve¢ ... uéitelji!

oty

* lzobraZevalni sistemi imajo $e neizkori$¢eno zmoZnost
izboljSevanja samih sebe.

» Prizadevanja za izboljSave imajo vecjo verjetnost za uspeh,
¢e si jih lokalno lastijo in se prilegajo danim okoli§€inam.

= Zaoptimizacijo prizadevanj za izboljSave je potrebno
usklajevanje prizadevanj. Na primer, podpremo lahko razvoj
uciteljev, okrepimo vodenje in razsirimo sodelovanje po $olah
in med njimi.

» Ta pristop moéno vpliva na to, kako vladne agencije
podpirajo sistemsko sodelovalno izboljSevanje, in na
razvoj vodenja in poklicnega ucenja, nujnih za podporo
sistemskim spremembam.

(prirejenc po C. Chapman, 2015)

B University

89 o Glasgow

&% University Skotski dogovor: za zakonsko urejenost

) f Glasgow izobraZevanja ugiteljev in pougevanja skrbi

o ¢

neodvisen strokovni organ

Vsi ugitelji na Skotskem morajo:

= biti vpisani v evidenco pri GTCS, neodvisnem
strokovnem regulativnem organu za pougevanije
(ustanovljienem leta 1965),

= prej kongati akademski program ustrezne stopnje
izobrazbe,

= prej pridobiti kvalifikacijo uzitelja v univerzitetnem
programu, akreditiranem pri GTCS,

= biti ustrezno usposobljeni v zadevnem predmetu
oziroma stopnji pousevanja,

= izpolnjevati visoka merila profesicnalizma in prakse,

= vsakih pet let predloZiti GTCS dokazila, da svoje poklicno
znanje redno posodabljajo (strokovno aZuriranje).




Uciteljeva profesionalnost se ne nanasa
samo ha usposobljenost in vedenje ...

Framewark on Teacher Competence (FTC)

Ucitelji so, do neke mere, deZurni 24 ur na dan.

i[a University Skotski dogovor: re$evanje vprasanj

&2 of Glasgow

pomanjkljivosti in (ne)sposobnosti uciteljev

o Kako se dejavno ukvarjamo s to problematiko?

o Ali uciteliem pomagamo, da se izbolj3ajo, zlasti ko dozivljajo
tezave?

o Je kompetentnost velika tezava? Ali je samo veéja pri uéiteljih,
ki so zgolj »zadostni«?

o Na Skotskem se primeri v zvezi s kompetentnostjo obravnavajo
v skladu z dogovorjenim okvirom, ki ima podporo sindikatov in
delodajalcev.

Kaj je profesionalizem?

»Poklic (profesija) je strokovna skupina
posameznikov, ki zvesto upostevajo eticne
standarde in se javnosti, ki jih kot take
sprejema, dokazujejo kot nosilci posebnega
znanja in ves¢in s splosno priznanega podrocja
Znanja, ki izvira iz raziskav, izobraZevanja in
usposabljanja na visoki ravni, ter so pripravijeni
izvajati to znanje in ve$éine v interesu drugih. «

Avstralski svet poklicev, 2004
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[y Universicy Kaj nemara pomeni biti poklicni

% of Glasgow  strokovnjak za pougevanje leta
20152

= jasna opredeljenost praktiCnega in
teoretitnega znanja

= sistematsko izobraZevanje

= certificiranje izvajalcev

= strokovna avtonomija in zunanja odgovornost

= dajanje prednosti zagotavljanja storitve drugim
pred ekonomskim koristmi

= zavezanost lastnemu uéenju in izboljSevanju
ves Cas poklicne poti

= teZenje k optimalnemu delovanju

= sodelovanje z drugimi poklicnimi strokovnjaki

Finn in Hamilton, 2012, prirejeno po Burbules in Dennison, 1991

s University  ponaldsonovo poroéilo — razvijanje

2 of Glasgow

e

visokih standardov

»lzobraZevalna politika mora podpirati oblikovanje
pozivljenega pristopa k uciteljskemu profesionalizmu 21.
stoletja. Pri izobrazevanju uciteljev, kot sestavnem delu
tega prizadevanja, je treba upostevati potrebo po razvijanju
zmoznosti uciteljev ne glede na fazo njihove poklicne poti,
da so na visoki raven pedago$ke strokovnosti, tudi s
poglobljenim znanjem o tem, kar poucujejo; da lahko
ocenjujejo sebe; da znajo delati partnersko z drugimi
poklicnimi strokovnjaki, in da se neposredno udejstvujejo z

dobro raziskanim inoviranjem.«
TEACHING

Donaldsonovo porocilo, 2. zapis

&7 Uni\'miﬁj In ucitelji se ne smejo nehati ugiti ...

* T o

Ugitelji naj bi bili:

»Cedalje bolj izvedeni izvajalci, katerih poklicna
praksa in odnosi temeljijo na mocnih vrednotah
in ki prevzemajo odgovornost za lastni razvoj
ter razvijajo svoje zmoZnosti za uporabo
Skupnega razumevanja procesa poucevanja in

ucenja ter za prispevanje k njemu.«
Donaldsonovo porocilo Teaching Scotland’s Future, 2011

TEACHING

et




TEACHING
M_. University Po Donaldsonovem

of Gl asg JOW e ore e i st o vt pOFOéi lu: 1zzivi?

» Poudarek na pomembnosti vodenja in visoki
kakovosti pouCevanja ves Cas uciteljeve poklicne
poti (Donaldsonovo porocilo, 2011; SCEL).

- Pricakovanje, da ucitelji prevzemajo odgovornost
za lastno stalno poklicno ucenje in razvo.

» Dodelovanje poklicnih standardov, primernih za
uditelje za vsako fazo poklicne poti (GTCS).

« Ugitelji vsakih pet let predloZijo dokazila, da svoje
znanje posodabljajo (strokovno azuriranje,
GTCS).

U: Um\mm Revidirani poklicni standardi GTCS — od

7 of Glasgow avgusta 2013

= 1. Standardi za vpis v evidenco:
o zagasni vpis (ob kvalifikaciji)
o vpis (ob izpolnjevanju
poklicnih prigakovanj)

= 2. Standardi za profesionalno
ugenje vso poklicno pot — predviden
standard za vsakega razvijajosega se
usitelja

referenéni standard

= 3. Standardi za vodenje in - scel.
upravljanje, primerni za 8 ;
osrednje vodstvene delavce
oravnatelje

|University  Kdo naj bi vodil usiteljev razvoj?

of Glasgow

= QOsnovna podmena je, da je profesionalni razvoj
smiseln le, e ucitelji verjamejo vanj in se v njem
dejavno udejstvujejo:

o »Uciteljem trajnostnega razvoja ne moremo
povzrociti ali ga celo uresniciti zanje. Vedno
ga lahko doseZejo samo oni in doseZzemo ga

skupaj z njimi.« Hargreaves in Fullan (2012)

17
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U_- Unl\wlt\ Standard profesionalnega uéenja za

2 of Glasgow

vse faze poklicne poti

Predlaga in ponazarja naéine, na katere lahko izkuseni,
registrirani ucitelji dobro napredujejo in si ves ¢as
izboljSujejo vescine.

Je zahteven standard in aspiracija, hkrati razvojen in
zadeven za vse ucitelje.

Crpa iz dobrega dela, opravljenega v programu
chartered teachers (koncesijskih uciteljev) in podobnih.
Trudi se prepoznati delo, ki ga mnogo uditeljev Ze
opravlja brez priznanja.

Moéno je povezan z dobro prakso, vendar temelji na
dobri teoriji.

Lahko vodi do priznanja magisterija.

M’ University YOdenje je pomembno za dobro

o of C ILIWU\\ poucevanje

»Medtem ko na raven motivacije in
dosezkov ucencev najmocneje vpliva
kakovost pouéevanja, se je pokazalo,
da je za vzpostavljanje motivacije
uciteliev in kakovosti poucevanja v
razredu pomembna kakovost
vodenija.«

(Muijs, 2010)

Viri so skopi ... Kaksne vrste vodij

University

Eu slasgow  potrebujemo?

Potrebujemo:

»vodstvo take vrste, ki zunanjo
odgovornost uskladi z osebno in kolektivho
profesionalno odgovornostjo in jo vpne
vanjo. Gre za vodstvo, ki se posveca
razvijanju profesionalnega kapitala
uciteljev ...«

Hargreaves in Fullan, 2012




] Um\mlt\ Potrebno je oboje, zaupanije in

=2 of Glasgow

zunanja odgovornost.

Razmerje brez zaupanja je
kot telefon brez telefonskih
storitev. In kaj pocnes s
telefonom brez telefonskih
storitev?

v - . -
Igras se igrice. ZAUPAJ |
MI,
UCITELJ y
e SEM

University 50 vodje, ki so superjunaki, boljsi
2 ofGlasgow o Kolegialnih vodij?

€7

Potrebujemo moé&ne vodje, ki znajo za
izboljSevanje uéenja ucéencev delati z drugimi.

»Ugiteljem trajnostnega razvoja ne moremo
povzrogiti ali ga celo uresnigiti zanje. Vedno ga
lahko dosezejo samo oni in dosezemo ga skupaj z
njimi.«

Hargreaves in Fullan (2012)

| University Vodenje in kolegialnost

fGlasgow

»Kolegialnost ... Lahko obstaja samo v
klimi, v kateri so cenjeni in spostovani
pogledi vseh zaposlenih, v kateri se
pogledi zaposlenih pretehtavajo v celoti in
se zaposlenim zdi, da lahko
neobremenjeno, odkrito in z
dostojanstvom prispevajo k odlogitvam na
vseh podrogjih Zivijenja Sole, ter so
vprasanja delovne obremenitve priznana.
Kjer obstaja taka klima, zaposleni predano
prispevajo k Zivljenju Sole ...«

Priroénik SNCT (Skotskega pogajalskega foruma) ¢ pogojih sluzbovanja,
dodatek 1.4

19
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Dobri vodje so neutrudno pozitivni
&2 of Glasgow in imajo moralno avtoriteto

[i: University

Kako lahko sodelujemo, da
zagotovimo, da je na vseh ravneh
vzpostavljena vodstvena kultura?

M'_.r University

= of Glasgow  Kje je mogoée najti pomo¢ za vodje?

P,

Standardi za vodenje in
upravljanje Okvir za vodenje v izobrazevanju

53| —p BB SCEL

Scottish College for
Educational Leaders

v Obvezne kvalifikacije za nove ravnatelje.

v Pomo¢ za obstojece ravnatelje.
v Mentorstvo in podpora v vseh delih dezele.

v Stipendijski program za $irjenje in izmenjavo
profesionalnega znanja.

Profesionalna dejanja vodstva

slasgow

= Vzpostavljanje, vzdrzevanje in bogatitev kulture
samoevalviranja za izbolj$anje 3ole.

= Razvijanje sposobnosti, zmoznosti in vodenja med
zaposlenim za podpiranje kulture in prakse ucenja.

= Zagotavljanje doslednega, visokokakovostnega
pouéevanja in uéenja za vse uéence.

= Razvijanje in ohranjanje partnerstev z u¢enci,
druzinami in koristnimi partnerji za izpolnjevanje
prepoznanih potreb vseh uéencev.

= Uc¢inkovito razporejanje sredstev, skladno s
prepoznanimi strateskimi in izvedbenimi
prednostnimi nalogami.




) Ypiversicy Ce ti nihée ne sledi, ne more$ biti
= of Gl asgOW

vodja

S

RAVNAJ
SE PO VODJI

) oy, So dobri vodie taki?

© Original Artist
Reproduction rights abtainable from
wirwe CartoonStock com

RAVNATELJICA
‘E =

Zal bo ve&ini nasih hitrih resitev kmalu
potekel rok trajanja.

Kaj bi vasi sodelavci menili o vasem

opravljanju vodstvene vioge?

Bi se sodelavci strinjali, da Bi se sodelavci

jih podpirate, razumete strinjali, da ste jim v

njihove tezave in jim - navdih, da tUd“. oni
Delegiranje nekog& postanejo

pomagate, da napredujejo = “Siraegianiziedsa |~
kot usesi se usitelji? 3 ‘“’°sem, pment= vOdje?

| Razprseno vndeme
Bi se sodelavci strinjali, da IN ALI JE TO
ste predan vodja, ki daje POMEMBNO?

moc¢an poudarek uéenju in
jasni predstavi o poti
naprej?

21



(@74 University Dobri vodje morajo razvijati zmoznost

i of Glasgow za odli¢nost

Odlitnost pomeni:
* davam je mar bolj, kot se zdi drugim modro,
* da sprasujete vec, kot se zdi drugim varno,
+ da sanjate vec, kot se zdi drugim prakti¢no,
IN
+ da pricakujete ve¢, kot si drugi mislijo, da je
izvedljivo.

s University - Kaksna bi bila vodstvena kultura?

= of Glasgow

Vsi

U lahko delujejo kot vodje, in to tudi pocnejo, Ceprav si
vsi ne prizadevajo za vlogo vodstvenega delavca.

U prispevajo predloge in so prilagodljivi pri lotevanju
svojega dela.

[ &utijo potrebo, da tudi sami z necim prispevajo k
spreminjanju stanja.

U imajo pravico in odgovornost, da sodelujejo v
nacrtovanju.

0 imajo pravico do delanja nehotnih napak ... in
prevzemajo odgovornost, da se iz njih udijo.

U so delezni priloznosti, da se prostovoljno pridruzijo ...
(in se umaknejo).

U imajo dostojanstvo in premorejo spoStovanje ter
odgovornost, da ti odliki izkazujejo v delu z drugimi.

V soli, v kateri je vodenje

del kulture, sodelavci

sodelujejo
Bi, prosim, prevzeli vet

* Zaupajo in se jim re .
Zaupa odgovornosti in pokazali

. T ved pobude? Ampak prej
EZ:S::E}:{E} e se pozanimajte pri meni ...

+ sprejemajo -
odgovornost in si jo
delijo

+ tvegajo pretehtano

* so prilagodljivi pri
zadolzitvah




‘J-.' University Strokovno azuriranje: izvajalci

= of Glasgow poklicev morajo svoje vescine in
znanje posodabljati ...

Zaupaijte wi,
zdravnik sem.

i]s| University Strokovno azuriranje: kljusna nazela

& of Glasgow

e  Strokovno aZuriranje
o se nanasa na yizboli$evanje, ne dokazovanje«

o se ne nana$a na postopke kvalificiranja
e Ugitelji

o imajo odgovornost razmisljati o lastnih razvojnih
potrebah

o morajo vsakih pet let izpolniti zahtevo po dokazilih o
posodabljanju svojega znanja

o imajo pravico do sistema strokovnega preverjanja in
razvoja

o dobivajo potrditev, da izpolnjujejo visoka merila, ki so
ugiteliem naloZena

Je lazno lahko pristno?
Lahke obstajajo pristni lazni ugitelji?

a| University
2 of Glasgow

iH

14031338
EELEEL]

L4

AiZ g4 §

L/
e
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{y University Ce povzamemo o Skotski ...

=2 of Glasgow

» Vzpostavljen je sistem, ki obravnava slabosti,
slabo ravnanje in vprasanja kompetentnosti.

* Poudarek je dan pomembnosti vodenja in visoki
kakovosti ves&in poucevanja ves ¢as poklicne poti
uciteljev (prim. Donaldsonovo poro€ilo, 2011).

+ UCgitelji zdaj prevzemajo odgovornost za lastno
stalno strokovno izpopolnjevanje in razvo;j.

» Vzpostavljeni so podrobno dodelani poklicni
standardi, ki spremljajo ugitelje ves €as njihove
poklicne poti, IN

» ucitelji zagotavljajo dokazila, da svoje vesCine
redno posodabljajo (strokovno aZuriranje, GTCS).

u- University

& of Glasgow Hvala lepa

Anthony Finn
profesor izobraZevanja in profesionalizma uciteljev
Univerza v Glasgowu

E-naslov: anthony.finn@alasgow.ac.uk

o @TonyFinnA
s SCEL A University Education
o= B @

B SCEL (Skotski kolegij za vodenije v izobrazevaniju):
www.scelscotland.org.uk

B Donaldsonovo porocilo:
http://www.scotland.gov.uk/Resource/Doc/
337626/0110852.pdf

B Standardi GTCS (Splo$nega uciteljskega sveta za
Skotsko):
hitp://www.gtcs.org.uk/standards/revised-professional-
standards.aspx

B Okvir vodenja:
hitp://www.scotland.gov.uk/Publications/
2012/11/7834/10




(i) University Nekaj vprasanj v premislek

7 of Glasgow

1. Katere se vam zdijo glavne prednosti in
slabosti Skotskega pristopa?

2. Katere druge dejavnike bi morala Skotska $e
upostevati pri nadaljnjem razvoju tega dela?

3. Imate kakSna dolo¢ena vpra$anja, ki bi jih
zeleli zastaviti o $kotskem pristopu?

4. Kolik3en del tega sistema bi zlahka prenesli v
Slovenijo?

25
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SREDA, 1. APRIL 2015 PLENARNO PREDAVANJE II

Jana Kalin, Petra Gregor¢i¢ Mrvar, Jasna MaZgon, Janko Mursak, Barbara Steh,
Filozofska fakulteta Univerze v Ljubljani

Povzetek

Ena pomembnih nalog Sole je vzpostavljanje sodelovanja s skupnostjo: tako na lokalni kot Sirsi druz-
beni in mednarodni ravni. Govorimo o partnerskem odnosu med Solo, starsi in skupnostjo, ki ga
avtorji opredeljujejo kot sodelovanje in skupno prizadevanje Sole, starSev in skupnosti za otrokov
razvoj in ucenje, pri cemer si delijo vire moci in odgovornost. Potrebno je prizadevanje za usklajeno,
sistemati¢no, nacrtovano in redno sodelovanje z ozjim in Sirsim okoljem, z razli¢nimi posamezniki,
skupinami, organizacijami in skupnostmi. Nameni, oblike in nacini sodelovanja med Solo in skupno-
stjo so razlicni, odvisni od dogovora med partnerji ter od moZnosti in pogojev, ki dolo¢ajo namene
sodelovanja. Med pogoji kakovostnega sodelovanja posebej izpostavljamo: (1) strokovno pripravo
partnerstva in usposobljenost vkljuenih partnerjev, (2] izbiro ustreznega partnerja in (3) evalvacijo
partnerstva. Na predavanju bomo predstavili del rezultatov empiri¢ne Studije o sodelovanju sloven-
skih osnovnih Sol z razlicnimi partnerji, ki smo jo opravili jeseni 2014 na reprezentativnem vzorcu 245
osnovnih Sol. Zanimalo nas je, kako pogosto Sole sodelujejo z razlicnimi institucijami in posamezniki
iz skupnosti, kako ocenjujejo kakovost tega sodelovanja, katere so najpogostejse ovire za sodelovanje
in katere cilje Zelijo doseci na tem podrocju v prihodnje.

uvobD

Vzpostavljanje sodelovanja med Solo in skupnostjo je pomembna naloga Sole, saj se med drugim tudi
Soli pripisujeta vedno vecji skrb in odgovornost za zadovoljevanje potreb, Zelja in pri¢akovanj u¢encev
in druZin, ki stopajo v Solski prostor (prim. Sheridan idr. 2002). Seveda je nemogoce od Sole pricako-
vati, da bo lahko sama zadovoljila raznolike potrebe, Zelje in pricakovanja ucencev in njihovih druzin,
e posebno tistih v stiski. Sele kakovostno sodelovanje med %olo in skupnostjo oz. &iréim okoljem
ucenca in druzin, ki je proaktivno in odgovorno, lahko uspesno ter ucinkovito zadovoljuje potrebe
najrazli¢nejSih otrok, mladih in druzin. Nobena institucija pa seveda ne more delovati izolirano ali
neodvisno od drugih (prav tam).

Danes na podrocju sodelovanja med $olo ter posamezniki in institucijami v skupnosti avtorji (npr. Epstein
1995; Sheridan idr. 2002) pogosto govorijo o partnerstvu oz. partnerskem odnosu med $olo, starsi in sku-
pnostjo, ki ga opredeljujejo kot sodelovanje in skupno prizadevanje Sole, starsev in skupnosti za otrokov

razvoj in uCenje. Sola, starsi in skupnost si v skrbi za otroka (u¢enca) delijo vire moci in odgovornost.

Kakovostno partnersko sodelovanje med Solo, starsi in skupnostjo pozitivno vpliva na razvoj in uspeh
otroka v Soli, koristi takSnega sodelovanja pa se kazejo tudi pri starsih, uciteljih in pri delu Sole ter
skupnosti nasploh (Epstein 1995; Sheridan idr. 2002). Pomembno se je zavedati, da sodelovanje Sole
z okoljem prispeva k vecji kakovosti uéenja, posledicno pa tudi k vecji kakovosti Zivljenja otrok in
mladostnikov ter njihovih druzin. Na drugi strani je sodelovanje v korist skupnosti v celoti ter organi-
zacijam in posameznikom, s katerimi se Sola povezuje.

PARTNERSTO MED SOLO IN SKUPNOSTJO

J. L. Epstein (1995] je razvila model "partnerstva med Solo, druZino in skupnostjo”, kjer je posebej po-
udarila, da se otrok uci in razvija znotraj treh kontekstov: Sole, druzine in skupnosti. Te tri kontekste



moramo upostevati integralno, ker se tako odrazajo znotraj izobraZevanja in uéenja posameznega
otroka. Avtorica predstavlja Sest oblik vkljuCevanja starSev v Solo, ki spodbujajo partnerstvo: starse-
vstvo, komuniciranje, prostovoljstvo, domace ucenje, odlocanje ter sodelovanje s skupnostjo. Pri so-
delovanju s skupnostjo avtorica poudarja, da je potrebno v skupnosti identificirati in uporabljati tiste
vire in storitve, ki bogatijo Solski program, vecajo kakovost vzgojno-izobrazevalnega dela, spodbujajo
kakovostnejéi razvoj ucencev ter nudijo podporo njihovim staréem oz. druzinam. Sola naj bi bila torej
tista, ki oblikuje mreZo podpore, pomodi, virov, sodelovanja z razliénimi posamezniki in institucijami
(partnerji) v skupnosti, npr. z ob¢ino, vladnimi in nevladnimi organizacijami/drustvi, s podjetji, kul-
turnimi in Sportnimi institucijami, z religioznimi skupnostmi, drugimi Solami itd., ki je namenjena
ué¢encem in njihovim druzinam s temeljnim ciljem doseganja visje kakovosti vzgoje in izobrazevanja
ter pomoci in podpore druzinam oz. starsem, ko je to potrebno. Prednosti povezovanja, sodelovanja s
skupnostjo avtorica vidi na strani ucencev, starsev in Sole. Na razvoj u¢encev torej vpliva veliko Stevilo
raznolikih socialnih vplivov in institucij. Sola predstavlja samo enega od teh dejavnikov v skupnosti,
ki pa je glede na Cas, ki ga ucenci prezivijo v Soli, ter intenzivnost odnosov in dogajanja, ki oznacuje
celotno vzgojno-izobrazevalno dejavnost, verjetno eden najpomembnejsSih za razvoj. Za ucinkovito
vzgojno-izobrazevalno delo je znacilno, da ucencem omogoca razli¢ne vrste izkusenj, osebnih stikov
in priloZznosti za opazovanje neposredne stvarnosti ter preizkusanje sebe v razli¢nih situacijah. Tovr-
stne namene lahko v veliki meri dosezemo s kakovostnim vzpostavljanjem sodelovanja, partnerstva
in drugih oblik povezovanja Sole ter partnerjev iz lokalnega ter SirSega druzbenega okolja.

Welch in Sheridan (1995 v Sheridan idr. 2002, str. 321) zapideta, da partnerstvo med Solo in sku-
pnostjo v razlicnih situacijah vkljuéuje izmenjavo idej, virov in storitev med strokovnimi delavci v Soli
ter posamezniki in institucijami v skupnosti, ki s skupnimi mocmi zadovoljujejo potrebe ucencev in
skupnosti kot celote. Partnersko sodelovanje zdruzuje vire v skupnosti in vire v Solskem prostoru z
namenom opolnomocdenja Sole, druzine, skupnosti in ucencev oz. doseganja visjega u¢nega uspeha
in izboljSanja ucencevega celotnega razvoja (prav tam).

NAMENI SODELOVANJA MED SOLO IN SKUPNOSTJO

Glede na namene sodelovanja med Solo in posamezniki oz. institucijami iz skupnosti, ki jih navajajo
razli¢ni avtorji [npr. Adelman in Taylor 2008; Epstein 1995; Mitrofanova 2004; The Federation ... b. L),
lahko poimenujemo nekaj temeljnih podrodij, ki povezujejo prizadevanje vseh razlicnih subjektov,
vklju€enih v partnersko sodelovanje in povezovanje. Namen je seveda v prvi vrsti odvisen od dogovora
med partnerji, ki vstopajo v medsebojno sodelovanje, moznosti in pogojev, ki do neke mere dolocajo
namen sodelovanja, po drugi strani pa se je pomembno zavedati vse raznolikosti moznosti in na-
menov, o katerih se je moC dogovoriti. V skupnem prizadevanju vseh vkljucenih je uresnicevanje teh
namenov bolj realno in ima svoje konkretne posledice za Zivljenje posameznikov, druZin, institucij in
drugih organizacij v okolju. Poleg tega spreminja kulturo neke druzbe v celoti 0z. sooblikuje oZjo ali
sirso skupnost, bodisi da se tega zavedamo ali ne.

Temeljne namene sodelovanja lahko razvrstimo v pet skupin.
1. Skrb za celostni razvoj otrok oz. mladostnikov in upostevanje potreb otrok, druzine, skupnosti:

e skupno delovanje (Sole, druzine, skupnosti) za optimalen celostni razvoj otroka/mladostnika; pri
tem si delijo odgovornost za izobrazevanje in vzgojo otrok/mladostnikov;

e celostno zadovoljevanje potreb otrok, druzin in skupnosti.

2. Prizadevanje za boljsi ucni uspeh in vecjo ucinkovitost sistema vzgoje in izobraZevanja:

e izboljSanje uspeha otrok/mladostnikov v Soli;

e preprecevanje nizkih uénih dosezkov oz. osipa (tudi s pomocjo krepitve obc¢utka pripadnosti $oli -
posledi¢no dvigovanje motivacije za ucenje);

povecevanje ucinkovitosti Sol in institucij v skupnosti; delitev odgovornosti za nacrtovanje, izvajanje in
evalvacijo programov in storitev.
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3. Povezovanje predstavnikov skupnosti - posameznikov in organizacij - z namenom vecje social-
ne kohezivnosti in skupnostne identitete:

¢ boljSe povezovanje ljudi v skupnosti; Sola postaja prostor srecevanja razlicnih posameznikov
(glede na socialno-ekonomski status, etni¢no pripadnost itd.) ter omogoca prostor za izvajanje
skupnih projektov;

e doseganje skupne vizije glede Zivljenja in dela v skupnosti, uciti se Ziveti skupaj v skupnosti;

e sprejemanje razli¢nosti; razvoj interkulturnosti in inkluzivne kulture;

¢ omogocanje priloznosti za vecjo participacijo otrok/mladostnikov in odraslih iz prikrajsanih
druzbenih skupin.

4.Vzpostavljanje varnega okolja, oblikovanje zdravih skupnosti, preprecevanje negativnih oblik vedenja:

e oblikovanje varnega okolja za otroke/mladostnike in druzine;

e preprecevanje in zmanjsevanje negativnih vplivov v celotnem okolju ter resevanje problemoyv,
kot so npr. nasilje, brezposelnost, revscina, psihosocialne tezave pri otrocih/mladostnikih, v
druzinah in druzbi;

e skrb za zdrav Zivljenjski slog (Sportne dejavnosti ipd.).

5. Medsebojni pomoc in podpora v prizadevanju za razvoj skupnosti, uvajanje sprememb in sku-
pnostno ucenje:

e mrezenje ter medsebojni podpora in pomo¢;

e povezovanje in vplivanje na sistemske spremembe, bodisi v Solskem prostoru bodisi v skupnosti;
¢ spodbujanje kulturnega razvoja in omogocanje priloznosti za kulturno delovanje;

¢ oblikovanje in vzdrzevanje infrastrukture.

V medsebojnem poznavanju in dopolnjevanju je mo¢ skupnega dela v prizadevanju za doseganje na-
menov in skupnih ciljev. Zelo pomembno se je zavedati in vedno znova znati ovrednotiti prispevek
razli¢nih partnerjev pri doseganju skupnih ciljev - tako na ravni posameznikov kot skupin ter institucij
in skupnosti v celoti. Gre za sinergi¢ne vplive razlicnih dejavnikov in procesov, ki jih spodbuja med-
sebojno partnerstvo. Morda vseh teh vplivov v za¢etnem sodelovanju niti ne znamo prepoznati in poi-
menovati, pomembno pa je skupno prizadevanje, nacrtovanje in izvajanje dejavnosti za razli¢ne ciljne
skupine. Pri tem ne gre pozabiti na prepoznavanje potreb v skupnosti in pri posameznikih razli¢nih
ciljnih skupin, ki se razvijajo in spreminjajo skozi razli¢na obdobja.

P0GO0JI KAKOVOSTNEGA SODELOVANJA MED S0LO IN SKUPNOSTJO

Med razlicnimi pogoji kakovostnega sodelovanja med Solo in skupnostjo bomo posebej izpostavili tri
temeljne pogoje (Sanders 2003): strokovna priprava partnerstva in usposobljenost vkljuéenih par-
tnerjev, izbira ustreznega partnerja ter evalvacija partnerstva.

1. Strokovna priprava partnerstva in usposobljenost partnerjev

Za kakovostno izvedbo partnerstva med Solo in skupnostjo je potrebna ustrezna usposobljenost vseh
vkljucenih partnerjev, posebno uciteljev, ki naj bi imeli nekatere kompetence Se posebej razvite Ze v ¢asu
dodiplomskega Studija, posebno kar zadeva nacrtovanje in organiziranje partnerskega sodelovanja.

Graditev zmoZnosti uciteljev za ucinkovito partnerstvo se zacne v dodiplomskem Studiju ter se na-
daljuje skozi celoten poklicni razvoj. Med te kompetence uvrséamo spodbujanje komunikacije med
razlicnimi skupinami posameznikov, usposobljenost za resevanje konfliktnih situacij, poznavanje
predmeta sodelovanja ter strategije uspesnega sodelovanja. Sodelovanje med Solo in skupnostjo naj
bi postalo integralni del Zivljenja in dela Sole ter drugih institucij, tako moéno povezan z delovanjem
razlicnih subjektov, da predstavlja nekaj povsem obicajnega. Slednje od uciteljev zahteva ustrezne
dispozicije, poznavanje virov ter ustrezno razvite spretnosti in strategije za vzpostavljanje partnerstva
in resevanje sprotnih problemov, ki se pokaZzejo v procesu sodelovanja.



Pomembno je tudi, da je program partnerstva med Solo in skupnostjo oz. posamezniki strokovno pripra-
vljen z upostevanjem znacilnosti vseh vkljucenih partnerjev, z jasno zastavljenimi cilji in s procesom, ki
temelji na sistemati¢nem nacrtovanju, izvajanju in evalvaciji (o tem bomo posebej govorili v nadaljevanjul.

2. Izbira partnerjev

Za kakovostno sodelovanje med Solo in skupnostjo je izrednega pomena ustrezna izbira partnerjev iz
skupnosti. Pomembno je zagotoviti, da se predstavniki vseh partnerskih skupin ali organizacij srecajo

ter pogovorijo o potencialnih moZnostih povezovanja, njegovih ciljih in konkretnih organizacijskih okvirjih.
Konkretneje naj bi sodelujoCi partnerji poskrbeli za:

e skupno vizijo in cilje medsebojnega sodelovanja;

e oblikovanje nacrta medsebojnega sodelovanja, kjer je potrebno doloditi vodjo, sodelujoce v timih
oz. delovnih skupinah, spremljanje dela itd.;

e motivacijo in pripravljenost posameznikov za medsebojno sodelovanje;
e financne, prostorske, materialne in ¢loveske vire, potrebne za sodelovanje;
e podporo vodstva Sole in vodstva institucij v skupnosti.

Priizbiri partnerjev ali mozZnosti sodelovanja morajo ucitelji razmisliti o intenzivnosti partnerstva in nje-
govem obsegu - koliko ¢asa bo sodelovanje trajalo. Vklju¢evanje skupnostiv Solo lahko poteka vvsej ra-
znolikosti od zelo preprostega in kratkotrajnega pa vse do kompleksnega in dolgotrajnega sodelovanja.
Od obsega in kompleksnosti je v veliki meri odvisno, kakSna znanja in spretnosti potrebujejo vkljuceni
partnerji ter kako si bodo razdelili vloge in odgovornosti (koliko ¢asa bodo potrebovali za nacrtovanje
virov, koliko Casa je predvidenega za sodelovanje, kako bodo izvajali sodelovanje in zagotovili varnost
vsem vklju¢enim ipd.). Obi¢ajno je kompleksnost sodelovanja odvisna od predhodnih izkusen;.

H kakovosti sodelovanja med Solo ter posamezniki in institucijami v skupnosti prispevajo eni in drugi.
Ker gre za raznolike posameznike oz. institucije, bodo raznoliki tudi njihovi prispevki. Pri obojih je
sprva kljucna pripravljenost za sodelovanje, a Sola ter posamezniki in institucije v skupnosti bodo laz-
je uravnavali proces medsebojnega sodelovanja in fleksibilno iskali nove poti predvsem s spostljivo in
z eti¢no naravnanostjo ter obvladanjem komunikacijskih, sodelovalnih in organizacijskih kompetenc.

3. Evalvacija partnerstva

Literatura o vkljucevanju skupnosti v Sole poudarja pomembnost evalvacije tovrstnega sodelovanja.
Sodelovanje Sole in okolja ni enkraten dogodek, ampak je proces, zato je pomembno, da si partnerji
vzamejo Cas za evalvacijo kakovosti njihovih interakcij in implementacije njihovih partnerskih aktiv-
nosti. V ta namen je potrebno zagotoviti ustrezen Cas za srecanja, Ceprav so prav casovne omejitve
ena od tipi¢nih tezav, s katerimi se je potrebno soociti na podrocju sodelovanja. Pritem je izrednega
pomena ucinkovito vodenje programov sodelovanja, ki ustrezno podpira zaposlene v razvoju poklicnih

spretnosti za kakovostno sodelovanje.

Kot reCeno, se preko evalvacije dosedanje prakse medsebojnega sodelovanja ovrednoti lastna stali-
$Ca, ravnanja ter ucinkovitost in neucinkovitost dosedanjega dela. Evalvacija, ki naj bi vkljuCevala vse
udeleZene v sodelovanju, omogoca tako na institucionalni kot osebni ravni refleksijo o vzpostavlje-
nem odnosu in dosedanji praksi medsebojnega sodelovanja.

EMPIRICNA RAZISKAVA

V letu 2014 smo po nacelih kvantitativne in kvalitativne metodologije izpeljali empiri¢no raziskavo na
temo sodelovanja Sole s skupnostjo, v kateri smo iskali vprasanja na naslednje vsebinske sklope: s
katerimi institucijami in posamezniki iz skupnosti Sole sodelujejo, kako pogosto, na kaksen nacin in
s kom bi si Zeleli intenzivneje sodelovati ter kaksni so cilji sodelovanja, kako Sole ocenjujejo prispe-
vek posameznikov in institucij za delo in Zivljenje v Soli, kaj Sole ponujajo skupnosti in kje vidijo Sole
najvecje ovire za sodelovanje s posamezniki in institucijami iz skupnosti. Temeljna hipoteza je bila, da
se Sole mestnega in nemestnega okolja ter vecje in manjse Sole razlikujejo tako po pogostosti, ciljih,
nacinih kot pri ovirah za sodelovanje s posamezniki in institucijami v skupnosti. Za namen raziskave
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smo sestavili dva instrumenta, anketni vprasalnik, ki smo ga poslali na vse osnovne Sole v Sloveniji
(s seznama $ol na spletni strani MIZS, N=450), vrnjenih smo dobili n=245 vpragalnikov (kar predsta-
vlja 54,4 % osnovne populacije in zagotavlja visoko reprezentativnost vzorcal, in anketni vprasalnik
za Solsko svetovalno sluzbo (n=196). Preliminarni rezultati kaZejo, da med mestnimi in nemestnimi
Solami sicer ni statisticno pomembnih razlik v merjenih spremenljivkah (ciljih, nacinih, pogostosti,
ovirah ... sodelovanja med Solo in skupnostjo), kar interpretiramo kot kazalec, ki kaZe, da se kljub
neugodnim ekonomskim trendom v druzbi Se naprej vsaj v tej tocki uresnicuje ideja enako kvalitetne
osnovne Sole v celotni drzavi. Se je pa na vzorcu pokazalo nekaj razlik, ki so terjale nadaljnjo poglo-
bljeno vsebinsko analizo. To smo opravili z uporabo kvalitativhega raziskovalnega pristopa. Uporabili
smo fokusno skupino, katere preliminarni rezultati kazejo na precejsne razlike v nacinih in vsebinah
sodelovanja med Solami mestnega in nemestnega okolja, predvsem pa v pomenu, ki ga ima Sola kot
socialno, izobrazevalno in kulturno sredisce v manjsih krajih za celotno lokalno skupnost. Kvalita-
tivna analiza je opozorila tudi na negativne demografske in socio-kulturne posledice morebitnega
zdruzevanja ali ukinjanja Sol v manjsih krajih in na specifiko delovanja Sol v novih manjsih urbanih
centrih brez tradicije.

ZAKLJUCEK

Da bi zadovoljili vse potrebe (izobraZevalne, vzgojne, zdravstvene, socialne itd.) u¢encev in njihovih
starSev oz. druzin, je sodelovanje Sole s skupnostjo nujno. Potrebno je usklajeno, sistematicno, na-
Crtovano in redno sodelovanje z ozjim in s SirSim okoljem, z razli¢nimi posamezniki, s skupinami,
z organizacijami in s skupnostmi. Raznolikost izkusenj, ki nam jih omogoca tovrstno sodelovanje,
bogati vse vkljuCene partnerje. Sodobno, razvojno naravnano Solo oznacuje vpetost v lokalno in Sirse
druzbeno okolje, ki na svojstven nacin spodbuja ucenje in razvoj tako ucencev kot vseh strokovnih
delavcev Sole.

Sola in strokovni delavci na oli naj bi bili pripravijeni na sooganje s kompleksnostjo partnerstva
med Solo, skupnostjo in starsi. Poleg pridobljenih znanj in veScin v Casu Studija naj bi le-ta nenehno
poglabljali in pridobivali preko dodatnega usposabljanja in izobraZevanja ter stalne refleksije svoje
izkusnje sodelovanja z drugimi. Na ta nacin ucitelji in drugi strokovni delavci na sSoli vstopajo v proces
poklicnega razvoja tudi v pomembnem delu njihove poklicne usposobljenosti - v procesu povezovanja
in sodelovanja z drugimi, ki bogati tako njih same kot vse tiste, s katerimi delajo, ter nenazadnje tudi
vse vkljuéene partnerje iz skupnosti in skupnost v celoti.
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AKTUALIZACIJA LITERATURE - PRILOZNOST ZA SODELOVANJE

Sodobni pouk brez sodelovanja na razli¢nih ravneh poucevanja je nepredstavljiv. Frontalna razlaga
strokovnih pojmov je premnogokrat preziveta metoda, ki pri dijakih ne vzpodbuja aktivnega razmi-
Sljanja. Zato mora ucitelj veckrat nacrtovati skupinsko delo, sodelovanje med dijaki; da pa bi bil pouk
knjizevnosti ucinkovit in bi se dijaki ustrezno odzivali, mora poleg aktualizacije skrbno nacrtovati tim-
sko delo, kivkljucuje pogled »kriticnega prijatelja«, medpredmetne povezave, ki omogocajo poglede v
literarno temo z razli¢nih zornih kotov, sodelovanje z drugimi institucijami ob obravnavi perecih druz-
benih problemov ter sodelovanje z drugimi vzgojno-izobrazevalnimi institucijami, Solami, da bi ucitel]

na taksen nacin dobil pregled nad dogajanjem v lastni stroki, v nasem primeru pri pouku knjizevnosti.

Aktualizacija je premnogokrat odrinjena na konec obravnave besedila, ¢eprav bi morala biti vedno
vpeta v proces interpretacije, saj predstavlja most do notranje motivacije za branje klasi¢ne knjizev-
nosti. Pouk knjizevnosti je tisto pedagosko delo, pri katerem je ucitelj lahko Custven, od dijakov pa
prav tako lahko pri¢akuje osebno odzivnost. Zato ne sme ostati pri nizanju zgolj knjizevnih terminov
in naucenih sporodil, ¢e pri¢akujemo, da bo vsaj kateri izmed najstnikov po konc¢anem Solanju ostal
dober bralec ne samo mnozi¢ne, ampak tudi visoke knjizevnosti.

Zato mora biti obravnava knjizevnih besedil kar se da raznovrstna, k cemur pripomoreta aktualizacija
in sodelovanje. Besedila lahko aktualiziramo na razlicne nacine, predvsem je dobro, da smo usklajeni
s sodobnim ¢asom in da se prilagajamo sodobnemu mlademu ¢loveku. Zato bi moral ucitelj knji-
Zevnosti ¢im veckrat sodelovati z ucitelji drugih predmetov: likovnega pouka (umetnosti, psihologije,
zgodovine, sociologije in drugih. Navzven so veckrat dobrodosle povezave z drugimi organizacijami
ali vzgojno-izobrazevalnimi ustanovami. Izvedeno in nacrtovano sodelovanje - sodelovalne smernice
predstavljamo na treh primerih obravnave knjizevnih besedil.

Spela Avsi¢, Zavod svetega Stanislava, Vrtec Dobrega pastirja

KNJIGA KOT KLJUCNI ELEMENT SODELOVANJA IN
POVEZOVANJA MED OTROKI, STROKOVNIMI DELAVCI VRTCA,
RAVNATELJICO IN STARSI

S prispevkom Zelim predstaviti dejavnost, ki med seboj poveZze prav vse otroke, vzgojiteljice, pomocnice
vzgojiteljic in ravnateljico vrtca, ter s sodelovanjem vseh posameznikov ustvari ¢udovit koncéni izdelek,
h kateremu se pridruzijo tudi starSi; in hkrati dejavnost, ki otroku da najlepso popotnico za Zivljenje.

Spoznati knjigo, jo vzljubiti in negovati ljubezen do nje je eden glavnih ciljev, za katerega si v nasem
vrtcu prizadevamo. V ta namen smo en prostor, ki smo ga poimenovali pravlji¢na soba, uredili v vr-
téevsko knjiznico. Ta je ves dan odprta tudi za starse in jo lahko ob prihodu in odhodu skupaj z otroki
obiscejo in preberejo slikanico ali dve. Vsakomeseclni projekt »Knjiga meseca« pa v to pravljicno sobo



povabi prav vse otroke vrtca. Vsaka skupina najprej spozna zgodbo med pravljicno urico, v kateri je
poleg pripovedovanja tudi veliko petja in pogovor o tem, kako se pravljica povezuje z mesecnim pro-
jektom, v katerega je vkljucen celoten vrtec. Nadaljuje pa se v igralnici, kjer otroci ustvarjajo skupen
izdelek. Vsak otrok izdela en del koncne podobe, ki pocasi nastaja na hodniku vrtca. Tu pa se vkljucijo
Se starsi, ki s svojim sodelovanjem zakljucijo projekt oz. pomagajo, da ga otroci Se globlje dozZivijo. Po
vsaki pravlji¢ni uri je slikanica postavljena na mizo pred vsako igralnico in tako jo otroci ob odhodu
domov pokazejo starSem in jim sami pripovedujejo o vsebini zgodbe. O zgodbi se otroci s svojimi star-

Si pogovarjajo tudi doma, saj se vsaka navezuje na dogodke oz. praznike, ki so v tistem ¢asu aktualni.

Hkrati pa ta dejavnost pomeni tudi pomoc pri spodbujanju branja oz. navajanju na zgodnji stik s
knjigo, ki je v mnogih druzinah Ze pozabljen. Sodelovanje za starSe ne pomeni veliko truda in ¢asa,
prinasa pa velike rezultate in veliko bogastvo, ki ga bo vsak mladi ¢lovek nosil v sebi vse Zivljenje.

TOREK, 31. MAREC 2015 PREDSTAVITEV REFERATOV |
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Katarina Kejzar, 05 Josipa Vandota Kranjska gora

POSLUSANJE - TEMELJ SODELOVANJA

Sodelovanije. Cudovita beseda. Predpona -so pove, da ne bom sam, da bom v odnosu, da bom v doga-
janje vpet s somisljeniki (kot pri besedah so-3olec, so-prog, so-delavec ... ). S sodelovanjem delujemo
torej drug z drugim, vzpostavljamo odnos, izmenjujemo staliS¢a, se dopolnjujemo, se u¢imo drug od
drugega, polemiziramo itd. Vseh teh dejavnosti sodelovanja pa ni brez POSLUSANJA.

Predpogoj vseh oblik sodelovanja je poslusanje. Ta dejavnost se zdi samoumevna, pa ni tako. Poslu-
Sanje je potrebno UCITI. Ali to poénemo? Upam si trditi, da premalo, nesistemati¢no, neustrezno. Po-
sledica neucenja poslusanja je nesodelovalna druzba s posamezniki, ki se ne znajo ali zmorejo poslu-
Sati, ki se ne slisijo, ki niso kultivirani govorci [posluanje je namre¢ ena od oblik govornih dejavnosti).

V oli je potrebno uiti tri osnovne vrste posluganja, ki jih povzemam po Skati¢u: imaginativno, anti-
cipacijsko in logi¢no poslusanje. Ob poslusanju u¢imo uéence, da si predstavljajo, vzivljajo, predvide-
vajo, priklicujejo, ponotranjajo ...

Kako? Preko vizualizacije, asociacij, izmisljanja, giba, dvomov, argumentiranja, razmisleka ... Zadnji
del moje 15 min. predstavitve bodo prakti¢ne vaje ucenja aktivnega poslusanja drug drugega.

Ce bi v sodelovanju poslugali z razumevanjem in se ucili drug od drugega s poslusanjem, bi posle-
di¢no izboljsali govor, bralno pismenost, kriticno misljenje, sposobnost empatije pri nasih ucencih.
Skratka ucili bi za druzbo sodelujocih, kultiviranih posameznikov. Na sodelovanje!

Marjan Prevodnik, Zavod RS za Solstvo

TEKMOVANJA SO VSEKAKOR DEL VSESLOVENSKE (SOLSKE)
KULTURE, TAKO KOT JE TO GIBANICA, VENDAR, ALI NAS TA PRVA
RES ZASTRUPLJAJO?

Nas res? V zadnjih treh desetletjih se je nabralo dovolj kritik tekmovanj [v vseh njenih pomenih, raz-
seznostih in vidikih], temelje¢ na stotinah Studij, predvsem iz tujine, zato bi nas to vprasanje moralo
veC kot zanimati tudi v Sloveniji. Nas vzgojno-izobrazevalni sistem je namrec in dejansko veC kot
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omrezen in prepreden s tekmovanji. Slednja so mnogokrat vodilo in usmerjevalka Solskega prostora,
so sredstvo za dosego drugih ciljev in so pogosto tudi cilj sam.

Alfie Kohn, eden od kritikov tekmovanj, je v svoji znameniti knjigi z naslovom "No Contest - The Case
Against Competition™ to problematiko Ze leta 1986 razgrnil pred ameriSkim obcestvom. Problem
tekmovanj je takrat poimenoval kot "Upirati se tekmovanjem je neameriSko™, itd. Avtor publikacije
prepricljivo niza, zakaj nas nasa Zelja po zmagi, da "premagamo nekoga drugega’ - na delu, v Soli,
priigri, doma - vse skupaj spreminja v porazence. Trdi, da nas tekmovanja ne motivirajo za najboljSe
dosezke, saj je tam glavna vrednota "nekoga premagati” in ne odli¢nost za vse!

Knjiga "No Contest..." (Ni¢ tekmovanj..) je dober primer kako je tudi besedna zveza "zdrava tekmo-
valnost” lahko protislovna sama v sebi. Po Kohnu je vsaka ""zmagovalec/porazenec’” situacija ne-
sprejemljiva, zato predlaga prestrukturiranje (tudi Solskih) ustanov in njihovih pedagosko-filozofskih
usmeritev, za dobro vseh, otrok in druzbe. Kot protiuteZno strategijo tekmovanjem, predlaga pisec t.
i. sodelovalno ucenje, sicer Ze precej znano tudi v slovenski Solski javnosti.

V predstavitvi bo avtor prispevka predstavil nekaj temeljnih konceptov in ugotovitev iz omenjene knjige,
jih sooCil s prakti¢nimi primeri z njegovega predmetnega podrocja likovno umetnostna vzgoja, ki se pod
razlicnimi imeni pojavlja v vrtcih, osnovnih in srednjih Solah v Sloveniji. Meni Se, da bi morali v sloven-
skem Solskem prostoru (morda pa tudi Sirée] na novo opredeliti namen in vlogo tekmovanj v u¢nem

procesu in po njem, pred tem pa odpreti v Sirsi javnosti razpravo o dobrih ali slabih straneh tekmovanj.
Kot dodatek povzetku (vzeto iz omenjene knjige):

|zprasevalec: "Kako izgleda sodelovalno delo v skupini?"
Decek Franci [starost 11 let): "Na voljo imas stiri moZgane."
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Vilma Maleékar, 0S Leskovec pri Krékem

MEDGENERACIJSKO SODELOVANJE IN UCENJE

Medgeneracijsko znanje in ucenje je brez vsakrsnega dvoma pomembnejsi segment danasnje druz-
be, ki mu je potrebno dati posebno mesto. V¢asih so se znanja in modrosti med generacijami prena-
Sala spontano, ob vsakdanjih opravilih in sprotnem pogovoru o delu, vrednotah, ki so bile del tradicije.
Dandanes je druZina drugace organizirana, pogostokrat nuklearna, z ob¢asnimi stiki s sorodniki raz-
licnih generacij. Sam tip druzine in razprsenost vlog, ki jih imajo starsi, prinasajo drugacen vpogled
in organizacijo prebujanja vrednot, ki so se v€asih prenasale spontano, vendar sistemati¢no in upo-
rabno. Dandanes lahko to doseZzemo z razlicnimi aktivnostmi na ravni Sol ter drugih institucij znotraj
lokalnih skupnosti. Na ta nacin lahko poveZzemo razli¢ne ustanove in posledi¢no generacije, ki se med
seboj lahko ucijo ter si medsebojno izmenjujejo znanje in izkusnje.

Predstavljen bo tudi primer sodelovanja in medgeneracijskega uéenja, ki obsega razlicne ciljne sku-
pine, in sicer: predsolsko, osnovnosolsko, srednjesolsko mladino, ljudi s specificnimi potrebami in
starejSe obc¢ane. Vkljuceni se lahko medsebojno ucijo razli¢nih vsebin - od peke kruha, tradicionalne
priprave hrane, Saha, likovnega ustvarjanja, gibanja za ohranjanje zdravja in kondicije vseh generacij,
prostovoljstva, krajevne in svetovne zgodovine, skupinskih iger, posebnosti oseb s specificnimi potre-
bami, do robotike do seznanjanja in uporabe razlicnih komunikacijskih medijev.

Na primeru lahko ugotovimo, kako poteka takSno ucenje in druZenje, kaj takSno ucenje prinese za
razlicne generacije ter kako lahko taksno povezovanje pripomore h kakovostnejSemu povezovanju in



zivljenju znotraj lokalne skupnosti. Hkrati pa ponuja model za razvijanje novih projektov medseboj-
nega sodelovanja ter delovanja v okviru lokalne skupnosti. Na ta nacin je lahko ucenje prijetno in
zanimivo, pa tudi koristno tako za posameznika kot tudi za skupnost.

Renata Begus, Vzgojnovarstveni zavod Radovljica, Martina Znidarsi¢

MEDGENERACIJSKO DRUZENJE KOT POMEMBEN VIDIK
SOCIALNEGA UCENJA

V povzetku Zelimo osvetlili medgeneracijsko druzenje kot pomemben vidik socialnega ucenja, v kate-
rem predsSolski otroci prevzemajo doloCene izkusnje starejsih, doZivljajo prijetne trenutke /.../, sami
pa s svojo igrivostjo, neposrednostjo, odprtostjo prispevajo k izboljSanju kakovosti Zivljenja varovan-
cev doma, svojih babic, dedkov in drugih. Ob dejstvu, da se starostna doba prebivalstva podaljSuje,
je torej pomembno, da nadaljujemo spodbujanje in podpiranje razli¢nih oblik medgeneracijskega
sodelovanja oziroma razli¢nih oblik sodelovanja med generacijami. Participacija vseh vkljuéenih pri-
pomore, da se starejSi ucijo od otrok in obratno. Izhajajo¢ iz predpostavke, da je medgeneracijsko
druzenje v obliki aktivnega sodelovanja premalo prisotno, smo opravili trivialno raziskavo. Slednja je
bila zastavljena z ve¢ vidikov, ki naj bi nam posredovala ¢im bolj relavantne rezultate. V okviru raz-
iskave smo iskali odgovore na dve raziskovalni vprasaniji, in sicer: »Ali je prisotno sodelovanje med
starejsSimi in otroki v nekaterih vrtcih na Gorenjskem in v nekaterih vrtcih na Notranjsko-kraskem ob-
mocju Slovenije«; ter »Zakaj starejsi niso vkljuéeniv programe otrok v vrtcih (sploh tisti, ki so mobilni
- dobrega zdravja)?« Rezultate smo pridobili na osnovi intervjujev. Na podlagi konkretnih dejstev,
pridobljenih podatkov smo ugotovili, da so starejsi pripravljeni aktivno sodelovati po svojih zmoZzno-
stih, ki jih imajo. V vecji meri so 'Sibke" inStitucije, ker ne razmisljajo v smeri, kaj bodo imeli od tega,
pri cemer je mnenje ravnatelja kljucno in zelo soodvisno pri izvedbi tovrstnih druzenj s starejSimi.
In, ¢e Ze razmisljajo, so zavora finance, ki bi omogocale bolj pestra druzenja s starejSimi obcani. Na
podlagi nase raziskave smo ugotovili, da je v slovenskem prostoru medgeneracijsko sodelovanje Se
vedno premalo izpostavljeno, in je to aktivno sodelovanje le redko. Ponekod o tem sploh ni¢ ne vedo.
Miselnost spreminjanja se zacne Ze v najzgodnejSem obdobju, zato je pomembno tovrstno osvesca-
nje 0z. ozavescanje modelov kot je medgeneracijsko druzenje. In vsak posameznik - vzgojitelj/-ica je
tisti/-a, ki lahko zacne to spreminjati v svojem poklicu.
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Renata Begus, Vzgojnovarstveni zavod Radovljica

USPESNA PRAKSA VODENJA »PARTNERSTVA Z DRUZINAMI«

V povzetku izpostavljamo partnerstvo z druzinami v kontekstu skupnih strokovnih nalrtovanj pri
uresnicevanju posledicne »ucece se skupnosti«. Namen predstavitve je ovrednotiti vzpostavitev par-
tnerskega odnosa s starsi/druzinami na osnovi medsebojnega/vzajemnega razumevanja, zaupanja in
aktivnega sodelovanja na ravni vrtca. Zelimo osvetliti primer uspeéne pedagoske prakse pri vkljuci-
tvi stargev/druzin v odlocitveni proces (skupna naértovanja) in upostevanje njihovih perspektiv. Sou-
stvarjanje pedagoskega znanja skupaj z druZinami pri podpori njihove starsevske vloge je dolgorocni
cilj, ki se 'kasneje’ odraZza na najmlajsih generacijah.

Hkrati izpostavljamo odkrito dvosmerno/vecrazsezno izmenjavo informacij, ¢igar namen je oboje-
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stransko razumevanje celotnega konteksta kot tudi razvijanje pripadnosti vseh vpletenih za uspesno
razvijanje enakopravnih odnosov, ki usmerjajo skupni interes na socialno pravi¢nost posameznika.
Razumevanje pomena, da imajo druzine »svoj glas, ki se slisi in spostuje, je klju¢nega pomena za
izgradnjo »uspesnega partnerstva z druzZinami.

Argumentirali bomo, kaj vse je pomembno, ko recemo, da zagotavljamo »partnerstvo z druzinami«
ter zakaj se morajo programi adaptirati na potrebe druzin in ne obratno.

Na podlagi procesnega ucenja pri pridobivanju konkretnih izkuSenj, novih spoznanj, smo ugotovili, da
je reciprocni odnos vsakega strokovnega delavca velik doprinos grajenja profesionalno kakovostnega
partnerstva, ki je podkrepljen s stroko in argumenti. Le na ta nacin se »partnerstvo z druZinami«
posledi¢no razvija v »uceco se skupnost«. Dejstvo je, da bi morali biti strokovni delavci 'visoko uspo-
sobljeni’ z Ze predhodno pridobljenimi individualnimi kompetencami vzgojitelja za nadaljnje uspesno
vodenje tovrstnih 'skupnih strokovnih nacrtovanj v vrtcih'.

Maja Petovar in Lara Lesnik, Vrtec PobreZje Maribor

OBLIKE SODELOVANJA MED VRTCEM IN STARSI KOT ELEMENT
KAKOVOSTI VRTCA

Kakovost je postala ena od osrednjih pojmov sodobnega Zivljenja. Glavni pokazatelj kakovosti vrtca
je staliS¢e starsev do dela v vrtcu, saj njihovo mnenje lahko prispeva k izboljSanju vzgojno-izobraze-
valnega dela in zivljenja v vrtcu. Eno izmed pomembnih podrodij je tudi sodelovanje med vrtcem in
starsi, saj prav to sodelovanje prispeva k ustreznemu dopolnjevanju druzinske vzgoje. Skupna naloga
druZine in vrtca je, da omogocata in spodbujata otrokov razvoj.

V ta namen sva pripravili raziskavo, katere namen je bil iz perspektive starSev ugotoviti, kako po-
membno je sodelovanje med vzgojitelji in starsi in katere oblike sodelovanja so za njih pomembne.
Strokovne delavke smo zapisale samoevalvacijo, kjer smo ugotavljale, katere oblike sodelovanja na-
Crtujemo in izvajamo, s kakSnimi ovirami se sre¢ujemo ob tem in katere oblike in metode sodelovanja
bomo nacrtovale v prihodnje. Podatke sva pridobili s pomoc¢jo vprasalnikov, ki sva jih razdelili med
starSe otrok in vzgojiteljice nasega vrtca.

Ugotavljava, da vrtec nacrtuje in izvaja razlicne vrste formalnih in neformalnih oblik sodelovanja.
V formalne oblike sodijo pogovorne ure, sreCanja s starsi, pisna sporocCila na oglasnih deskah. Na
podlagi raziskave ugotavljava, da formalne oblike sodelovanja s starsi omogocajo starSem predvsem
pravico biti informiran, ne omogocajo pa razvoja medsebojnega zaupanja. Neformalni odnosi so edini
nacin, da se med starsi in vzgojitelji razvije medsebojno zaupanje. Strokovne delavke se zavedamo
pomembnosti neformalnih oblik, zato nacrtujemo in izvajamo naslednje vrste dejavnosti: uvajanje
otrok v vrtec, teden odprtih vrat, delavnice za otroke in starSe, Sportne in igralne aktivnosti, delovne
akcije, pohodi, sodelovanje pri zbiranju in prinasanju odpadnega materiala ...

Sodelovanje med vrtcem in starsi je izredno pomembno. Tega se zavedamo oboji. Vzgojitelji kot starsi
smo prepricani, da sta za dobro sodelovanje in komunikacijo potrebna zaupanje in pozitivna naravnanost
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Andreja Lenc in Urska §raj, CMEPIUS

UCINKI MEDNARODNEGA SODELOVANJA NA
SLOVENSKO IZOBRAZEVANJE

CMEPIUS je v letu 2013 pripravil evalvacijsko Studijo u¢inkov mednarodnega sodelovanja na osnovno-
Solsko in srednjesolsko izobrazevanje z vidika nacionalnih prioritet. Zanimalo nas je, ali se na Solah,
ki so aktivne na podro¢ju mednarodnega sodelovanja, dejansko kaj spremeni na podroc¢ju delovanja
Sole ter kompetencah uciteljev in ucencev. Raziskovali smo tudi intenziteto in trajnost ucinkov ter
iskali elemente, dejavnike, ki k temu prispevajo.

Klju¢na ugotovitev Studije je, da imajo lahko mednarodni projekti pomemben vpliv k razvoju Sole,
sodelovanju na Soli ter k razvoju kompetenc uciteljev in u¢encev. Veliko vlogo pri tem ima vodstvo
Sole, ki s sodelovanjem, podporo uciteljem, predanostjo skupnim ciljem, predvsem pa z umescanjem
mednarodnega sodelovanja v strateske cilje Sole pomembno prispeva k trajnosti u¢inkov. Pomem-
ben element predstavlja tudi stalna vpetost Sole v mednarodno sodelovanje in pozitivha naravnanost
koordinatorja na Soli, ki lahko prispeva k vkljuCenosti vecjega Stevila uciteljev.

Med vplivi na Solo so se kot najmocnejsi in najbolj trajni izkazali tisti, ki prispevajo k izgradnji ucece se
skupnostiin s tem prispevajo k uspesnejSemu uvajanju prenove. To so na primer vpliv na ravnateljevo
podporo uciteljem, na sodelovanje med uditelji in ravnateljem, seznanjenost ravnatelja z uciteljevim
delom in pripadnost skupnim ciljem.

Izmed vplivov na delo in kompetence uciteljev so bili najviSje ocenjeni tisti, ki prispevajo k odprtosti
uciteljev za novosti, kot so poznavanje in razumevanje sistemov izobraZevanja in usposabljanja v dr-
Zavah partnericah, sodelovanje in usklajevanje med ucitelji in izvajanje medpredmetnih povezav.

Med vplivi na uCence se je pokazalo, da ima mednarodno sodelovanje vpliv predvsem na nekognitivne
vidike ucenja, kot so motivacija za ucenje, samozavest, zanimanje za nova znanja, spostovanje razlic-
nosti in osvescenost o drugih kulturah.

Vse to kaze, da je mednarodno sodelovanje lahko pomemben element za razvoj komunikacije in so-

delovanja na soli in izven nje, kar pa je osnova za razvoj in uvajanje sprememb na Soli.

Ana Mlekuz, Pedagoski institut

PRIPRAVA U(v:vENCEV NA POKLIC IN NADALJNJE IZOBRAZEVANJE V
IZBRANIH DRZAVAH V RAZISKAVI PISA

Prispevek predstavlja, na kaksen nacin Sole v izbranih drzavah (Slovenija, Avstrija in Hrvaskal, ki so so-
delovale v mednarodni raziskavi PISA 2006, pripravljajo svoje dijake na poklic in nadaljnje izobrazevanje.

Program mednarodne primerjave doseZkov ucencev - PISA (Programme for International Student
Assessment) je mednarodna raziskava, ki meri bralno, matemati¢no in naravoslovno pismenost, in
se izvaja pod okriljem organizacije OECD. V raziskavo so zajeti vsi 15-letniki, ki obiskujejo katerokoli
formalno obliko Solanja. Glavni cilj mednarodne raziskave PISA je zbrati podatke, kako so ucenci pri-
pravljeni tako na poklicno kot na zasebno Zivljenje ter ali posedujejo vescine, ki so pomembne tako za
posameznika kot za celotno druzbo. Poleg 15-letnikov pa so v raziskavo vkljuceni tudi ravnateljice in
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ravnatelji Sol, ki jih le-ti obiskujejo. Ravnateljice in ravnatelji so tako izpolnili vprasalnik o njihovi Soli,
ki je vseboval demografske podatke o Soli in podatke, povezane s kakovostjo u¢nega okolja v Soli. V
letu 2006 je vprasalnik za ravnatelje vseboval tudi vprasanja o tem, kako Sole svoje uc¢enke in u¢ence
pripravljajo na poklic ter nadaljnje izobrazevanje.

Prispevek se zato predvsem ukvarja z vprasanjem, na kaksen nacin Sole vidijo svojo vlogo pri pripravi
dijakov na njihovo poklicno pot in na njihovo nadaljnje izobrazevanje. Poleg tega prispevek tudi prever-
ja, ali dijake opremijo z znanji in ves¢inami, ki dijakom pomagajo pri njihovem poklicu in nadaljnjem
izobrazevanju ter na kakSen nacin pri tem sodelujejo znotraj Sole. Zbrane podatke smo nato primerjali
med izbranimi drzavami, in sicer med Slovenijo, Avstrijo in Hrvasko, ter med izbranimi izobrazevalnimi
programi znotraj teh drzav.
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Katarina Dolgan, 0S Danila Lokarja Ajdové¢ina

SODELOVANJE RAVNATELJEV SLOVENSKIH OSNOVNIH SOL
Z ZAPOSLENIMI V TEORIJI IN PRAKSI

V danasnjem c¢asu so ravnatelji slovenskih osnovnih Sol razpeti med vlogo pedagoskega vodje in
managerja zavoda. Izpolnjevati morajo zahteve, ki jim jih doloca ustanovitelj ter Zelje in potrebe zapo-
slenih. Na sodelovanje ravnateljev z zaposlenimi vplivajo znacilnosti njihovega stila vodenja, pa tudi
njihove karakterne znacCilnosti ter trenutna situacija in okolisCine, v katerih se Sola nahaja. Sodelova-
nje med ravnateljem in ostalimi zaposlenimi poteka na razlicne nacine in na razli¢nih ravneh.

V raziskavi, ki je bila opravljena na 6 slovenskih osnovnih Solah, so bile raziskane znacilnosti vodenja
in sodelovanja med ravnatelji in zaposlenimi. Raziskava je potekala Sest tednov. V tem ¢asu je bilo
izvedeno opazovanje dela ravnateljev, intervju z njimi ter anketiranje zaposlenih. Kvalitativni del raz-
iskave je vkljuceval 6 intervjujev s tremi ravnatelji in tremi ravnateljicami slovenskih osnovnih Sol. V
kvantitativnem delu raziskave je bilo med zaposlene na istih Solah razdeljenih 150 anketnih vprasal-

nikov. Opazovanje je potekalo strnjeno 4 dni zaporedoma na vsaki od izbranih Sol.

Podatki, pridobljeni v intervjujih, anketah in pri opazovanju dela ravnateljev, so bili analizirani v 4
kategorijah:

razpetost ravnateljev/-ic med demokraticnim in avtoritativnim nacinom vodenja,

odnosi med ravnatelji/-cami in zaposlenimi,

w N =

ravnateljevo/-icino uveljavljenje moci,
4. uspesnost Sole ali/in dobra klima v kolektivu.

Raziskava je pokazala razhajanja med pogledom na vodenje ravnateljev, kot ga vidijo sami ter vidi-
kom zaposlenih. Ravnatelji slovenskih osnovnih Sol so dobro seznanjeni s teorijami vodenja, pozna-
jo ustrezne nacine vodenja, uporabljajo pravilno komunikacijo in ustrezno vrsto moci, hkrati pa so
zaradi pomanjkanja ¢asa do zaposlenih véasih premalo dostopni in premalo dosledni. Ceprav sami
menijo, da so moc¢no usmerjeni v naloge in v ljudi, njihovi zaposleni te usmerjenosti ne Cutijo tako
mocno. Iz raziskave je torej razvidno, da ravnatelji dobro poznajo sodelovanje v teoriji, zaradi razlicnih
dejavnikov pa ga v praksi teZje izvajajo.



Justina Erculj, éolva za ravnatelje, Jelena Kersnik, Gimnazija in ekonomska Sola Trbovlje,
Majda Vehovec, OS Sencur

SODELOVANJE MED OSNOVNIMI IN SREDNJIMI SOLAMI:
OD MEDSOLSKIH HOSPITACIJ DO STROKOVNIH RAZPRAV

V nasih Solah se Ze nekaj ¢asa uveljavljajo medsebojne hospitacije. Njihov glavni namen je izmenjava
dobre prakse, v Solah in v vrtcih jih prepoznavamo kot ucinkovito moznost profesionalnega razvoja
strokovnih delavcev in sodelovanja v Solah in med Solami.

Z medsebojnimi hospitacijami se v eni od skupin v programu Vodenje za ucenje ukvarjamo Ze Cetrto
leto. V Solskem letu 2011/2012 smo izbrali temo povezovanje med uditelji. Izhajali smo iz prepricanja,
da je povezovanje med ucitelji ena od pomembnih poti k dobri usposobljenosti, uc¢inkovit nacin ucenja
uciteljev in priloZnost za spodbude in pohvale. V skupini sodelujeta dva ravnatelja srednjih in Stiri
ravnateljice osnovnih Sol. Izhodis¢no stanje se je med ravnema razlikovalo, zato smo se odlocili, da
v srednjih Solah zacnejo z medsebojnimi, v osnovnih pa z medSolskimi hospitacijami. Po enem letu
so prerasle v hospitacije med vsemi vkljucenimi Solami. Po treh letih pridobivanja izkusenj smo no-
vembra 2014 izvedli okroglo mizo, na kateri smo se posvetili dodani vrednosti, ki jo je prineslo pove-
zovanje, izmenjali nase poglede in ugotovljena dejstva. Poudarek je bil na treh temah: problematika
statusa Sportnikov in otrok z odlo¢bami, olajéanje socializacije pri prehodu iz 0S v SS, zahtevnost do
ucencev glede na njihove sposobnosti - ali se zahtevnost v Soli prevec prilagaja slabsim ucencem,
sposobnejsi pa ne dobijo izzivov.

Na posvetu bomo predstavili moznosti, ki jih ponuja medsebojno opazovanje uciteljev za njihovo uce-
nje, ne glede na to, ali gre za medsebojne hospitacije na Solski ravni ali med Solami. Poudarili bomo
spoznanja, ki smo jih pridobili pri medsolskih hospitacijah in jih nadgradili s strokovno razpravo na
okrogli mizi jeseni 2014, katere temeljni namen je bil izmenjati poglede na to, kako okrepiti sodelova-

nje med ucitelji, da bi ustvarili ¢im bolj spodbudno okolje za ucenje ucencev in dijakov.
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Tea Dolinar, 0S5 Matije Veljavca Preddvor in Heinrich Neéemer, Bildungszentrum Bad Eisenkappel

S SOSEDOM Z ROKO V ROKI - PRIMER DOBRE PRAKSE SODELOVANJA

Mednarodni projekt z naslovom S sosedom z roko v roki med Solama Bildungszentrum Bad Eisen-
kappel in 05 Matije Valjavca Preddvor poteka celo $olsko leto. Vanj so vkljuceni otroci iz vrtca ter
vse Solske enote. Plod nasega sodelovanja so: 3-dnevni jezikovni dnevi v Sloveniji, 3-dnevni jezikovni
dnevi v Avstriji, mednarodni tabor za nadarjene ucence, skupni dnevi dejavnosti podruznicnih Sol in
udelezba na razstavi na jezeru Weissensee, izmenjava vzgojiteljic v vrtcu med drzavama, ki poteka
celo leto enkrat tedensko.

Brez podpore Zupanov, vodstva Sol, sodelavcev, starSev tako obseznega sodelovanja iz leta v leto ni
mogoce realizirati. Organizacijsko, vsebinsko in financno je najtezje izpeljati tridnevni tabor za nadar-
jene ucence, ki ga izvedemo vedno na drugem koncu Slovenije. Pred izvedbo tabora s partnersko Solo
skupaj dolo¢imo lokacijo in termin ter preuc¢imo geografske, zgodovinske in etnoloske znacilnosti
kraja, kjer bo tabor potekal ter jih vklju¢imo v program. Nato se dogovorimo in pripravimo delavnice,
ki jih bomo vodili sami [plesne, jezikovne, bioloske, likovne, naravoslovne, socialne, éportne]. Pritem
je potrebno veliko medsebojnega usklajevanja, timskega dela, dela z IKT, poleg tega pa strokovni
delavci neprestano razvijajo tujejezi¢ne jezikovne kompetence. Delovno gradivo za uence pripravimo
v obeh jezikih. Poudarek je na sodelovalnem ucenju in pouéevanju. UCitelji in u¢enci delajo ter ustvar-
jajo v narodnostno mesanih skupinah. Na pobudo starSev ucenci na taboru bivajo v narodnostno
mesanih skupinah. Po taboru objavimo prispevke na spletnih straneh obeh Sol, doZivetja ucencev pa
objavimo v $olskih Casopisih (v Matijevem rodu in spletnem Casopisu Storziski ¢vek] ter v obcinskih
glasilih (Eisenkappler Nachrichten, Kleine Zeitung, Der Vélkermarkter). Program, gradivo in delav-
nice so po izvedbi na voljo tudi drugim strokovnim delavcem. K sodelovanju vabimo zanimive goste
(gorske resevalce, potapljace ...), radi pa bi nasli e partnersko olo iz ltalije.

Matjaz Bari¢, 0S Milke Sobar - Natage Crnomel]

PREDNOSTI IN IZZIVI MEDNARODNEGA SODELOVANJA SOL ZA
UCENCE S POSEBNIMI POTREBAMI

0S Milke Sobar - Natage Crnomelj je $ola za uéence z laZjo, zmerno in tezko motnjo v duéevnem in
telesnem razvoju z obmodja Bele krajine. V Soli dajemo velik poudarek na aktivnem sodelovanju z
zunanjimi institucijami v regiji.

Mrezenje smo Zeleli razsiriti tudi na mednarodno raven. V letu 2010 smo zaceli iskati partnerske
Sole izven meja Slovenije. Sprva smo se v mednarodno sodelovanje poskusili vkljuCiti preko projekta
Comenius, vendar pri prijavi nismo bili uspesni. Ubrali smo drugacno pot. Upostevajo¢ financne in
Casovne omejitve smo se osredotocili na Sole s posebnimi potrebami v sosednji Hrvaski.

Najvec skupnih tock in interesov smo nasliv Centru za odgoj i obrazovanje djece i mladezi iz Karlovca.
Zacrtali smo smernice sodelovanja in oblikovali okviren program, ki je vseboval opazovanje, zaznava-
nje, analiziranje veckulturnosti okolja, Sol in Solskega dela z obiskom zaposlenih, obiski u¢encev na
dnevih dejavnosti, prireditvah ...



Bogastvo mednarodne izkusnje predstavlja ucencem s posebnimi potrebami priloZnost, hkrati pa mo-
tivacijo za Solsko delo, pozornost primanjkljaja je preusmerjena v Siroko medkulturno izkusnjo, v kateri
je najpomembnejsi dvig ucenceve samopodobe in krepitev socialnih vescin. Ucitelj v takSnem sodelova-
nju vidi izziv - odgovorno pripraviti ucence na mednarodno izmenjavo, na sobivanje z drugimi kulturami.

Po Stirih letih sodelovanja imamo rezultate, ki kazejo, kako tudi posamezniki s posebnimi potreba-
mi zaznavajo jezikovno in kulturno raznolikost v obmejnem prostoru, kjer Zivijo, kako sprejemajo
medkulturno komunikacijo - se ucijo jezika sosednje drzZave, razvijajo razlicne oblike sodelovanja.
NajpomembnejSe pa ostaja dejstvo, ki smo ga zaznali na Soli, da so uéenci s pridobljeno izkusnjo
spremenili tudi svoj lasten pogled na okolje, v katerem delujejo in odnos do soSolcev in Solskega dela.

Spoznali smo, da z mednarodnim sodelovanjem pri otrocih s posebnimi potrebami ne gre zgolj za
veckulturno dozivetje, ki otroka bogati v razlicnih smislih, ampak da je to najkrajSa pot, ki mu omo-
goCi bogato intelektualno izkusnjo in mu ponudi premisljene ter vodene prilagoditvene spretnosti.

Metka Pazlar, 0S prof. dr. Josipa Plemlja Bled

MEDNARODNO SODELOVANJE S SOLAMI OBCINE VRACAR - BEOGRAD

Prispevek predstavlja primer dobre prakse mednarodne izmenjave zunaj utecenih projektov (Comeni-
us), ki jih podpira EU. EU namre¢ ponuja kar nekaj programov, ki finanéno podpirajo projekte neformal-
nega ucenja in mobilnosti mladih. Slovenske institucije aktivno sodelujejo z drzavami ¢lanicami na izo-
brazevalnem podrocju. Eno izmed partnerskih mest Obcine Bled je srbska obcina Vracar Beograd. Med
mesti poteka stalno sodelovanje, na mojo pobudo pa so se zacele izvajati aktivnosti mednarodnega
sodelovanja na podrocju izobrazevalnih institucij - osnovnih Sol. V projekt je bilo vkljucenih 33 ucenceyv,
njihovih starsev, ucitelji, vodstvo Sole in predstavniki lokalne skupnosti. Ucitelji na nasi Soli se zavedamo
pomena poznavanja raznolikosti evropskih kultur, kulturne dediscine, jezikov ... Obcina Bled je ponudila
pomoc in financno podporo, ki je namenjena predvsem stroskom mobilnosti pri izvedbi mednarodne
izmenjave na osnovnosolskem podrocju. Povzetke sre¢anj smo udeleZenci predstavili ucencem in uci-
teljem. Po uspesno zakljuCenem projektu ostaja na Soli dodana vrednost izvedenega projekta. UCinki
projekta na Solo so bili povecanje zanimanja pri uCiteljih in u¢encih za deZelo partnerskih Sol, za uéenje
srbskega jezika, zaradi vzdrzevanja stikov se je povecala uporaba IKT ... Eden izmed pomembnih ucin-
kov je sodelovanje in ohranjanje stikov s tujimi ucitelji. UCitelji na Soli pri posameznih predmetih z do-
govarjanjem poskusamo vkljucCevati vsebine, ki so vezane na okolje partnerskih Sol. Postali smo odprti
za spoznavanje tujih sistemov izobrazevanja, kakor tudi za tezave, s katerimi se srecCujejo v partnerskih
Solah (uporaba mobitelov med poukom). Pri u¢encih naras¢a zanimanje za evropske drZave. Vezano na
projekt ucitelji sodelovalno odpravljamo pomanijkljivosti pri organizacijskih vescinah. Projekt ni zaklju-
cenin je umescen v dejavnost Sole.

TOREK, 31. MAREC 2015 PREDSTAVITEV REFERATOV II
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Nejc Zakrajsek, Institut in akademija za multimedije, Visja Sola za multimedije

SODELOVANJE VISJE SOLE S GOSPODARSTVOM

V okviru Instituta in akademije za multimedije (v nadaljevanju IAM] deluje Vi$ja $ola za multimedije,
ki izvaja program Medijska produkcija. IAM je manjsa Sola, ki vsako leto vpise okoli 100 Studentov na
letnik. Kot vsaka viSja Sola je usmerjena v prakti¢no delo z mocno povezavo z gospodarstvom, saj po-
lovico ¢asa (800 ur v dveh letnikih] tudenti preZivijo v podjetjih na prakti¢cnem izobrazevanju. Naloga
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IAM je tezka, saj je potrebno Studente z razli¢nim predznanjem in motivacijo pripraviti, da v dveh letih
Studija vstopijo na trg dela. Medijska produkcija ima svoje specifike, med katere sodijo tudi nenehno
lovijenje rokov, hitro nadgrajevanje programov (prakti¢no vsako leto nova razli¢ica) in posledic¢no
hitro zastaranje znanja ter velika globalna konkurenca. Zaradi kratkega ¢asa Studija, mora imeti Sola
natancen in skrbno dodelan koncept dela, ki daje maksimalne rezultate oz. je ucni transfer najvedji.
Pedagosko osebje prihaja iz gospodarstva, saj mora biti usmeritev visje Sole, da vsebine poucujejo
ljudje, ki pocnejo to tudi vsakodnevno v praksi. Pomembno je, da Sola pripravi ustrezne usmeritve in
sistem dela in tako olajSa predavateljem prilagajanje na Studijski proces. Pomembno je tudi, da Stu-
denti tekom Solanja imajo moznost dela na realnih projektih, saj s tovrstnim sodelovanjem pridobi-
vajo reference, s katerimi lazje vstopajo na trg dela. Konéno znanje Studentov na IAM-u ugotavljamo
s pomocjo zunanjega preverjanja znanja, ki ga ocenjujejo strokovnjaki iz gospodarstva. Na ta nacin
dobi student informacijo o vrednosti njegovega znanja in socasno tudi Sola pomembne usmeritve za
bodoce delo. V referatu bodo predstavljene nastete oblike sodelovanja ter rezultati sodelovanja Sole

v

Alojzij Kokalj, Solski center Skofja Loka

CENTER ODLICNOSTI - SODOBNA OBLIKA ZAGOTAVLJANJA
UCINKOVITE SINERGIJE MED TEORIJO IN PRAKSO

V Solskem centru (SC) Skofja Loka smo v mesecu oktobru 2014 v Medpodjetniskem izobrazevalnem
centru (MIC) odprli EMCO center odli¢nosti za podrocje CNC-tehnologij. Tako SC Skofja Loka stopa
ob bok do sedaj odprtim centrom odli¢nosti omenjenega podjetja v svetovnem merilu.

V podjetju EMCO MAIER Ges. m. b. H. imajo dolgoletno tradicijo izdelave CNC-strojev, pri tem pa ne
zanemarjajo pomembnega segmenta, in sicer didaktike in izobraZevanja. Stroji, namenjeni izobraze-
vanju, so po svoji zasnovi povsem enakovredni produkcijskim strojem, imajo pa pomembno lastnost,
ki omogoca ucenje na istem stroju v vec razli¢nih programskih okoljih. S kombinacijo zasnove racu-

nalnik-simulator-stroj je Ze v osnovi nakazano stalno prepletanje med teorijo in prakso.

Center odli¢nosti tako doloca, aplicira in evalvira skupne cilje partnerjev. Konkretno velja izpostaviti
uvedbo skupne teoreti¢ne platforme v obliki programske opreme »CAMPUS«, ki z vidika praktic-
nih izkusenj upravljanja in programiranja CNC-strojev pomeni standardno teoreticno platformo
(za vse uéne centre podjetja) in daje ucinkovit rezultat v prakticnem znanju. Vzporedno s teoreti¢no
platformo center odli¢nosti prinasa tudi hitro in uc¢inkovito prenasanje tehnoloskih novosti podrocja
iz razvoja v izobrazevanje in prakti¢no uporabo, kar posledi¢no pomeni tudi bistveno bolj intenzivno
prakticno vkljuCevanje lokalnih in regionalnih podjetij v delovanje takSnega centra.

Ponuditi Zelimo odli¢ne pogoje za delo podjetjem, Studentom, dijakom, uciteljem, partnerskim usta-
novam doma in v tujini, Se posebej pa brezposelnim osebam, za katere je visoka raven znanja po-
membna za uspesen preboj na trg dela. To bo tudi prostor srecevanj poslovnih partnerjev in demon-
stracij delovanja CNC-strojev z visoko stopnjo fleksibilnosti.

Torej je bistveni nosilni element centra odlicnosti prav neprestano prepletanje teorije in prakse na nacin,
ki realno prinasa visoko raven aktualnega znanja udelezencem izobrazevanj, s stalnim zagotavljanjem
usposobljenosti predavateljev in inStruktorjev na najvisjem strokovno svetovno primerljivem nivoju.

Model, ki je v MIC Skofja Loka zaZivel za podro¢je CNC-tehnologij, je vsekakor mogoce in smiselno
aplicirati tudi na mnoga druga podro¢ja tehnike in tudi Sirse.



Kristof Debeljak, Solski center Skofja Loka, Srednja $ola za strojnistvo

IZBOLJSAVE V IZOBRAZEVANJU ZA LAZJE VKLJUCEVANJE
V DELOVNI PROCES

Prispevek se osredotoca na pomen sodelovanja med izobrazevalnim sistemom in industrijo. Prav
posebno mesto v okviru Solskega sistema ima sodelovanje med Solami, ki izobrazujejo za tehnicne
poklice, ter podjetji, ki povprasujejo po tovrstnih kadrih. Namen taksnega sodelovanja je, da dijaki oz.
Studenti v teku Solanja pridobijo poleg teoreti¢nih tudi dovolj prakti¢nih znanj in sposobnosti, ki jim
bodo omogocili, da se bodo po konéanem izobrazevanju brez tezav vkljucili v delovni proces. To je
mogoce dosedi le s stalnim pretokom informacij in predvsem z zadostnim ter ustreznim vkljuceva-
njem dijakov oz. Studentov v delovni proces ze v ¢asu Solanja. Seveda pa mora biti tok tudi obraten, pri
c¢emer imamo v mislih podporo industrije izobrazevalnim centrom, Se posebej pri opremljanju le-teh
s sodobno opremo, ki je danes v tehnicnem izobraZevanju nepogresljiva.

V nadaljevanju bom predstavil sodelovanje med Srednjo Solo za strojnistvo, ki deluje v okviru éolskega
centra Skofja Loka, ter podjetji, ki zaposlujejo kadre, ki jih izobraZujemo v na&i ustanovi. Sodelovanje
med Solo in podjetji poteka Ze vrsto let, saj se zavedamo, da prav vseh prakticnih veSéin ni mogoce
pridobiti v ucilnicah. Tako Ze pri sami pripravi ucnih vsebin upostevamo specificne potrebe posameznih
podjetij, kasneje pa dijakom omogocamo, da svoje znanje Se nadgradijo v okviru prakti¢nega pouka, ki

je doslej potekal vecinoma v okoliSkih podjetjih. Da pa bi tovrstno sodelovanje Se poglobili in razsirili
preko meja regije, smo pred kratkim ustanovili konzorcij, ki povezuje kar 18 podjetij in za katerega ver-
jamemo, da bo pomenil Se korak naprej pri povezovanju industrije in izobrazevanja. Dosedanji rezultati
sodelovanja med Solo in podjetji so namrec zelo pozitivni, saj svoje zadovoljstvo izrazata obe strani, tako
delodajalci kot tudi dijaki. Eden od rezultatov takega sodelovanja je tudi vkljucitev Stirih dijakov v razvoj-

no skupino podjetja Hidria pri razvoju novega motorja.
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Mojca Stergar in Aleksandra Vadnjal, 0S Dekani

SODELOVANJE V BOLNISNICNI SOLI

Bolnisnicna Sola je zaradi okolja, v katerega je umescena, specificen primer sodelovanja med udele-
Zenci. S sprejemom otroka v bolnisnico se zgodba o sodelovanju pri¢ne. Prvi stik otroka in starsev s Solo
naveze prav bolnisnicni ucitelj, ki mora biti topel in odprt Clovek, ki s svojim profesionalnim odnosom
pripomore k hitrejSemu okrevanju in uspesni reintegraciji otroka v domace okolje. Starsi takoj za skr-
bjo za zdravje svojih otrok izraZzajo skrb za Solo, saj Zelijo, da bi otrok tudi med boleznijo ohranil stik s
Solskim okoljem. Ker je zdravje otrok na prvem mestu, je klju¢nega pomena sodelovanje zdravstvenega
osebja z bolnisnicnim uciteljem, saj lahko sledniji le tako pouk prilagaja u¢encevim trenutnim zmozno-
stim. Ce Zelimo, da u¢enec obravnava enako u¢no snov kot njegovi sogolci, se bolnigni¢ni ucitelj poveze
z u¢encevo mati¢no Solo. Ob prebolevanju bolezni in ponovni reintegraciji v domace okolje je dobro, da
ucenec ne izgubi stika s svojimi vrstniki. Ker smo v obdobju i-tehnologije, lahko ucenca povezemo s
sosolci prek racunalnika, tablice, pametnega telefona. Ucenci se pogosto spoznavajo in druZijo tudi na
raznih prireditvah oziroma srecanjih, ki jih bolnisSnic¢na Sola organizira v povezavi z lokalno skupnostjo,
dobrodelnimi posamezniki in institucijami, ki s svojimi dejavnostmi popestrijo dogajanje.

V bolnisnicni Soli poteka sodelovanje tudi med razrednimi in predmetnimi ucitelji. Ucitelji si pogosto
zamislijo sodelovanje med razli¢no starimi ucenci, ki prihajajo iz razli¢nih mati¢nih Sol in s tem po-
skrbijo za medvrstniSko sodelovanije.
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Ker je delo bolniSni¢nega ucitelja zelo specifitno, dinamicno, zahtevno in polno prilagajanja, je zelo po-
membno, da se bolnisnicni ucitelji povezujejo med seboj, tako na ravni posameznih bolnisni¢nih Sol, kot
tudi na nacionalni (Studijske skupine] ter na mednarodni ravni (zdruzenje evropskih bolnisni¢nih uciteljevl.
Iz napisanega lahko povzamemo, da je klju¢ do uspeha bolnisnicnega ucitelja v sodelovanju in povezovanju.

Aleksandra Vadnjal in Mojca Stergar, 0S Dekani

UCITELJEV POGLED NA MEDPREDMETNO
POVEZOVANJE IN SODELOVANJE Z
OSTALIMI UCITELJI

Povezovanje med predmeti vodi do celostnega pristopa k obravnavanju snovi in reSevanju problemov.
Hkrati pa to spodbuja razvoj posameznikovih kompetenc, ki mu omogocajo razvijanje sposobnosti za
vsezivljenjsko ucenje.

V plakatni predstavitvi Zelimo predstaviti prednosti in slabosti medpredmetnih povezav z vidika uci-
teljev. Zaradi manjSega Stevila uciteljev je horizontalno povezovanje laZje izpeljati na razredni kot na
predmetni stopnji ali v srednji Soli, zato sta nacrtovanje in izpeljava povezovanja odli¢na priloZnost
za sodelovanje uciteljev. Povezave so uspesne, e niso narejene »pod prisilo«, ampak do njih pride
zaradi samoiniciativnosti uCiteljev, ki izhaja iz potreb u€encev. V povezavah je poudarjeno sodelovalno
in timsko delo uciteljev veC predmetov, ki krepijo in Sirijo svoja znanja tudi na drugih podro¢jih, ob
tem spoznavajo tudi drugacne oblike in metode dela, dobijo nove ideje za obravnavo snovi in s svojim
delom predstavljajo u¢encem zgled sodelovanja med seboj.

Za nacrtovanje in izvajanje medpredmetnih povezav je treba biti prilagodljiv, saj se usklajujejo razli¢ni
pogledi na obravnavano snov, ideje, mnenja, veséine in stalidca. Ce ucitelji tega ne zmorejo, je lahko
to eden od razlogov, da se ne Zelijo medpredmetno povezovati. Ne smemo zanemariti dejstva, da
nekateri ucitelji v povezavah ne Zelijo sodelovati, saj se z drugimi ljudmi karakterno ne ujamejo (ne
zmorejo sprejemati drugih mnenj, prepricanj, menijo, da je njihov predmet najpomembnejsi ali pa v
teh sodelovanjih z drugimi vidijo kontrolo svojega dela).

Ker v medpredmetni povezavi sodelujeta vsaj dva ucitelja, so tako nalrtovanje, izpeljava in evalvacija
zaradi delitve dela laZji. Pri tem moramo izpostaviti dejstvo, da je uspesna povezava odlicna motivacija
za povezovanje z drugimi predmeti. Ce povezava ne uspe, je tudi neuspeh lazje deliti. Medpredmetne
povezave ne pomenijo samo dodatnega dela in tezav z usklajevanjem (¢asa, mnenj, stalis¢, prepricanj),
ampak so odli¢na priloznost za uditeljevo strokovno in osebnostno rast.

Natasa Kajba Gorjup, Srednja Sola za gostinstvo in turizem Celje

ZNACILNOSTI SODELOVANJA V DIJASKIH DOMOVIH

Stevilni mladostniki in mladostnice, ki se $olajo izven domacega kraja, se odlocijo za bivanje v dija-
skih domovih. Dijaski domovi v Sloveniji so sestavni del vzgoje in izobraZevanja. Temeljne naloge in
cilje vzgoje in izobrazevanja uokvirjajo Stevilni dokumenti in predpisi, vendar je osnovni in temeljni cilj
zagotavljati varno, kakovostno, bivanjsko in ucece se okolje ter strokovno podporo mladim, ki bivajo
v dijaskih domovih. Zaradi specifi¢nosti potreb, ciljev in vsebin dela z mladimi v dijaskih domovih je
sodelovanje med in z razlicnimi delezniki zelo pomembno. Pri celodnevnem bivanju mladih v usta-
novah je zagotovo najpomembnejSe sodelovanje vzgojnega osebja, starSev in mladostnikov. Uspeh pa
je mogoce dosegati le, Ce je sodelovanje vzpostavljeno tako med vsemi zaposlenimi v ustanovah kot
tudi s Stevilnimi zunanjimi udeleZenci.



Sodelovanje je najpogosteje povezano z razliénimi situacijami, ki so pomembne pri doseganju za-
stavljenih in dogovorjenih nalog in ciljev skupaj z mladimi in za mlade. Odnosi v procesu sodelovanja
vseh deleznikov v dijaskih domovih so specifi¢ni in so tako formalni kot neformalni. Lahko so zelo
uradni in sprosceni, neposredno osebniin ob uporabi sodobne tehnologije, vendar pa je cilj vsakega
tovrstnega delovanja jasno usmerjen v iskanje kar najboljSe kakovosti, doseganje cilja in uvajanje
sprememb v dobrobit vseh sodelujocih. Aktivno sodelovanje s pedagoskim osebjem Sol, strokovnimi
delavci razliénih institucij tako s podrocja zdravja, sociale, interesnih in drugih zdruzenj ni formalno
pravno urejeno, vendar poteka predvsem zaradi interesa in pripravljenosti za tovrstno sodelovanje pri
zainteresiranih deleznikih.

Zaradi vsebinske specificnosti delovanja dijaskih domov je specifi¢no tudi sodelovanje vseh sodelujo-
Cih, ki se povezujemo v dijaskem domu. Formalne in neformalne oblike sodelovanja se med seboj zelo
razlikujejo. Posebej bodo predstavljene prednosti in pomanjkljivosti posameznih oblik sodelovanja tako
neposrednega kot posrednega. Kratka primerjava najpogosteje uporabljenih oblik, tehnik, metod in
drugih postopkov sodelovanj med sodelujocimi se bo dotaknila tudi nekaterih pasti, v katere se lahko
zapletejo sodelujoCi. Z nekaterimi primeri bo avtorica tudi opozorila na nekatere pomembne eti¢ne in
normativne omejitve, ki zavezujejo predvsem pedagosko osebje v postopkih sodelovanja z udelezenci.

TOREK, 31. MAREC 2015 PREDSTAVITEV REFERATOV Il

DVORANA COOK 16.15-17.45

Nina Hladnik, Srednja ekonomska, storitvena in gradbena Sola Kranj

SOS ZA MALE IN VELIKE

S-socutje, 0-odgovornost, S-solidarnost so vrednote Cloveka, katerim temelje smo na SESGS Kranj
zacCrtali v preteklem Solskem letu. Ideja je dobila Sirsi in trdnejsi institucionalni okvir in zazivela v
mreZi Sol in vrtcev v Kranju pod okriljem projekta Dvig socialnega in kulturnega kapitala (SESGS
Kranj, OS Staneta Zagarja, 0S Jakoba AljaZa in Kranjski vrtci). Otroci, u¢enci in dijaki v medgene-
racijski povezanosti soustvarjajo skozi razlicne aktivnosti, ekoloSke in humanitarne narave. Skozi
delovanje neposredno pomagajo socloveku in naravi, posredno pa v dobrih dejanjih obc¢utijo pomen
vrednot, kot so odgovornost do socloveka in narave ter obujajo socutje in solidarnost.

S.0.S. za male in velike je koncept sodelovanja med razli¢nimi generacijami; od vrtéevskih otrok, pre-
ko osnovnosolcev, dijakov, starSev, zunanjih sodelavcev in strokovnih sodelavcev, ki zaradi svojega
osnovnega namena temelji zgolj na notranji motivaciji deleZnikov. Kako deluje koncept sodelovanja,
katerega namen je dvigovanje temeljnih vrednot ¢lovestva, nameravam predstaviti na konkretnih
dejstvih iz primerov dobre prakse.

Ucenje ni samo golo znanje, podatki in stevilke, pac pa proces, ki vkljucuje otroka v celostni razvoj in
se odraza skozi njegov odnos do socloveka in okolja. Za trdne temelje prihodnosti, katerih ustvarjalci
so mladi, so smiselne in nujne tudi taksne vsebine v u¢nih nacrtih.

S prostovoljnim in ¢lovekoljubnim delom mladi soéutje prepoznajo kot nesebic¢no, brezpogojno spre-
jemanje socloveka. Odgovornost zacutijo kot zavedanje lastne vrednosti v druzbi in pomen ustvarjanja
lastne vizije prihodnosti, ki ne sloni zgolj na pomoci iz okolice pac pa na lastnem znanju in sposob-
nostih. Solidarnost kot koncept, ki zdruzuje ideje enako mislecih in jim omogoci lazjo realizacijo
ciljev, ki jih bi sami tezko uresniéili. Dijaki, otroci in ucenci, vkljuceni v aktivnosti S0S-a, so delezni
neprecenljive izkusnje, s katero ozavestijo pomen t. i. »duhovnega kapitala«, ki je temelj Custvene in-
teligence - spostljiv in nesebicen odnos do soljudi in narave, le-ta pa je temelj »socialnega kapitala«

in nenazadnje tudi temelj »materialnega kapitala«.
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Barbara Umek in Jasmina Cvek, 0S Orehek Kranj

OREHOVE NOVICKE; _ )
SLOVENSKO-ANGLESKA PREDSTAVA ZA UCENCE

Sodelovanje bomo predstavili na osnovi izbrane dejavnosti, tj. predstave za ucence. Cilji, ki smo si
jih zastavili so: medpredmetno povezovanje [slovens¢ina in angleCina); medsebojno sodelovanje;
usklajevanje idej med mentoricama in ucenci; spoznavanje gledaliSke umetnosti; spoznavanje kom-
ponent televizijske oddaje; kreativno pisanje besedila; kreativno pisanje vabila; skupno oblikovanje
predlogov za nastanek predstave; doZiveto dramatiziranje; »prikaz« u¢nih vsebin, obravnavanih pri
slovenskem in angleskem jeziku na drugacen, bolj zabaven, sproSéen in otrokom bliZji nacin.

Sodelovanje, ki ga bomo z referatom podrobneje predstavili je potekalo na razli¢nih ravneh in sicer
med uciteljico razrednega pouka in uciteljico anglescine, med mentoricama in u€enci ter mentorica-
ma in posameznimi ucenci.

Sodelovanje je pomembno za medsebojno usklajevanje idej in mnenj; navajanje na strpno poslusa-
nje; dramatizacijo; javno nastopanje; pridobivanje samozavesti; nastop vseh ucencev v razredu, vsak
s svojo vlogo primerno svojim sposobnostim; prepletanje vsebin posameznih predmetov. In kaksni
so bili rezultati nasega sodelovanja? NavduSenost starsev nad idejo in izvedbo; pozitiven odziv sode-
lavcev glede izbora vsebine in nacina izvedbe medpredmetnega povezovanja; navdusenost mlajsih
ucenceyv, ki se z u¢enjem anglescine Se niso srecali in posledicno besedila niso razumeli; javna po-
trditev nastopajocim ucencem, da si upajo, znajo in zmorejo; pridobitev samozavesti nastopajocih.

Tina Mercnik, Simona Hrovat, Natalija Dolenc, Vrtec Hansa Christiana Andersena

S SODELOVANJEM ZIVIMO VREDNOTE

Karakter Vrtca Andersen se odraZza v viziji »Spostujemo razlicnost, cenimo in spodbujamo ustvarjal-
nost — skupaj rastemo«.

Zaposleni v vrtcu prepletamo svoje potrebe, Zelje in strokovnost s skupno ljubeznijo do otrok in vrtca.
Zavezani smo vrednotam sodelovanje, pripadnost, dobrodelnost, druzine, zdravje, odgovornost, spo-
Stovanje in ljubezen. Verjamemo, da smo odrasli vzorniki, ki s pozitivhostjo in veseljem najve¢ dajemo
otrokom. Verjamemo, da z zadovoljnimi zaposlenimi posredno dobimo sreéne druzine. Vlagamo v
zaposlene, saj s tem dosegamo razvoj vrtca.

Sodelovanje razumemo kot aktivno vklju¢evanje vseh deleznikov vrtca. Tudi uprava in tehni¢ni kader
se vkljuCujeta v delo oddelkov. Vloga vsakega posameznika je pomembna za delovanje vrtca. Vsako
leto imamo letne razgovore z vsemi zaposlenimi.

Intenzivno sodelujemo s starsi, lokalno skupnostjo in drugimi.

Vkljuujemo druzine, pripravljeni smo na dialog, odprti za novosti, vnaSamo domacnost in sprosce-
nost, spostujemo drugacnost, spodbujamo sodelovanje starSev, organiziramo medgeneracijska dru-
Zenja. Pomembne pa so nam tudi druzine nasih zaposlenih, zato smo postali prvi vrtec s certifikatom
DruZini prijazno podjetje.

Z razli¢nimi oblikami dobrodelnosti opozarjamo na stanje druzbe, obcutljivi smo na stiske in spod-
bujamo empatijo. Desetletje uspesno deluje sklad, pred letoma smo s starsi ustanovili Fundacijo.
Sredstva za SibkejSe nabiramo izkljuéno v soZitju starsev in vrtca. Spodbujamo dobrodelnost med
zaposlenimi. Pomembna so dejanja in drobne pozornosti, namenjene drugemu.

Zdravje zagotavljamo z dobrimi pogoji dela in odnosi. Prilagajamo delovno okolje, organiziramo pre-
davanja in interne skupine za samopomoc. Zdruzili smo se v gibalnih aktivnostih. Skupaj hodimo in



teCemo ter se udeleZujemo organiziranih prireditev. Zaradi nase naravnanosti za gibanje, organizira-
mo vec gibalnih dejavnosti za otroke in druzine.

Kaj pomeni biti Andersenov? Povezujejo nas trdne vezi, ki jih tkemo preko 80 let. Andersenova pri-
padnost nas navdaja s ponosom, ko dosegamo zastavljene profesionalne in osebne cilje. S skupni
mocmi nam to uspeva vedno znova. Andersenovo pripadnosti vzgajamo tudi pri otrocih vsakodnevno
in med Andersenovimi dnevi. Radi se imamao.
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DVORANA SCOTT 16.15-17.45

Karmen Simoni¢ Mervic, 0S Crni Vrh

Sta ucitelj in ucenec sodelavca?
FORMATIVNO SPREMLJANJE KOT TEHNIKA
ZA VZPOSTAVITEV SODELOVANJA UCENEC,
UCITELJ, VRSTNIK

Sodelovanje, uCenec in ucitelj sodelavca, formativno spremljanje pouka, uciteljeva samoevalvacija in
refleksija.

Sodelovanje je relacija med posameznikoma oz. posamezniki, ki jo tezko enoznacno opredelimo. So-
delovanje obsega spekter komunikacijskih vescin, medosebne odnose, u¢no okolje in interakcijo med
posamezniki. Sodelovanju pripisujemo velik pomen in nanjvezemo uspesnost delovanja in doseganja
rezultatov ter dosezkov tako posameznika kot skupine.

V procesu sodelovanja vstopajo posamezniki z razlicnimi vlogami, pri¢akovanji, znanjem, osebnimi

pogledi. V Solskem prostoru sta ucitelj in u¢enec v najtesnejSem in najpogostejSem odnosu.

Vsa sodelovanja v Solskem prostoru primarno izhajajo iz sodelovanja med uciteljem in ucencem.
Kaksno sodelovanje obstaja med uciteljem in u¢encem? Ali razmisljamo in razpravljamo o tem, da
sta ucitelj in ucenec sodelavca? Smo v sodobni Soli ustvarili uéno okolje, kjer lahko ucitelj rece, da je
ucenec njegov sodelavec in obratno? Je formativno spremljanje pouka primerna tehnika, ki ustvarja
sodelovanje med uciteljem in u¢encem? Kaj ucenci dojemajo kot sodelovanje z uCiteljem? Ali ucenci
ucitelja dojemajo kot sodelavca?

Na ta vprasanja bomo poskusali odgovoriti z izvedbo in analizo vprasalnika na vzorcu ucencev od 6.
do 9. razreda. Skupaj bo v raziskavo zajetih 52 ucencev. Tako zbrane informacije bodo na eni stra-
ni ocena stanja sodelovanja med uciteljem in u¢encem in ocena uporabnosti tehnike formativnega
spremljanja pouka za ucitelja. Ocena bo dopolnjena z uciteljevo samoevelvacijo in refleksijo.

Mojca Miheli¢, 0S Danile Kumar Ljubljana

SODELOVANJE NAMESTO LOCEVANJA

Nasa Sola je v marsi¢em specifi¢na, vendar lahko to ugotovimo za prav vsako vzgojno-izobrazevalno
institucijo. Med nasimi posebnostmi bi izpostavila dve: velikost Sole in izvajanje dveh javno veljavnih
programov. Zaradi velikega Stevila uc¢encev in delavcev ter dveh samostojnih programov je v prete-
klosti pogosto prihajalo do resnih trenj tako med ucenci kot tudi med strokovnimi delavci Sole.
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Pojavili so se razli¢ni predlogi, kako predvsem ucence lociti, da med njimi ne bi prihajalo do merjenja
moci. Resitev se je skrivala v sodelovanju in ne v lo¢evanju. Slediti je moral premik v glavah odraslih,
kar pa se je izkazalo za poseben izziv. 1zziv, ki je za uspeh potreboval jasno vizijo, vztrajnost in posto-
pnost. Danes, po skoraj desetih letih, je sprememba ocitna.

Med ucenci Se vedno prihaja do petelinjenj, vendar le-ta niso posledica tekmovanja med programo-
ma; mocno smo izboljsali sodelovanje med mlajsimi in starejsimi ucenci. Tudi ucitelji so se zaceli
bolj povezovati.

Izvajamo vrsto skupnih aktivnosti, v katerih so zajete vse stopnje in oba programa nasega osnovno-
Solskega programa. Razlicna ucna jezika, ki sta se prvotno zdela prevelika ovira, zdaj predstavljata
kveCjemu dodano vrednost.

Prispevek predstavi razvoj sodelovanja med ucenci in ucitelji v zadnjih desetih letih. Danes se ucenci
razlicnih programov povezujejo na mnogih skupnih aktivnostih, kot so: delavnice, projekti, dnevi de-
javnosti, Sole v naravi ipd., iz ¢esar velikokrat nastanejo zanimivi dvojezicni izdelki.

Mlajse in starejSe uCence Ze tradicionalno zdruzujemo na interesnih dejavnostih, vpeljali smo uc¢no
pomoc starejSih u¢encev mlajsim pa bralne urice itd.

Normalno je postalo povezovanje uciteljev iz razlicnih oddelkov pri izvedbi skupnih projektov, proslav
... Nenazadnje pa je pomembno, da je »team building« v razlicnih inacicah oblika in vrsta nasega
rednega izobrazZevanja.

JoZica Frigelj, 0S Ketteja in Murna

SODELOVALNO OCENJEVANJE

Ocenjevanje je najbolj problemati¢na in ambivalentna faza v poucevanju in povzroca najvec konfliktov
med ucenci, uCitelji in starsi. Koncept alternativne paradigme ocenjevanja znanja, ki sem ga poimeno-
vala sodelovalno ocenjevanje, poteka v aktivni triangulaciji uCitelj - u¢enec - vrstnik, kjer so vsi delezniki
v ocenjevanje vkljuceni enakovredno: uciteljeva ocena — u¢enceva samoocena - medvrstniSka ocena.
Temelji na svobodni komunikaciji in partnerskem odnosu.

Raziskave kazejo, da ucenci na vseh stopnjah Solanja doZivijo ocenjevanje kot nekaj, kar nekdo z njimi
dela (Tierney, Krek, Maensivu). Zato je pomembno, da ucence vklju¢imo v razumevanje in razvijanje
kriterijev dobrega uspeha terv lastno spremljavo napredka glede na te kriterije, s tem pa se poveca tudi
motivacija za ucenje. Ob tem razvijajo tudi vesc¢ino samoevalvacije, to je samostojnega presojanja do-
sezkov glede na znane kriterije. Model sodelovalnega ocenjevanja je ciklicen, sistematicen in dinamicen
in poteka v Stirih fazah: 1. identifikacija [razumevanje kriterijev znanjal, 2. planiranje [nizanje avtenti¢nih
primerov znanjal, 3. ponovni pregled in napredovanje k rezultatom (zavezanost standardom in ciljem)
ter 4. izvedba sodelovalnega ocenjevanja. UCinki tega ocenjevanja so bili preverjani s kombinacijo kva-
litativnih in kvantitativnih raziskovalnih metod v obliki triletnega pedagoSkega eksperimenta med kon-
trolno in eksperimentalno skupino (vsaka iz treh oddelkov ucencev) in so se osredinili na preverjanje
posledicne veljavnosti, ki je pokazalo statisticno znacilne pozitivne ucéinke pri ucencih na spoznavnem,
Custvenem in motivacijskem podrocju, od razvoja metakognitivnih strategij, povecanja zaupanja v la-
stne zmoZnosti, spremenjenega odnosa do znanja in u¢enja do zmanjsanja tekmovanja in povecanja so-
delovanja. Sodelovalno ocenjevanje deluje na predpostavki, da lahko vsak u¢enec napreduje, od ucitelja
in uCenca pa zahteva nenehno refleksijo lastnega dela. Model se uvrséa med strategije, ki motivirajo za
ucenje in ne le za doseZke ter sodi med najpomembnejse novosti na podrocju ocenjevanja, saj omogoca
prehod od »ocenjevalne« druzbe, kjer je kriterij ustreznosti doseZkov le objektivna merljivost, k »uceci
se« druzbi, kjer pa naj bi bil pomemben proces ucenja in dosezki na razli¢nih podrocjih. Tako ocenjeva-
nje tudi podpre zahtevane cilje razvijanja samostojnih, mislecih ucencev, osebno zavzetih za kakovostno
ucenje in pripravljenih na vseZivljenjsko izobrazevanje.
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Mateja Zist in Bernarda Mal, 05 Jurija Vege Moravce

SODELOVANJE - KLJUCNI ELEMENT ZA DOBRO
STROKOVNO RAZPRAVO

Naloga Sole je posameznika pripraviti na suvereno govorno delovanje, s katerim se bo ta vkljuceval v
javno, kulturno, strokovno in politicno Zivljenje. V Soli naj bi se uéenci in dijaki ucili govornega nastopa-
nja ob razli¢nih vsebinah, v klopi ali zgolj z branjem, ob plakatu ali s pomocjo ppt-predstavitve, rekvizitov
... Strokovna razprava je oblika govornega nastopa, ki jo osnovnoSolci Sele spoznavajo. TakSna razprava
naj bi poleg prvin klasi¢nega nastopa poudarila Se pomembno prvino medsebojnega poslusanja. Za
ucence je to koristno, saj je ta veSc¢ina pogosto prezrta. Za zdravega Cloveka je namrec samoumevno,
da slisi, ni pa tako samoumevno, da je tudi sposoben poslusati.

Strokovna razprava presega zgolj obliko izrazanja mnenj sogovorcev. Uéenci vnaprej poiscejo in do-
recejo odzive v govornem nastopu, torej morajo obravnavano temo dobro poznati, da v njej prepoznajo
moznosti razliénih zornih kotov gledanja. Svoj pogovor morajo tudi natancno strukturiratiin v njem vsak
odigrati to¢no doloceno vlogo. Predstavljanje npr. pojma davkov je tako kombinacija dejstev, odklonilnih
pogledov in zagovora nasprotnih mnenj. Od govorecih to terja ve¢ odzivnosti, ve¢ poslusanja in sliSanja,
izrazanja [nelstrinjanja, sprejemanja drugacnih pogledov, dogovarjanja, sodelovanja.

Ce ucencem prikazemo vzorec (strokovnega) pogovarjanja - imitacijo klasi¢ne strokovne razprave -,
jih bomo pripravljali na eno najpogostejsih zivljenjskih situacij. UCili jih bomo veS¢in strpnega in kulti-
viranega pogovora ter preseganja dojemanja pogovora kot tekme z zmagovalcem. Ucenci bodo dobili
vzorec pogovora, ki temelji na predstavljanju argumentov in spoznali, da resna strokovna razprava
ne temelji na retoricni premoci sogovornika, temvec sodelovanju, spostovanju, prepricljivosti podanih
argumentov in obvladovanju vescine.

Justina Gracner Botonji¢, Srednja medijska in graficna Sola Ljubljana

SNEMANJE éRNO-BELEGvA KRATKEGA FILMA
OB 90. OBLETNICI GRAFICNEGA IZOBRAZEVANJA
NA SLOVENSKEM

Na Srednji medijski in graficni Soli Ljubljana so dijaki tretjega letnika ustvarili kratki ¢rno-beli nemi
film, v katerem so predstavljeni vCasih visoko cenjeni poklici v grafiki, kot so stavec, knjigovez in re-
prograf. Dijak, ki igra vajenca, se je dejansko naucili vseh vescin, tudi roénega Sivanja knjige.

Film je bil posnet v treh dneh. Prvi dan je snemanje potekalo v Solskih grafi¢nih delavnicah in

drugi dan v Solskem muzeju. Tu so se dijaki najprej udeleZili uéne ure “po starem”, tako so bili na
snemanje in vlogi ucitelj/vajenec e bolje pripravijeni. Tretji dan se je snemalo v Tehniskem muzeju
Slovenije v Bistri.

Po zaklju¢enem snemanju je sledila montaZa posnetega. Film vsebuje orkestralno glasbo iz ¢asov,
ko so bili vsi prikazani poklici v razcvetu.
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Sodelovanje in povezovanje je potekalo na razli¢nih ravneh znotraj Sole, tako s kolegi ucitelji kot dija-
ki, zunaj Sole pa z omenjenimi ustanovami in dodatno glede organiziranja prevozov. Vsak je prispeval
svoj del in le zato je film popolnoma uspel. Letos bodo sodelujoci dijaki svoje delo predstavili kot
nalogo in zagovor pri ¢etrtem maturitenem predmetu.

V drugem delu predstavljam izvajanje pouka v sodelovanju z delodajalci, predvsem z RTV Slovenija in
Planet TV, kjer si dijaki Cetrtih letnikov, v okviru prakti¢nega pouka ogledajo, kako poteka delo na te-
leviziji. Tako povezujejo Solsko delo, tudi tisto v Solskem studiu, z dejanskim na “Cisto pravi” televiziji.
Pred kratkim se je zgodila ponudba za delo in najbolj ponosna in zadovoljna sem, kadar se sodelova-
nje obrestuje do te mere, da dijak nadaljuje delo po koncanem Solanju. Kar je tudi eden izmed ciljev.

Darinka Kepec, Srednja medijska in grafi¢na Sola Ljubljana

S SODELOVANJEM DO USVPE§NIH DOGODKOV
OB 90. OBLETNICI GRAFICNEGA IZOBRAZEVANJA
NA SLOVENSKEM

V prispevku je izpostavljeno sodelovanje pri nastanku in izvedbi prireditev. Prva je bila postavitev in
odprtje mednarodne fotografske razstave, pri Cemer je poudarjeno sodelovanje s sodelavcem, ki je
koordiniral delo z nosilci projekta v Nemdiji in ostalimi predstavniki iz sodelujocih drZav. Kot odgovor-
na za kulturni program ob odprtju sem sodelovala tudi z drugimi deleZniki: s sodelavci - koordinator-
ko za najem prostora, prevajalci, z ravnateljico Sole, ki je prevzela odgovornost za stike z Mestno ob-
¢ino Ljubljana in povabilo Zupanu, - in nastopajocimi dijaki: bralci, podeljevalci nagrad in glasbeniki.

Podobno, a Se zahtevnejSe je bilo sodelovanje pri pripravi osrednje slovesnosti. Program je obsegal
projekcije nemega, animiranega in igranega filma, ki so nastali v Soli s sodelovanjem uciteljev, men-
torjev in dijakov ter zunanjih sodelavcev. Sodelovala sem pri nastajanju vseh prispevkov, pri prvih
dveh v zacetnih fazah in pri tretjem v zaklju¢nem delu, pri ¢emer je bilo nujno sodelovanje z ustvar-
jalci, mentorji in dijaki ter z ravnateljico Sole, s katero sem bila v nenehnih dogovorih pri spremljanju
aktivnosti v posameznih ustvarjalnih skupinah. Takrat in predvsem kasneje, ko so bile napovedi do-
reCene, je bilo nepogresljivo sodelovanje z dijaki, povezovalci programa, saj je pomembno, da sodelu-
jejo pri nastajanju, se spoprijateljijo z besedilom in se najdejo v igranih sekvencah, tako da je njihova
izvedba sproséena in naravna.

Ze med nacrtovanjem programa in pred izvedbo je zelo pomembno sodelovanje s hiso, v kateri se
posamezna prireditev odvija. Uskladiti je potrebno njihove tehni¢ne zmogljivosti in nasa pricakovanja.

Z obema vrhunskima dogodkoma smo navdusili obcinstvo in to je bilo mogocCe samo s sodelovanjem
vseh deleZnikov, tudi tistega, ki je imel morda najmanj vidno vlogo. Mozaik je namrec popoln, e ima
prav vse delcke, tudi tiste najdrobnejse.
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DVORANA COLOMBO 18.00-19.00

Iris Kravanja Sorli, 05 Martina Krpana

VE§(::INE KOLEGIALNEGA PODPIRANJA UCITELJEV
PRI SOLSKEM DELU

0S Martina Krpana sodeluje kot partner v projektu Comenius Regio partnerstvo drugo $olsko leto.
V projektu sodelujejo $e Skupina Primera d. 0. 0., Zavod Republike Slovenije za %olstvo, 05 Milana
Langa Bregana, Obcina Somobor in Hrvasko uciteljsko drustvo. V prispevku bom predstavila razlicne
oblike in nacine vzajemnega kolegialnega podpiranja med ucitelji, ki ga skupina uciteljev vnasa v
svoje vsakodnevno Solsko delo.

Vsi ucitelji so se na izobrazevanju seznanili z veS€inami aktivnega poslusanja, zastavljanjem pravih
vprasanj in dajanjem konstruktivnih povratnih informacij, po koncu izobrazevanja pa se je o0zja skupi-
na osmih uciteljev odloCila, da bo usvojene vesScine aktivno vnasala v razlicne oblike dela. Med ucitelji
se je oblikovala »veriga« vzajemnega podpiranja, kjer je vsak Clen verige hkrativ vlogi klienta in coa-
cha (A je coach B-juin je klient C-ja, to se nadaljuje, dokler se veriga osmih uciteljev ne sklene). Vsak
par uciteljev se sreca najmanj enkrat tedensko oziroma po potrebi. Z medsebojnim podpiranjem se

tako odpira prostor za sodelovanje in ustvarjanje prostora zaupnosti.

Z znanji, ki smo jih pridobili skozi izobraZevanje za izvajanje kolegialnega coachinga, smo obogatili
tudi kolegialne hospitacije. UCitelj, ki izvaja pouk, je v vlogi klienta, ucitelj, ki hospitira, pa v vlogi co-
acha. Po hospitaciji uitelj v vlogi coacha s pomocjo coaching vprasanj pomaga ucitelju, ki je v vlogi
klienta, da skozi samoraziskovanje in refleksijo Solske ure nadgradi prakso poucevanja.

Vescine kolegialnega coachinga se uporabljajo pri spremljanju in podpori mladih uciteljev, kjer pote-
kajo srecanja v obliki timskega coachinga na nacin raziskovanju moznih Zelenih izidov pri resevanju
vsakodnevnih dilem, tezav in problemov, ki se pojavljajo pri Solskem delu.

Ves Cas projekta poteka sodelovanje in izmenjava praks z ucitelj iz 0S Milana Langa iz Bregane, kar
izdatno bogati nase izkusnje in nas spodbuja pri raziskovanju in uvajanju novosti. Ucitelji, ki coaching
vescine aktivno vnasajo v svoje delo, imajo tudi moznost individualnega coachinga s profesionalnim co-
achem, kar Se dodatno pripomore k zaupanju in nadgradnji znanja ter spodbuja k prakticiranju vescine.

Zora Rutar Ilc, Zavod RS za Solstvo

KOLEGIALNO PODPIRANJE ZA BOLJSO KLIMO IN
PROFESIONALNI RAZVOJA

V prispevku bomo predstavili, na kakSne nacine smo na Zavodu za Solstvo v sodelovanju s Solami in
ucitelji v zadnjih letih uvajali coaching na podrocje Solstva. Pokazali bomo, na kaksne nacine lahko s
pomocjo tega pristopa, vescin in orodij spodbujamo sistematicno kolegialno podpiranje, ki prispeva k
boljsi klimiin k profesionalnemu razvoju posameznikov. Predstavili bomo izvedbene oblike, ki smo jih
preizkusali, kot npr.: timski coaching, skupinski coaching, tematski coaching, individualni coaching
in program usposabljanja za ravnatelje in ucitelje ter za kolektive za kolegialno podpiranje po nacelih
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coachinga (kolegialni coaching]. S timskim coachingom smo podpirali time pri raziskovanju in izbolj-
Sevanju njihovih odnosov ter pri iskanju resitev za bolj u¢inkovito razvojno delovanje in izboljSevanje
klime v kolektivih. Zainteresiranim (Clanom in ravnateljem) smo omogocili tudi individualni coaching
v zvezi z njihovimi profesionalnimi izzivi in profesionalnim razvojem (npr.: kam naj usmerim svoja pri-
zadevanja, kaj so moje prioritete, kaj mije pritem posebej pomembno, na kaksen nacin lahko do tega
pridem ...J. Nato pa smo time, ki so Ze imeli izkugnjo timskega coachinga, povabili Se k usposabljanju
iz vescin kolegialnega coachinga (kraj$o varianto usposabljanja smo izvedli $e za njihove ravnatelje
oz. ravnateljice]. Usposabljanje temelji na pridobivanju ves¢in kolegialnega podpiranja po nacelih co-
achinga s poudarkom na: vzpostavljanju dobrega stika in spremljanju, aktivnem posluSanju, odprtih
raziskovalnih vpraganjih, modelih podpiranja (GROW, SCORE, Dilts ..J, izpopolnjevanju zastavljanja
ciljev ... S pridobivanjem in preizkusanjem teh vescin so udeleZenci prispevali k svojemu profesional-
nemu razvoju, hkrati pa so preizkusali, kako jih lahko uporabijo v svojih sredinah [medsebojno podpi-
ranje v parih, v »verigi«, vodenje pogovorov s star$i in u¢enci po nacelih coachinga, obogatitev RUJ, s
¢imer so prispevali k izboljSevanju klime. Naslednjo stopnjo pa je predstavljalo uvajanje kolegialnega
coachinga za dva poskusna uciteljska zbora z namenom preizkusanja, kaksen potencial lahko ima ta
pristop na ravni Sole pri izboljSevanju klime in pri gradnji kulture dobre skupnosti.

TOREK, 31. MAREC 2015 PREDSTAVITEV REFERATOV Il

DVORANA DA GAMA 18.00-19.00

Jelena Horvat, 0S Antona Jange Radovljica

SODELOVANJE IN POVEZOVANJE V
LOKALNEM OKOLJU - POGOJ ZA RAZVIJANJE
ZIVLJENJSKIH VESCIN

V referatu bo predstavljen nadgrajen posebni program za mladostnike 5. stopnje v osnovni Soli s pri-
lagojenim programom. Program temelji na strokovnih izkusnjah in potrebah mladostnikov z zmerno
motnjo v duSevnem razvoju. Prakso usposabljanja izvajamo vec let, izkazujemo pozitivne rezultate.
Bistvo prispevka bo prikaz vkljucevanja mladostnikov v okolje in pomen sodelovanja vseh akterjev pri
pripravi programa ter izvajanja v praksi. Prikazan bo pomen sodelovanja med Solo, starsi in lokalnim
okoljem.

V obdobju odrasc¢anja je mladostnikom potrebno urediti tako podporno okolje, kjer lahko razvije-
jo svoje potenciale. Solski prostor postane premajhen, nudi premalo nepoznanih izzivov in situacij.
Razvoj Zivljenjskih vescin temelji na izkustvenem ucenju. V okviru odrascanja potrebujejo ¢im vec
situacij, kjer spoznavajo nove ljudi, razvijajo sodelovalno kulturo, razvijajo delovne spretnosti in imajo
moznost v realnih Zivljenjskih situacijah utrjevati osvojeno. Najpomembnejsi cilj je razvoj samostoj-
nosti, v smislu orientirati se v svojem poznanem okolju, zaupati vase, zdravo Ziveti, biti delovno in
telesno aktiven. Potrebujejo stalno vzdrzevanje kondicije in aktivnosti.

Za razvijanje mreze sodelovalne kulture, povezovanja ter krepitve socialne mreze za mladostnike
smo v lokalnem okolju povezali mnogo akterjev razlicnih podrocjih: ekonomskih, umetniskih, insti-
tucionalnih, lokalnih delovnih organizacij in zasebnih. Mocno povezovanje in sodelovanje je pogoj, da
okolica mladostnike z motnjo v razvoju sprejema za svoje, jim daje svoj prostor ter obéutek pomemb-
nosti. Na prvo mesto postavljamo pocutje in vlogo posameznih mladostnikov, njihovim potrebam,
Zeljam in interesom, njihove starse ter jih povezujemo z razlicnimi socialnimi mrezami. Redno so

prisotni v okolju, ki jih prepoznava kot delovne in odgovorne soobcane. Hkrati s sodelovanjem se raz-



vija in spreminja odnos do te populacije, manjsajo se tabuji in predsodki, Sirijo se kompetence vseh
udeleZenih, razvija pripadnost in sprejetost.

Vojka Havlas, 0S Srgdiéée ob Dravi, Petra Trstenjak, VIZ Vrtec Ormoz, Silva Rakusa, 0S Sveti To-
maz, Ales Jurcec, OS Stanka Vraza Ormoz

MREZENJE UCENCEV OSNOVNE SOLE, SOLE

S PRILAGOJENIM PROGRAMOM IN OTROK VRTCA
KOT USPESEN NACIN ZA DVIG SOCIALNEGA IN
KULTURNEGA KAPITALA

Stirje zavodi (Vzgojno-izobraZevalni zavod Vrtec OrmoZ, Osnovna ola Sveti Toma?, Osnovna %ola
Stanka Vraza Ormoz, ki izvaja prilagojeni program, in Osnovna Sola Sredi$¢e ob Dravi] smo v projektu
z namenom dviga socialnega in kulturnega kapitala oblikovali program Besedna brigada. Ta temel|i
na ideji skupnega delovanja z namenom izgradnje mostu za dvig znanja in vrednot ter vzajemno bo-

gatenje (besednih) ves¢in ucencev ter porajajoce se pismenosti otrok.

Nas nacrt vsebuje predbralno in bralno podporo, vklju¢evanje mladih v druZzbene procese in razvijanje
spretnosti za razumevanje besedil. Sele opremljeni s tovrstnim (predbralnim in bralnim) kapitalom
odrascajoci otroci lahko zacnejo zbirati podobe, misli, znanja, vescine, vrednote, ki jim pravimo kulturni
kapital in zaradi katerih se bodo v prihodnosti bolj kompetentno vkljuCevali na trg dela. Ta cilj pa lahko
zadovoljivo dosezemo, v kolikor jim hkrati omogoCamo povezovanje in aktivno vkljuCevanje v socialne
mreZe oZje in Sirse lokalne skupnosti, ki nam lahko ponudi lastna znanja, izkusnje, aktivnosti.

Skupno "brigadirstvo” nas povezuje. Ceprav so otroci in ucenci, zdruZeni v mreZo, na prvi pogled razli¢ni -
po starosti, izkusnjah in sposobnostih, so si v bistvu zelo podobni. Preko skupnih dejavnosti se spoznavajo
in odkrivajo, da imajo enake Zelje, enaka pric¢akovanja. Skozi leto drug drugemu predstavljamo lokalne
posebnosti, s skupnimi mocmi bomo pripravili glasilo. Med nami vsak mesec krozijo t. i. Postar'ce, v ka-
terih otroci/ucenci delijo svoje izkusnje in dosezene cilje, na katere so Se posebej ponosni. Za ohranjanje
pristnosti in solidarnega duha pa vsak zavod za enega izmed ostalih pripravija paket presenecenja lastne
izdelave za obdaritev novih prijateljev. Zdaj ugotavljamo, da z mrezenjem ne pridobivamo le vesc¢in, ampak
hkrati odkrivamo, kdo so v resnici nasi sogovorniki in kdo smo v resnici mi sami.

TOREK, 31. MAREC 2015 PREDSTAVITEV REFERATOV Il

DVORNA VESPUCCI 18.00-19.00

Tatjana Séek Prebil, Biotehnigki izobraZevalni center Ljubljana, Zivilska %ola

MEDNARODNO SODELOVANJE - PRILOZNOST ZA
UCENJE IN DELJENJE ZNANJA

Zivilska Sola je Ze nekaj let vkljuéena v evropski projekt Leonardo da Vinci. V povezavi z njim imajo dijaki
in zaposleni moznost za izobrazevanje ter opravljanje delovne prakse na partnerskih Solah in pri deloda-
jalcih v tujini. Tako uspesno predstavljajo Solo, slovensko Zivilsko in naravovarstveno stroko ter Slovenijo.
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Doslej je najvec izmenjav potekalo s francoskimi srednjesolskimi centri iz pokrajine Auverne. Dijaki
odhajajo k delodajalcem v Francijo, njihovi francoski vrstniki pa so se v Ljubljani uspesno spoprijeli s
pripravo slovenskih slascicarskih dobrot. Sodelovanje poteka tudi s finskimi srednjimi Solami. Na de-
lovno prakso v Francijo so odsli mesarji, slas¢icarji, peki in Zivilsko-prehranski tehniki. Na Finskem
s0 bili peki, Zivilsko-prehranski in naravovarstveni tehniki, v Spaniji pa slaé¢icarji. Dijakinje in dijaki,
ki predstavljajo Solo v tujini, so dokazali, da so strokovno vrhunsko usposobljeni, odprti za sprejema-
nje novega znanja in idej, brez teZav sledijo delovnim zahtevam francoskih delodajalcev. Nekateri so
prejeli ponudbe, da bi ostali v podjetju in delali za francoske delodajalce, kar dokazuje, da so se res
dobro odrezali pri opravljanju svojega dela.

V okviru mednarodnega sodelovanja so na Zivilski $oli opravljali delovno prakso francoski dijaki iz
velikega Solskega centra, spremljala sta jih dva profesorja, vrhunska mojstra slaséicarstva. Delovno
prakso so v Soli opravljale tudi finske dijakinje. Aprila 2014 so prisli na obisk dijaki in ucitelji iz par-
tnerske Sole MFR iz Francije.

V projekt so se uspesno vkljucili tudi zaposleni. Leta 2012 in 2013 so bili na delovhem obisku v razli¢-
nih Zivilskih proizvodnih obratih v Granadi in Cordobi.

Mednarodna mobilnost dijakov in zaposlenih daje Stevilne pozitivne rezultate: boljSe je poznavanje dru-
gih evropskih kultur, na Soli se je povecalo zanimanje za ucenje tujih jezikov, geografije in zgodovine,
velja je strpnost do drugace mislecih. Dijaki imajo boljSo samopodobo, verjamejo vase in v svojo stro-
kovno prihodnost. UdeleZzenci mobilnosti gradijo zaupanje vase in v svoje strokovno znanje, Sirijo lastno
obzorje na strokovnem in druzbenem podrocju. Mednarodno sodelovanje je priloZnost za novo dimen-
zijo izobraZevanja in opravljanja delovne prakse ter priloZnost za sodelovalno ucenje in deljenje znanja.

Lilijana Homvec, 0S Crni Vrh

UCENJE NARAVOSLOVJA Z RAZISKOVANJEM

Od septembra 2011 pa do novembra 2014 sem bila vklju¢ena v program evropskega projekta PRO-
FILES, ki je namenjen poucevanju in ucenju naravoslovnih predmetov na osnovi druzbeno-naravo-
slovnega konteksta z raziskovanjem. V njem je sodelovalo 20 drzav in 21 institucij. V Sloveniji se je
projekt odvijal pod okriljem Pedagoske Fakultete Univerze v Ljubljani in vanj se je vkljucilo priblizno
50 slovenskih osnovnih in srednjih Sol in tudi prav toliko uciteljev kemije, fizike in biologije.

V projekt PROFILES sem se vkljucila z Zeljo po napredku in ker je raziskovanje tudi moj nacin dela. Delo
je potekalo timsko na srecanjih na Pedagoski fakulteti in preko elektronske komunikacije. Vkljucila
sem se v skupino za oblikovanje in razvoj modulov s podrocja biologije. Prvi dve Solski leti smo pripravile
po tri module vsako leto, jih izvedle v razredu in analizirale rezultate takega nacina poucevanja. Delale
smo predvsem na podlagi digitalne povezave in se sestajale na PeF, kjer nam je konzulent pomagal po-
gledati na nase delo Se z drugega zornega kota in nas tako usmerjal k izboljSavam. NekakSen vrhunec
dela je pomenilo srecanje vseh udelezenih institucij v Berlinu, kjer smo si predstavniki uCiteljev iz vseh
drzav udeleZenk projekta izmenjali izkuSnje in drug drugemu predstavili svoje zamisli.

Iz veC razlogov sem zelo zadovoljna, da sem se vkljucila v projekt.

¢ Raziskovanje kot nacin dela je na podrocju naravoslovja nujen, ¢e Zelimo, da bodo mladi ljudje
izrazili vso svojo ustvarjalnost in znanje. Ceprav primerjava med ocenami, pridobljenimi s
klasi¢nim in raziskovalnim nacinom ucenja ne kaze bistvenega odstopanja v smer raziskovanja,
je znanje, pridobljeno na ta nacin, bolj ponotranjeno in tako trajnejse in bolj uporabno.

e Delo v skupini uciteljev pomeni napredek v razvoju moje pedagoske prakse, saj izmenjava izkusenj
nujno bogati vse sodelujoce, ne glede na to, ali je bila moja ideja sprejeta, preoblikovana ali zavrnjena.

¢ Intenzivna komunikacija s Pedagosko fakulteto pomeni ponoven in to pot kriticen pogled v teorijo
poucevanja in ucenja. Hkrati je to tudi spoznanje, kako globoko je teorija povezana s pedagosko prakso.

¢ Povezovanje uciteljev na evropski ravni je nujnost za skladen in ¢im bogatejsi razvoj znanosti
in druzbe prihodnosti. Vsako srecanje pomeni rojstvo Stevilnih novih zamisli za boljSi vzgojno-
izobrazevalni proces.
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DVORANA COOK 18.00-19.00

Tatjana Ferjan, Srednja trgovska Sola Ljubljana

SODELOVALNO UCENJE V UCNEM PROCESU

V referatu razmisljam o sodelovalnem ucenju, kako sodelujemo in kaj s sodelovanjem dosegamo. Pred-
stavila bom nekaj razli¢nih moznosti za razvijanje sodelovalnih spretnosti in doseganje postavljenih ciljev.

Pri delu v dvojicah ucenca sodelujeta. Zbirata gradivo, napiseta porocilo in se pripravita za predstavitev refe-
rata. Med uc¢encema vlada dopolnjevanje v znanju in medsebojna pomo¢ in tako dosegata postavljene cilje.

Pri skupinskem pouku se sodelovanje odvija v dveh etapah: sodelovanje znotraj skupine in sodelova-
nje med skupinami. To delo je zahtevno, saj je sodelovanje prepleteno. Sodelovanje med skupinami
Sele ustvarja SirSe znanje in daje ucencem zakljuceno sliko o doloceni temi. Pri takem ucenju so
nekateri ucenci zelo inovativni. Tudi manj zainteresirani u¢enci zazive. Sigurno so to prednosti, ki jih
tak nacin prinese u¢encem.

Razstava je zanimiv prikaz razvijanja sodelovalnih moZnostiin spretnosti, saj pomeni postavitev ucen-
Cevih izdelkov v prostorin s tem pokaze kakovost pouka v novi obliki. Med ucenci, ki izdelujejo plakate
in makete, je sodelovanje in medsebojna pomoc. Vlada delovno vzdusie, saj je Zelja vsakega ucenca
¢im boljsSe ustvariti izdelke, ki bodo na razstavi. UCenci si pri takem ucenju pridobe izkusnje in znanje.

Raziskovalna naloga je tipi¢en primer sodelovalnega ucenja, saj jo pogosto izdelujeta dva ucenca.
Raziskujeta, zbirata gradivo, ga analizirata, piSeta nalogo in sta ustvarjalna. Posledica sodelovanja pri
delu raziskovalne naloge so znanje in izkusnje, ki jih u¢enca v tem procesu pridobita.

S sodelovalnim ucenjem dosegamo vec pozitivnih rezultatov. Razvijamo razlicne moZznosti sodelovanja
v uénem procesu in s tem boljSe doseganje postavljenih ciljev. Pomemben je dober medsebojni odnos,
tako med ucenci, kot tudi med uciteljem in u¢encem. Ucitelj vodi, usmerja in tudi sodeluje pri delu. Na tak
nacin ustvarja pogoje za aktivnost ucencev in njihovo uspesnost. Pomembna je tudi pomod¢ manj zainte-
resiranim ucencem, ki tako s sodelovanjem zaZive in uspejo doseci cilj. S sodelovalnim ucenjem ucenci
dosegajo nadgradnjo v znanju in inovativnost pri delu ter s tem boljSo kakovost pouka. Sodelovalno ucenje

je pomembno tudi zato, ker ucence uci za Zivljenje, saj je sodelovanje pomembno na vseh ravneh.

Alenka Grmek, Solski center Kranj, Visja strokovna Sola

SODELOVALNO UCENJE - POT DO DOSEGANJA
CILJEV PRI PREDMETU PRODAJA

V prispevku nameravam predstaviti svoje izkusnje z doseganjem nekaterih ciljev predmeta Prodaja
na visjesSolskem strokovnem programu Ekonomist, smer Komerciala z uporabo sodelovalnega uce-
nja. Navedla bom nekaj znadilnosti, pogojev in razlogov za sodelovalno ucenje. Zanimiva je tudi vloga
ucitelja in ucencev pri sodelovalnem ucenju.

V skladu s katalogom znanj predmeta mora biti Student, ki uspesSno opravi obveznosti pri predmetu,
sposoben npr. organizirati prodajo in izvesti prodajne postopke. Z namenom, da bi bila izvedba prodaj-
nih postopkov ucinkovita, podjetja v prodajni proces uvajajo posebno metodologijo, ki sledi znacilnostim
sodobnega prodajnega procesa. Metodologijo popisejo v prodajnih priroénikih in podprejo z informa-

55



56

cijsko-komunikacijsko tehnologijo. Z namenom, da Studente, ki imajo Ze vsi veliko izkuSenj s prodajo
razlicnih izdelkov in storitev, pritegnem v presojo pomena oblikovanja in uporabe prodajnih priro¢nikov,
sem na vajah predmeta Studente usmerjala pri pripravi prodajnih priroénikov za izbrane izdelke. Upo-
rabila sem skupinsko metodo sodelovalnega ucenja. Pred pripravo priro¢nikov sem izvedla anketo, s
katero sem ugotovila mnenje Studentov o pomenu prodajnih prirocnikov v trgovini na drobno, kjer je
prodajne postopke najlazje popisati. Nato so Studenti v skupinah v skladu z navodili v skripti in obicaj-
nimi postopki priprave tovrstnih prirocnikov le-te tudi oblikovali. Svoje izdelke so predstavili. Zatem
sem ugotavljala spremembe njihovih staliS¢ o pomenu prirocnikov za u¢inkovito prodajo, zadovoljstvo
kupcev in konkurencnost prodajalne.

Ugotovila sem, da so Studenti ozavestili pomen in koristi prodajnega priro¢nika, obenem pa je pouce-
vanje potekalo na dinamicen nacin, ki je Studentom omogocal celovit razvoj s poudarkom na urjenju
sodelovalnih spretnosti, ki jih bodo spremljale vse Zivljenje. Obenem smo uspeli povezati teorijo s
prakso. Moja izkusnja je, da je doseganje ciljev predmeta bolj uéinkovito, e je aktivno sodelovalno
delo Studentov usmerjeno k doseganju skupnega cilja.

TOREK, 31. MAREC 2015 PREDSTAVITEV REFERATOV Il

DVORANA SCOTT 18.00-19.00

Jan Zitnik, Ekonomska $ola Ljubljana

KAKO F:OVEéATI SODELOVANJE MED UCENCI IN
MED UCENCI TER UCITELJI S POMOCJO SODOBNIH
INFORMACIJSKO-KOMUNIKACIJSKIH TEHNOLOGIJ

V zadnjih letih so spremembe v izobraZevanju na vseh ravneh v veliki meri povezane z uvajanjem so-
dobnih informacijsko-komunikacijskih tehnologij [IKT). Med zaposlenimi v vzgoji in izobraZevanju so
glede tega mnenja deljena. Na eni strani so tisti, ki pri¢akujejo, da bomo s tem, ko damo otroku v roke
tabli¢ni racunalnik, pouk avtomati¢no naredili zanimiv, pri u¢encih pa sprozili »instant« motivacijo.
Na drugi strani so tisti, ki verjamejo, da »so otroci tako ali tako prevec¢ na rac¢unalnikih in telefonih,
zaradi ¢esar imajo teZave s koncentracijo, vidom, socialnimi stiki itd. Na fotografijah, ki prikazujejo
uporabe tablic pri pouku, vidimo nemalokrat otroke, ki buljijo vsak v svojo tablico in ne vedo drug za
drugega. Resnica je, da so sodobne IKT izjemno mocno orodje, s katerim lahko pove¢amo sodelova-
nje in motivacijo otrok. Namen prispevka je opredeliti, kako se izognemo najpogostejSim napakam
pri uvajanju IKT in kako lahko s sodobnimi metodami ucenja in poucevanja s pomocjo IKT povecamo
sodelovanje med ucenci in med ucenci ter ucitelji. Sprotno preverjanje znanja je prvo podrocje, kjer
tabli¢ni racunalniki z uporabo ustreznih aplikacij ucitelju bistveno olajSajo delo in omogocajo, da na
koncu ure hitro in brez popravljanja preveri, koliko so si u¢enci zapomnili. To uéence motivira, da so
pri pouku bolj aktivni. Naslednji korak je ocenjevanje sprotnega dela, kar lahko v koncni fazi v celoti
nadomesti klasi¢ne kontrolne naloge. Samoevalvacija pri predmetih, kjer smo te nacine na nasi Soli
uporabljali, je pokazala visjo raven znanja, vecje zadovoljstvo tako dijakov kot uciteljev. Korak napre;
je vrstnisko ocenjevanje. Ucenci naj sodelujejo pri pripravi materiala, vprasanj in snovi, kar poveca
njihovo vkljucenost v predmet. S pravilno zasnovo nalog lahko namesto individualnega ucenja spod-
bujamo sodelovanje med ucenci, medsebojno pomoc in timski duh. V prispevku so opisane tudi kon-
kretne resitve (aplikacije), ki jih lahko za to uporabljamo.



Zorica Petrovi¢, Vrtec Trnovo

INOVATIVNE METODE POUCEVANJA -
KLJUC DO KAKOVOSTNEGA ODNOSA MED
UCITELJEM IN UCENCEM

Prispevek obravnava odnos med uciteljem in ucencem, uéne metode in njihov vpliv na motivacijo
ucencev ter uciteljev polozaj. Za uvod predstavi trenutno stanje v Solah, pri cemer se osredotoci
predvsem na motivacijo ucencev, njihov odnos do uciteljske avtoritete ter ustaljene oblike in metode
dela. V nadaljevanju prispevka avtorica predstavi nekatere inovativne u¢ne metode, pri c¢emer skusa
uposStevati tudi specifike posameznih predmetov kakor tudi starost ucencev. Njeno izhodisce obrav-
nava inovativnost ucnih metod kot enega od glavnih vzvodov za dobro sodelovanje med uditeljem
in ucenci. Avtorica poskusa z vec vidikov ovrednotiti vpliv inovativnih metod na uditeljevo avtoriteto,
klimo v razredu ter motivacijo u¢encev. Prispevek obravnava zlasti naslednja vprasanja: kako lahko
inovativhe metode poucevanja pripomorejo k boljSi motivaciji uencev ter predvsem k boljsi klimi v
razredu? Kako njihova uporaba vpliva na uciteljev stil poucevanja in na njegovo poklicno avtoriteto?
Ali se inovativnih metod lahko uspesno posluzujejo vsi ucitelji ne glede na svoj osebni stil poucevanja
in kaksna so resni¢na merila za uspeh? Je v nasem Solstvu na mikro- in makroravni dovolj posluha
za inovativnost, tako uciteljevo kakor u¢enéevo? Kateri dejavniki so Se pomembni za motivacijo uéen-
cevinvkaksni korelaciji so z uénimi metodami? Kot ena od predlaganih alternativ oziroma nacinov je
pri vpeljevanju inovativnih metod obravnavana zlasti vloga ucenca, pri éemer prispevek poskusa nje-
govo vlogo obravnavati z ve¢ vidikov. Prav tako pa se prispevek dotakne tudi vpliva inovativnih metod
poucevanja na uciteljeve kompetence in njegov poklicni razvoj. Avtorica svoje misli strne v povzetek,
v katerem skusa inovativnost v vseh svojih oblikah umestiti v ustrezen kontekst znotraj drugih resitev
za boljsi odnos med ucitelji in ucenci.

TOREK, 31. MAREC 2015 PREDSTAVITEV REFERATOV Il

DVORANA AMUNDSEN 18.00-19.00

Alenka Baselj, 0S5 Sentjernej

VPLIV SODELOVANJA NA VKLJvUéENOST ROMSKIH
UCENCEV V VZGOJNO-IZOBRAZEVALNI SISTEM

V naso Solo je vkljucenih 50 u¢encev Romov, z vkljucevanjem katerih se kot vodja aktiva in uciteljica
za dodatno u¢no pomoc¢ u¢encem Romom aktivno ukvarjam ze deset let. Znano je, da za ucinkovite
procese poucevanja, ucenja in vzgojo otrok zelo pomembno sodelovanje vseh treh klju¢nih subjektov
- ucenceyv, uciteljev in starSev. Kljub temu, da slovenski vzgojno izobrazevalni prostor namenja ucen-
cem Romom posebno skrb, pa se romski starsi zelo redko vkljuéujejo v omenjen trikotnik in so redko
pripravljeni sodelovati z uCitelji. Vklju¢evanje Romov v vzgojno-izobrazevalni sistem zahteva pripravo
razli¢nih tehnik in metod dela, zaradi stikanja razlicnih kultur in neprisotnosti romskih starsev, pa
situacija od Solnikov terja tudi inovativnost v nacinih sodelovanja. Ali proces sploh lahko uspesno tece
le ob dveh sodelujocih subjektih in kakSne oblike sodelovanja med njima se morajo ob tem razviti?

V prispevku bom osvetlila pred kaksne izzive in vloge je postavljen ucitelj, ko romski starsi izstopijo
iz omenjenega trikotnika ali pa v njem ne igrajo pricakovane starsevske vloge. Predstavila bom tudi
analizo raziskave izvedene med ucitelji v Soli, s katero bom raziskala, kakSne spremembe v delovanju
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in sodelovanju z u¢enci Romi zahteva taka situacija od uciteljev in katere so tiste oblike sodelovanja,
ki ustvarjajo spodbudno okolje za uspesno in ¢im daljSo vkljuéenost romskih ucencev v vzgojno-
-izobrazevalni sistem. Predstavila bom tudi primer dobre prakse, kjer se je dobro sodelovanja med
uCitelji in ucenci Romi izkazal kot kljucen za u¢ni napredek in vkljuCenost teh posameznikov v VIZ.
Poleg tega taka oblika sodelovanja pri vseh vkljucenih dviguje socialni kapital, krepi samopodobo in
druge socialne vescine, predvsem pa ponuja priloZnost za pozitivno srecanje, boljSe poznavanje in
razumevanje obeh stikajocih se kultur in ustvarja priloZznost za kulturne spremembe.

Masa Vidmar, Pedagoski institut

SODELOVANJE MED UCITELJEM IN UéEvNCI:
VLOGA ODNOSNE KOMPETENTNOSTI UCITELJEV

Socialni odnosi pomembno vplivajo na posameznikov razvoj. Glede na to, da otroci in mladi prezivijo
veliko Casa v Soli, imajo socialni odnosi v Soli - torej tudi odnos med uciteljem in u¢encem - velik vpliv
na ucenca. Vendar je bila do danes ucliteljeva kompetentnost, kako odnose graditi, jih izboljSevati,
krepiti in razvijati, spregledana tako v raziskovanju kot pri izobrazevanju uciteljev. Namen prispevka
je predstaviti koncept odnosne kompetentnosti uciteljev (Juul in Jensen, 2009) ter vlogo odnosne
kompetentnosti v pedagoSkem procesu oziroma pri sodelovanju z u¢enci. Odnosna kompetentnost je
sposobnost uciteljev, da vidijo posameznega otroka v njegovih specifi¢nostih in nanje uglasijo svoje
ravnanje, ne da bi mu predali vodstveno vlogo, pri tem pa so v stikih z uCencem avtenticni. Poleg
tega je tudi sposobnost uciteljev, da prevzamejo polno odgovornost za kakovost odnosa. Odnosno
kompetentnost torej sestavljajo tri komponente: spostovanje individualnosti, avtenticnost in odgovor-
nost za odnos. V prispevku bomo predstavili tudi izobraZzevanje uciteljev o odnosni kompetentnosti,
ki jo izvajajo na Aarhus University na Danskem. Poleg tega bomo predstavili rezultate preliminarne
raziskave o odnosni kompetentnosti uciteljev v Sloveniji, v kateri je sodelovalo priblizno 120 uciteljev
Cetrtih in osmih razredov. Ucitelji so na spletu izpolnili poskusno slovensko razli¢ico vprasalnika
odnosne kompetentnosti, ki ima 26 postavk (za vsako ucitelj oceni, kako pogosto velja zanj). Rezultati
faktorske analize niso podprli pricakovane trifaktorske strukture. Bolj podrobna analiza postavk je
pokazala, da so se vse t. i. negativne postavke zdruzile v skupen faktor. Postavke bo potrebno modi-
ficirati, tako da bodo bolje odraZale merjene konstrukte.

Alenka Kosak, 0S Podbogje

VPLIV MEDIACIJSKIH VESCIN NA IZBOLJSANJE
MEDVRSTNISKEGA SODELOVANJA

V referatu bom predstavila mediacijo kot nacin sodelovanja, timskega dela, nacina reSevanja konflik-
tov na Soli in vpliva mediacije na komunikacijo in sodelovanje med vrstnikiin ucenci razlicnih starosti.
Kot Solska mediatorka se s tem podrocjem aktivno ukvarjam Ze Sesto leto. V tem ¢asu sem izvedla
usposabljanje za vec¢ generacij vrstniskih mediatorjev in za strokovne delavce Sole. Ves Cas aktivno
spremljam in evalviram ucinke mediacije na podrocju komunikacije, sodelovalnega dela, sprejema-
nja drugacnosti in razumevanja razli¢nih stalisc.

Mediacija ni pomembna le z vidika razreSevanja konfliktov, temvec¢ tudi zaradi razvijanja sposobnosti
pozitivne komunikacije, medsebojnega sodelovanja, izboljSanja odnosov, osebne rasti ter privzgaja-
nja obCutka za pravi¢nost.

Pri pedagoskem delu z ucenci ucitelji in svetovalni delavci velikokrat ugotavljamo, da imajo ucen-
ci teZave pri sodelovalnem delu in medsebojnem prilagajanju, mediacijske vescine pa so tudi eden
od nacinov, ki spodbuja in krepi medsebojno sodelovanje. Vrstniski mediatorji morajo pri izvajanju



vrstniske mediacije medsebojno sodelovati in delovati v enaki smeri za resitev problema, kar se iz-
kustveno naucijo skozi usposabljanje. V prispevku bom prikazala tudi ovire, ki jih opazam skozi uspo-
sabljanja in preseganje le-teh pri medvrstniskem sodelovanju (druzinski vzorci, teZave z zaupnostjo,
razli¢ni poglediipd.).

Sama mediacija velikokrat pripomore k resitvi Ze dalj ¢asa trajajocih sporov med ucenci, zaradi ka-
terih so imeli teZave pri sodelovalnem ucenju [nekateri ucenci zaradi spora niso Zeleli medsebojno
sodelovati, nuditi pomoc vrstniku). Kazejo se pozitivni u¢inki v tem pogledu.

Pogost pojav v oddelkih je grupiranje ucencev v skupine po razli¢nih vrstah pripadnosti in posledicno
teZave pritimskem in projektnem delu. Tu znanje mediacije in mediacijskih tehnik izboljSuje in razvija
sodelovalno delo in u€enje (znanja o ¢ustvih, razumevanja stalis¢ drugih, aktivno poslusanje, zmo-
Znost empatije, ¢ut za pravi¢nost, zaupnost ipd.).

Se posebno spremljam ucence, ki so se usposabljali za vrstnigke mediatorje, predvsem njihov od-
nos do vrstnikov, uporabo mediacijskih vescin v Zivljenju in vpliv tovrstnega znanja na sodelovalno in
timsko delo pri pouku. Z mediacijo in nacini resevanja konfliktov seznanjam tudi predSolske otroke,
predvsem z razlicnimi igrami vlog z lutkami. Tako Ze otroci v vrtcu spoznajo konstruktivne nacine
reSevanja konfliktov in nacine za spodbujanje pozitivne komunikacije, sodelovanja in zdravih medo-
sebnih odnosov. S tem se Ze v predSolski dobi otroci ucijo ubesediti ¢ustva, svojo vlogo v konfliktu in
nacine dobrega sodelovanja.

V prihodnosti Zelim, da bi znanje mediacijskih vescin prenesla tudi v predmetnik tistih vsebin, kjer je
to mogode, in sicer po celotni vertikali. To je kar velik izziv, saj zahteva smiselno umestitev v program
in vecje sodelovanje uciteljev.
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DVORANA COLOMBO 9.00-10.30

Damjana Kogovsek, Martina Ozbic, Jerneja Novsak Brce, Pedagoska fakulteta, Univerza v Ljubljani,
Hazel Roddan, University of Central Lancashire, United Kingdom

SODELOVANJE MED TEORIJO IN PRAKSO NA
PODROCJU LOGOPEDIJE IN SURDOPEDAGOGIKE

Sodelovanje med teorijo in prakso je klju¢ do uspeha v razli¢nih znanstvenih disciplinah in na razlic-
nih podrocjih, kot so vzgoja in izobraZzevanje, klinicno raziskovanje, socialno vkljuCevanje. Ucinkovi-
tost t. i. partnerskega sodelovanja na imenovanih podrocjih pa se kaze tako v uspesni komunikaciji
med razli¢nimi partnerji kot tudi v njihovi kompetentnosti. Dobro in ucinkovito sodelovanje je tore;
pomemben indikator kakovosti delovanja razli¢nih ustanov na podrocju izobrazevanja razli¢nih stro-
kovnih profilov, kot so npr.: logopedi in surdopedagogi, specialni in rehabilitacijski pedagogi, vzgoji-
telji, uCitelji ali drugi strokovnjaki.

Sodelovanje med teorijo in prakso, sodelovanje med znastveniki, raziskovalci, Studenti in praktiki je
torej klju¢no, pomembno in smiselno in zahteva veliko mero spostljivosti in naklonjenosti do razli¢-
nosti ter poznavanja stroke.

Da lahko zagotovimo kakovostno izobrazevanje logopedov in surdopedagogov, ki vkljuéuje poglo-
bljeno teoreti¢no razumevanje razli¢nih strokovnih podrocjih kot tudi prakti¢ne izkusnje, moramo
poznati delovanje razlicnih izobrazevalnih kontekstov, kjer je poudarjeno razumevanje razlik med
eksplicitnim in implicitnim t. i. tihim znanjem ter vpeljevanje ter paradigmo. Dejstvo je, da vsega
znanja povezanega z delovnim procesom logopeda in surdopedagoga ni moc¢ pridobiti samo s teo-
retiénim znanjem, ampak je nujno vkljuevanje v prakso in preverjanje ter preskusanje teoreticnega
znanja v praksi. V danasnjem casu je trend izobraZevanja logopedov in surdopedagogov po svetu ta,
da se Studijski proces izvaja na razlicne nacine in da je pomen paradigme z dokazi podprte prakse
Se toliko vecji. Potrebno je torej integrirati prakti¢na spoznanja s teoreticnimi in nauciti Studente, da
bodo vedeli, kako in kaj delati ter kaj je njihova kompetenca.

V prispevku bodo zato predstavljeni razlicni nacini, pristopi in sodelovanja na podro¢ju izobrazevanja logo-
pedov in surdopedagogov, ki smo jih sistemati¢no zaceli vkljuCevati v prenovljen Studijski program Logo-
pedija in surdopedagogika v kontekstu bolonjskega procesa. Na osnovi analize stanja bodo izpostavljeni
pozitivni vidiki mednarodnega sodelovanja ter nakazane moznosti izboljSave, kjer je to potrebno.

Marjeta Smid, 05 Jela JaneZica, Martina Ozbi¢, Pedagoska fakulteta, Univerza v Ljubljani

POMEN SODELOVANJA PRI OBLIKOVANJU
PODPORNEGA OKOLJA 'V LUCI KONCEPTA
PRIPOZNANJA

Koncept pripoznanja pomaga razumeti, da ne obstajajo edino ekonomske krivice, temvec so za par-
tnersko sodelovanje v socialnem Zivljenju in delu vrstnikov neugodne tudi kulturne krivice. Glavni
vzorci kulturnih vrednot, ki vplivajo na status posameznika/skupine in kvaliteto sodelovanja, so nevi-



dnost, prezrtost in nesliSanost (nepripoznanje), manjvrednost ter nespostovanje, dodatno stereotipne
predstave o njegovi/njihovi nezmoznosti. V praksi uCitelji velikokrat opazijo, kako se ucenec umika iz
socialnega Zivljenja, postaja zadrzan, agresiven, nesamozavesten, se izmika nalogam, ni motiviran...,
kar vpliva tudi na njegovo ucno uspesnost. V tej situaciji je podporno okolje tisto, ki lahko nudi od-
govor na realne otrokove potrebe, sodelovanje med ucenci, med ucenci in ucitelji ter celotno Solo in
okoljem pa je pri tem kljuénega pomena. V raziskavi v treh programih (DSP, NIS in PP) za otroke s
posebnimi potrebami (OPP) ugotavljamo, ali kulturni znadaj razreda/Sole/okolja omogoca partnersko
sodelovanje in uspesno vkljucevanje v dejavnosti. Opazovali smo dejavnost 98 u¢encev 14-ih osnovnih
ol (4 OSPP in 10 05) Gorenjske, Stajerske in Primorske regije pri u¢nih urah ter z vprasalnikoma
za starse in Solo. Rezultati faktorske analize so pokazali, da so najpomembnejsi dejavniki pri vklju-
Cevanju OPP v Zivljenje in delo vrstnikov vloga ucitelja pri zagotavljanju sodelovalnih nacinov dela in
postavljanju zahtevnih nalog, verbalna aktivnost u¢encev, njihovo zastopstvo, njihova aktivna vloga z
drugimiv dejavnostih, vidnost z realnimi dosezki ter medsebojni odnosi. U¢enci velikokrat ne morejo
sodelovati prav zaradi prisotnosti negativnih kulturnih vzorcev vrednot in neuporabe sodelovalnih
nacinov dela, pri pouku so povecini tihi, neslisani, brez moZnosti zastopstva, pogosto umaknjeni iz de-
javnosti, obremenjeni stereotipnimi predstavami o nezmoznosti. Razlike med programi so pokazale,
da so ucenci programa NIS nekoliko bolj sprejeti med vrstniki v Soli, bolj verbalno sodelujejo, njihovi
dosezki so realnejsi, razlike pa so tudi v lokaciji sodelovanja pri interesnih in drugih dejavnostih,
ucenci programa DSP vanje niso vkljuceni v Soli, u¢enci NIS in PP pa izven nje.

Tanja Stular, 0S Orehek Kranj

e spoznavanje drugacnosti
e razumevanje drugacnosti
* spostovanje drugacnosti

Projekt VEVERICEK GRE V SOLO poteka v nasi oli ze 21 let. Zaceli smo ga skupaj z ZVEZO SONCEK,
kije vta namen financirala izdajo slikanice VEVERICEK POSEBNE SORTE, katere avtorica je Svetlana
Makarovi€ in ilustrator Marjan Mancek.

Pravljica govori o drugacénosti- gibalni oviranosti, s katero smo projekt takrat zaceli. Zveza za Ce-
rebralno paralizo je kot partner v projektu sodelovala z naso Solo v prvem letu, potem pa se nam je
pridruzilo Se priblizno 250 Sol po Sloveniji. To Stevilo se do danes ni bistveno spremenilo.

Prva leta je projekt potekal le na razredni stopnji, zdaj pa vkljuCuje otroke iz vrtca, razredno in pred-
metno stopnjo, posredno pa tudi starse.

Skozi celo leto govorimo z ucenci o drugacnosti med nami. Uporabljamo vse mogoce nacine-od de-
lavnic do srecanj z vrstniki s posebnimi potrebami.

Sodelujemo z razliénimi ustanovami, ki vkljucujejo otroke in mladostnike s posebnimi potrebami:

e razvojni vrtec MOJCA v Kranju
e CUDV Matevza Langusa Radovljica
* Zveza SONCEK

Nase dejavnosti pa so Ze nekaj let skoncentrirane na projektni teden, ki poteka v zacetku oktobra in
sovpada s tednom otroka.

Za ucitelje pripravim nabor dejavnosti in vsebine, povezane s spoznavanjem, spostovanjem in razu-
mevanjem drugacnosti, ki na koncu vodi v sleherno toleranco med nami.
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Rdeca nit vseh dejavnosti pa je $e vedno veveri¢ek Copko s svojo drugaénostjo, ki je ves ¢as prisoten
pri mlajsih uc¢encih. Ti se s to slikanico in njej podobnimi seznanjajo s posebnimi potrebami otrok.

Ucenci predmetne stopnje pa pri posameznih predmetih "obravnavajo” teme iz sveta drugacnosti.

Osrednja prireditev in zakljucek projektnega tedna pa je humanitarni Copkov tek, ki je Ze tradiciona-
len. Poteka na bliznjem posestvu, kjer otroci, nekateri ucitelji in starsi tecejo v korist u¢encev s po-
sebnimi potrebami. Ucéenci spoznajo tudi namen humanitarnega teka. V hranilnik prispevajo en evro
od svoje Zepnine, se s tem odpovedo vrecki bombonov in pomagajo soSolcem, ki potrebujejo naso
posebno skrb. Tudi odrasli udeleZenci teka s Startnino in svojim Sportnim udejstvovanjem prispevajo
kamencek v mozaiku zgledov za vse ucence.

Iz leta v leto se dejavnosti nadgrajujejo z novimi vsebinami, ucitelji vse bolj povezujejo uc¢no snov s cilji
projekta, predlagajo medpredmetne povezave in se vkljuCujejo v nacrtovanje dejavnosti.

SREDA, 1. APRIL 2015 PREDSTAVITEV REFERATOV IV

DVORANA DA GAMMA 9.00-10.30

Sergeja Petro¢nik, 0S Louisa Adamica Grosuplje

VECKOMPETENTNO INOVATIVNO SODELOVANJE KOT
NADGRADNJA SOCIALIZACIJSKIH IN UCNIH VSEBIN

Pri vzgoji in poucevanju moramo ucitelji upoStevati, da je Clovek individualno in druzbeno bitje, in
tako priucencih poleg individualnosti razvijati tudi zmoznosti socializacije, torej ¢im bolj u¢inkovitega
vklju€evanja v druzbo.

V Sloveniji je v povprecju priblizno 20 % ucencev spoznanih za nadarjene vsaj na enem od oprede-
ljenih podrocij: intelektualno, ustvarjalno, specificno akademsko, vodstveno, umetnisko ter psiho-
motori¢no podrocje. Ker odstotek ni zanemarljiv, sem se v prispevku osredotocila na predstavitev
razvijanja socializacijskih vescin in znanja pri tej skupini ucencev. Koncept dela z nadarjenimi uéenci
navaja, da imajo ti uCenci specifi¢cne osebnostne lastnosti. Pri uéno uspesnih nadarjenih te lastnosti
ucencu omogocajo lazje vkljuCevanje v druzbo, ¢e pa imajo nadarjeni ucenci uc¢ne tezave, lahko pri
njih, poleg drugih, prepoznamo tudi naslednje osebnostne lastnosti: nizko samopodobo, pomanjka-
nje samozaupanja, nesposobnost tvornega sodelovanja pri skupinskem delu, nizko stopnjo motivacije
ob obicajnih vzpodbudah, slabo pozornost ter ¢ustveno in socialno nezrelost. Nasteto jim otezZuje
uspesno vkljucevanje v druzbo.

Da bi nadarjenim in ostalim ucencem omogocili optimalni razvoj njihovih zmoznosti oz. preseganje
morebitnih Custveno-socialnih primanjkljajev, smo se v sodelovanju dveh osnovnih Sol odlocili, da
organiziramo Sportno-naravoslovni tabor, ki je predvidel posebno vlogo: aktivo udelezbo ucencev kot
mentorjev ostalim u¢encem. Mentorji so ostalim udeleZencem predstavili izbrano dejavnost, pred-
stavitve pa so potekale v skupinah. Poskusali smo zajeti ¢im vec temeljnih nacel dela z nadarjenimi
ucenci: Sirjenje obzorja, uporabo visjih oblik ucenja, sodelovalno ucenje, razvijanje ustvarjalnosti,
uposStevanje posebnih sposobnostiin mocnih interesov, spodbujanje odgovornosti, samostojnosti, ra-
znovrstnost ponudbe, omogocanje svobodne izbire. Z omenjenim so nadgradili u¢ne in socializacijske
vescine, ki jih skuSamo razvijati tudi pri rednem pouku.

Omenjeno inovativno obliko sodelovanja lahko uditelji uporabimo pri pouku, znotraj razreda, kot
medrazredno sodelovanje, kot sodelovanje med razli¢nimi podruznicami ali kot sodelovanje med
razlicnimi Solami. Ob taksni obliki sodelovanja so za nove izkusnje bogatejsi tudi ucitelji.



Urska Stremfel, Pedagoski in&titut

Prihodnost otrok in mladostnikov na sodobnem trgu dela je nepredvidljiva. V srediscu evropskih in
nacionalnih prioritet na podrocju izobrazevanja so zato vescine nacrtovanja in vodenja kariere, ki naj
jih otroci in mladostniki razvijajo v ustrezno oblikovanem okviru vseZivljenjske karierne orientacije. Po-
men, ki ga ima sodelovanje razli¢nih akterjev za skladno oblikovanje in uspesno izvajanje takSnega
okvira, je izpostavljen v Resolucijah o vseZivljenjski karierni orientaciji (Svet Evropske unije, 2004; 2008).

V okviru projekta »Opolnomocimo mlade na karierni poti« smo zato sodelovanju razli¢nih akterjev pri
oblikovanju in izvajanju raznolikih pristopov vseZivljenjske karierne orientacije v osnovnoSolskem in
srednjesolskem izobraZevanju v Sloveniji namenili posebno pozornost. Z vpetostjo sodelujocih razi-
skovalcev v razlicne oblike mednarodnega sodelovanja smo pridobili vpogled v dobre prakse drugih
drZav na tem podrocju. Sodelovanje raziskovalcev z razli¢nih profesionalnih podrocij nam je omogo-
¢ilo pomembno interdisciplinarno obravnavo tematike. Novo vzpostavljeno sodelovanje med znan-
stvenimi in strokovnimi institucijami (Pedagoski inétitut, Center za poklicno izobrazevanje in usposa-
bljanje, Zavod za Solstvo), ki delujemo na tem podrodju, je nadgradilo nasa doslej locena prizadevanja
za razvoj tega podrocja v Sloveniji. S sodelovanjem s svetovalnimi delavci, ki skupaj z drugimi akterji
(ucitelji, vodstvom, ucenci in dijaki, starsi) izvajajo vsezivljenjsko karierno orientacijo v Solah, pa smo
se seznanili z ovirami, s katerimi se srecujejo pri uresni¢evanju sodobnih konceptov karierne orien-

tacije v praksi in skupaj identificirali predloge, kako bi te ovire lahko presegli.

Namen prispevka je na podlagi izsledkov projekta »Opolnomocimo mlade na karierni poti« z razlicnih
teoretskih, raziskovalnih in prakticnih perspektiv osvetliti pomen sodelovanja razli¢nih akterjev pri izva-
janju vsezZivljenjske karierne orientacije ter izpostaviti razli¢ne oblike sodelovanja, ki bi lahko prispevali k
izboljSanemu okviru izvajanja vsezivljenjske karierne orientacije v slovenskem izobrazevalnem prostoru.

Herman Pusnik, Prva gimnazija Maribor, Gabrijela Dolingek, 0S Antona Ukmarja Koper,
dr. Mojca JuriSevi¢, Pedagoska fakulteta, Univerza v Ljubljani

Delovna skupina za pripravo nacionalne strategije dela z nadarjenimi ucenci in dijaki pri Ministrstvu
za izobraZevanje, znanost in Sport Zeli v pripravo dokumenta vkljuciti Sirok krog deleznikov teh dejav-
nosti. IzhodiSCe predstavlja vizija tega podrocja v Beli knjigi za podrocje izobrazevanja, Ze uveljavljeni
koncept dela z nadarjenimi in izvedbene dejavnosti Solskih in izvenSolskih nosilcev teh dejavnosti.
Prispevek ravnateljev, svetovalnih delavcev in drugih strokovnih delavcev je lahko delovni skupini
v pomoc pri oblikovanju staliS¢, iskanju vsebin in reSitev. Hkrati je lahko to tudi dober vpogled v
aktualno stanje in priloZnost za dopolnitev ali spremembe nekaterih Ze uveljavljenih podrocij dela z
nadarjenimi ucenci in dijaki.

Pomembno je sodelovanje in povezovanje nosilcev tovrstnih dejavnosti po vsej izobraZevalni vertikali,
vkljucitev v znanstveno, umetnisko in Sportno okolje ter umestitev v posebno prioritetno podrocje
resornega ministrstva.

V referatu Zelimo predstaviti izhodiSca za pripravo nacionalne strategije dela z nadarjenimi uéenci
in dijaki ter skupaj z udeleZenci delavnice premisliti kaj, kako in zakaj vnesti v strategijo, ki bo v
prihodnje v pomoc odlocevalcem politik dela z nadarjenimi. Hkrati je potrebno poiskati naéin ume-
stitve strategije v Sirsi druzbeni kontekst in prioritete drzave na podrocju spodbujanja inovativnosti,
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odli¢nosti, vrhunskosti in ustvarjalnosti. Mnenja praktikov so pomeben segment v pripravi strategije,
vkljucena so v osrednji postopek priprave za iskanje izvedbenih aktivnosti oziroma lahko sluzijo v
potrditev ali pa korekcijo smernic za nadaljnje delo delovne skupine, vklju¢no z morebitnimi izboljsa-
nimi ali novimi predlogi glede Stipendiranja nadarjenih.

SREDA, 1. APRIL 2015 PREDSTAVITEV REFERATOV IV

DVORANA VESPUCCI 9.00-10.30

Saso Puppis, Ekonomska Sola Ljubljana

PRAVI POUK MOTIVIRA TUDI NEMOTIVIRANE
DIJAKE - POUK, ZASNOVAN NA NEVROZNANOSTI,
RAZISKAVAH 0 UCENJU IN PRIMERIH DOBRIH PRAKS

Ce bi danes na osnovi nevroznanosti, raziskav o najbolj$ih tehnikah uenja in iz primerov dobrih praks na
novo zasnovali pouk, bi prisli do necesa popolnoma drugacnega od tega, kar se dogaja v nasih ucilnicah.

S podrocja nevroznanosti je namrec znano, da sta povecan stres in obCutek ogroZenosti v Solskem
okolju morda najpomembnejsa dejavnika, ki negativno vplivata na akademsko ucenje. Po drugi strani
pa je hitra pozitivna povratna informacija kljuéna za uspesno ucenje. Izkoristiti velja tudi mo¢ sode-
lovalnega ucenja in aktivno vlogo ucencev tako pri uc¢enju kot pri poucevanju, kar je odlicno pokazal
tudi s TED-priznanjem nagrajeni primer »Luknja v zidu«.

Raziskave o najboljSih tehnikah uéenja so pokazale, da sta dale¢ najboljSi tehniki ponavljanje in »po-
skusni testi«, ki dvakrat povecajo priklic informacij. Poskusni testi so uspesSni predvsem zaradi majh-
nega tveganja v primerjavi z resnicnimi testi, kar je razlozila Ze prej omenjena nevroznanost.

Ce pogledamo primere dobrih praks s podrodja izobraZevanja, kot so Khan Academy, Duolingo,
StackExchange in MOOC, vidimo, da brez izjem vse zdruzujejo prej omenjene ugotovitve.

Na osnovi teh ugotovitev sem svoja predavanja razclenil na majhne zaokrozene enote z razlago, va-
jami in kvizi z naklju¢nimi vprasanji. Dijaki delajo seminarsko nalogo, pri kateri drug drugemu po-
magajo in ko pridejo do dolocene teme, imajo pravico resevati kviz o tej enoti. Le-tega lahko resujejo
neskoncnokrat (omejeno zgolj, kolikokrat na dan), vendar morajo pri tem pokazati, da snov obvladajo
(Bloom - mastery learning) in naloge resiti vecinoma 100 %. Ker naslednje naloge temeljijo tudi na
razumevanju prejsnjih, s tem poskrbim tudi za ponavljanje (utrjevanje) znanja.

Na Soli, kjer imamo velik problem z motivacijo, se mi sedaj dogaja, da velik delez dijakov resuje tudi
neobvezne naloge za visjo oceno, ker jih naloge tako pritegnejo. Prvi¢ v svoji pedagoski praksi doZi-
vljam, da z motivacijo nimam skoraj nobenih problemov.



Justina Erculj, Andrej Savarin, Sara Horvat, Sola za ravnatelje

RAZVIJANJE ZMO?NOSTI RAVNATELJEV ZA
IZBOLJSEVANJE SOL NA OSNOVI PODATKOV -
PRIMER MEDNARODNEGA SODELOVANJA

lzobraZevalne politike se vse bolj osredotocajo na rezultate ucencev, Sole postajajo bolj neodvisne, a
hkrati prevzemajo odgovornost za doseganje visokih rezultatov. Vedno vedje zahteve po odgovornosti
Sol pa pomenijo tudi, da se od njih vse bolj pri¢akuje, da bodo obvescale okolje o svojem delovanju,
Se posebej o rezultatih uéencev.

Taksna politika temelji na podmeni, da vecja osredotocenost na formalne rezultate in organizacijske
pogoje vodi k ucinkovitejSim praksam v ucilnicah in Solah, kar naj bi u€inkovalo na izboljSanje ucenja.
V praksi pa se kaZejo tudi negativne posledice, na primer oZenja ucnega nacrta, deprofesionalizacija,
poucevanja za teste in celo prirejanja. Zato v zadnjem ¢asu opaZzamo poskuse povezovanja zunanje in
notranje odgovornosti, tako da se od Sol pricakuje, da so sposobne pridobivati in uporabljati podatke
za lasten razvoj. Ce $ole lahko samostojno dokazejo, da delujejo dobro v skladu z zunanjimi zahteva-
mi, so redkeje izpostavljene zunanjim pregledom.

Pri profesionalnem razvoju za vodenje Sol je oCitno potrebno prispevati k vecji podatkovni pismenosti
vodij Sol, ki morajo biti usposobljeni ne le za pridobivanje in uporabljanje podatkov, temvec tudi za
kriticno presojo.

V prispevku vam predstavljamo projekt, ki temelji na mednarodnem sodelovanju evropskih organiza-
cij s podrocja vodenja v izobraZzevanju z namenom razviti nacionalno prilagodljive vsebine za krepitev
kompetence vodenja Sol z uporabo podatkov. Temeljni cilj projekta je pripraviti program za usposa-
bljanje, kjer bi ravnatelji pridobili znanja za uporabo podatkov za izboljSevanje prakse, ucinkovitosti
in za vzpostavljanje kulture uporabe podatkov v zavodu. Mnenja praktikov so pomemben element pri
pripravi strategije za uvedbo omenjenih vsebin v usposabljanje ravnateljev, zato bi v sodelovalnem
duhu skuSali zacrtati nekaj osnovnih smernic, kako nase vsebine priblizati vasemu delu.

Nina Modrijan, Biotehniski center Naklo, Srednja Sola

NASLAVLJANJE KOT METODA, S KATERO
SPODBUJAMO SODELOVANJE MED
UCITELJEM IN UCENCI

Z vljudnostnimi strategijami v razredu pripomoremo k uspesnosti pedagoskega procesa, in sicer h
krepitvi medsebojnega sodelovanja in zaupanja. Eno od retori¢nih sredstev, ki uravnavajo medseboj-
na razmerja med uciteljem in ucenci v pedagoskem diskurzu, je tudi naslavljanje. Gre za del odno-
snega govora, s katerim ucitelj v razredu uravnava medosebne odnose in spodbuja k sodelovanju.

Potek ucne ure temelji na sodelovanju med uciteljem in ucenci, Ceprav je deleZ govora ucencev v
primerjavi z njihovo neverbalno komunikacijo (npr. oCesni stik, prikimavanje, nagibanje glave ipd.)
manjsi. V praksi je koliina deleZa govora ucencev zelo razlicna, saj je odvisna od narave interakcije
v razredu - od tega, v koliksni meri ucitelj spodbuja uc¢ence k sodelovanju in na kaksen nacin (lahko
se zana$a na samoiniciativnost ucencev ali pa deleZ govora ucencev celo izsili). U¢enci v¢asih lahko
pokazejo tudi nepripravljenost za sodelovanje, kar nakaZejo z neprimernimi oziroma nesmiselnimi

odgovori ali pa z molkom [slednji je pogosto tudi odraz uencevega neznanjal.

Zaradinesimetricnih odnosov med udeleZzenci pedagoskega diskurza prevladujejo nevzajemne oblike
naslavljanja (tj. nevzajemno tikanje oziroma vikanje; manj pogosti so primerivzajemnega vikanjal, pri
posrednih zahtevah pa tudi posredne oblike naslavljanja.
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Ucitel] ob zavedanju pomembnosti funkcij naslavljanja v pedagoskem diskurzu lahko nominalno in
glagolsko-zaimkovno naslavljanje uporabi namenoma: predvsem ob podeljevanju vloge govorca, lah-
ko pa tudi kot uspesno metodo, ki spodbuja h krepitvi medsebojnega sodelovanja udeleZzencev peda-
goskega diskurza ter pripomore k uspehu ucencev (Modrijan 2013).

V prispevku so navedeni konkretni primeri pedagodkega govora z analizo rabe dolocenih (posrednih
in neposrednih) oblik naslavljanja, podane pa so tudi ugotovitve, kako v pedagoskem diskurzu lahko z
naslavljanjem vplivamo na (medsebojno) sodelovanje ali aktivnost dijakov oziroma le-to spodbujamo.

SREDA, 1. APRIL 2015 PREDSTAVITEV REFERATOV IV

DVORANA COOK 9.00-10.30

Tina Plahutnik in Monika gimenc, 0S Antona Albrehta Kamnik

KAKO VZPOSTAVLJAMO SODELOVALNO
KULTURO NA SOLI

Na nasi Soli so nekateri strokovni delavci skoraj pred desetletjem od ravnatelja nemudoma zahtevali
nova Solska pravila in spremembe na vzgojnem podrocju. Ravnateljeva reakcija je bila ustanovitev
delovne skupine za Solska pravila, resitve smo iskali s pomocjo konsenza in sodelovanja vseh vplete-
nih v Zivljenje na soli s konkretnimi aktivnostmi.

Nekajletno nacrtno in sistematic¢no delo je tekom procesa pozitivno vplivalo na razlicne vidike Sole.
Premike smo opazili na podrocju komunikacije, odnosov in pristopov k reSevanju tezav. Vsi delezniki
vzgoje in izobrazevanja zelimo vstopati v Solo kot partnerji. U¢imo se jasno izrazati pricakovanja in
ustvarjati dialog, v katerem kulturno komuniciramo.

Sodelovalno kulturo spodbujamo med vsemi delezniki pedagoskega trikotnika in se povezujemo s
strokovno in lai¢no javnostjo predvsem v lokalnem okolju. Uporaba participatornih metod pri delu
z ucenci je ena od poti do vecje vkljuCenosti ucencev v soustvarjanje Solske realnosti, programa in
poveca motiviranost in odgovornost otrok (Solski parlament, dnevi dejavnosti, prostovoljno delo ...J.

V letih spodbujanja sodelovanja med starsi in Solo so ti postali nasi partnerji in tudi pobudniki spre-
memb (organi Sole, delovne skupine, stardi kot svetovalci in mentorji dejavnosti ...J. Spodbujamo
neformalne oblike druzenja med $olo in domom [(dogodki na $olski ravni, oddelénih skupnosti, po-
druzni¢ne Sole ..).

Sodelovanje med sodelavci je tisto, ki na vzdusSje na Soli vpliva najbolj. Na vtis, ki ga dobi deleznik o
Soli, ko vstopi v Solski prostor, najbolj vplivajo ravno odnosi med zaposlenimi - tako med strokovnimi
delavci kot tudi med ostalimi delavci Sole.

Usmerjevalec in spodbujevalec razli¢nih dejavnosti na Soli je ravnatelj, ki podpira in v praksi izvaja
distribuirano vodenje v Soli.

V prispevku bova predstavili proces, ki je v zadnjih letih potekal v Soli in konkretne dejavnosti, ki smo
jih vtem Casu izvajali. Nakazali bova smernice nadaljnjega razvoja.



Tanja Miiller, 0S Franceta Preéerna Kranj

Solski prostor dandanes od uciteljev zahteva nenehno sodelovanje na razli¢nih ravneh in stopnjah.
Prostora za individualizem s strani ucitelja skoraj ni ve¢, ti so sicer (delno) avtonomni, vendar pa
mnogo uciteljev avtonomijo zaznava kot izolacijo. Izzivi, s katerimi se ucitelji sreCujejo pri svojem
delu, so zelo veliki. Vsi stremijo k zagotavljanju kakovostnega poucevanja, u¢enja in vzgoje. Glede na
raznolikost uCenceyv, ki je prisotna v razredu, bi morali imeti uCitelji najrazli¢nejSe lastnosti, védenja
in spretnosti, ¢e Zelijo doseci ¢im boljsi uspeh. 1z izkuSenj pa vemo, da se ucitelji pogosto znajdejo
sami v skrbi za posameznega ucenca.

Za zagotavljanje ucinkovitega profesionalnega razvoja ucitelji ¢utijo potrebo po razli¢nih oblikah sodelo-
vanja [na Soli, na kateri poucujejo, pa tudi Sirée). Medsebojno opazovanje, refleksija in poucevanje omogo-
ajo, da se ucijo drug od drugega in drug z drugim ter da pridobljena znanja posredujejo svojim uc¢encem.
Razlicna sodelovanja krepijo uciteljevo samozavest, jim osvetlijo dolocene probleme in ovire, jih lahko
usmerijo na drugo pot in jim ne nazadnje dajo vedeti, da ob morebitno nastalih problemih niso sami.

Pri pregledu lastne vkljucenosti v razlicne ravni sodelovanja v Soli, kjer sem zaposlena, ugotavljam,
da je te interakcije vec, kot sem sprva predvidevala. Vecina strokovnih (in nestrokovnih) delavcev na
Soli je medsebojno povezanih na razlicnih ravneh. UspesSno in nacrtovano sodelovanje med nami
je kjlu¢ do uspeha vseh. Prispevek predstavlja nekatere primere sodelovanja, ki se izvajajo ter na
kakSen nacin to sodelovanje poteka. Izpostavljeni so primeri, kjer se je takSen nacin izvajanja sode-
lovanja izkazal kot pozitiven in uspeSen. Sprotna analiza ucinka dolocenega sodelovanja na razli¢nih
podrocjih omogoca tudi hitro zaznavanje slabega nacina sodelovanja ter njegovega (neJuinka ter
tako omogoca odpravljanje ali izboljSanje nastale situacije.

Andreja Urbanec, 0S Orehek Kranj

Pri vzgoji in poucevanju moramo ucitelji upostevati, da je ¢lovek individualno in druzbeno bitje in
tako pri ucencih poleg individualnosti razvijati tudi zmoznosti socializacije, torej ¢im bolj uc¢inkovitega
vkljuc€evanja v druzbo.

V Sloveniji je v povprecju priblizno 20 % ucencev prepoznanih za nadarjene vsaj na enem od opredelje-
nih podrocij - glede na koncept dela z nadarjenimi ucenci so ta naslednja: intelektualno, ustvarjalno,
specificno akademsko, vodstveno, umetnisko ter psiho-motoriéno podrocje. Ker odstotek ni zanemar-
ljiv, sem se v svojem prispevku osredotoCila na predstavitev razvijanja socializacijskih vesS¢in in znanja
pri tej skupini u¢encev. Koncept dela z nadarjenimi ucenci navaja, da imajo ti ucenci specificne oseb-
nostne lastnosti. Pri u¢no uspesnih nadarjenih te lastnosti uéencu vsekakor omogocajo lazje vkljuce-
vanje v druzbo, ¢e pa imajo nadarjeni ucenci ucne tezave, lahko pri njih, poleg drugih, prepoznamo tudi
naslednje osebnostne lastnosti, kot so: nizka samopodoba, pomanjkanje samozaupanja, nesposobnost
tvornega sodelovanja pri skupinskem delu, nizka stopnja motivacije ob obicajnih vzpodbudah, slaba
pozornost ter ¢ustvena in socialna nezrelost. Nasteto jim otezuje uspesno vkljucevanje v druzbo.

Da bi nadarjenim in ostalim ucencem omogocili optimalni razvoj njihovih zmozZnosti oz. preseganje
morebitnih Custveno-socialnih primanjkljajev, smo se v sodelovanju dveh osnovnih Sol odlocili, da or-
ganiziramo dvodnevni Sportno-naravoslovni tabor, ki je predvidel posebno vlogo ucencev: aktivo ude-
leZbo ucencev kot mentorjev ostalim uc¢encem. Ucenci mentorji so ostalim udeleZzencem predstavili
izbrano dejavnost. Predstavitve so potekale kot delo v uénih delavnicah, pritem pa je bila uporabljena

ucna oblika dela v skupinah. PoskuSali smo zajeti ¢im vec temeljnih nacel dela z nadarjenimi ucenci,
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kot so: Sirjenje obzorja, uporaba visjih oblik ucenja, sodelovalno ucenje, razvijanje ustvarjalnosti,
uposStevanje posebnih sposobnosti in mocnih interesov, spodbujanje odgovornosti, samostojnosti,
raznovrstnost ponudbe, omogocanje svobodne izhire. Z omenjenim so vsekakor nadgradili uéne in
socializacijske vescCine, ki jih skusamo razvijati tudi pri rednem pouku.

Omenjeno inovativno obliko sodelovanja lahko ucitelji uporabimo pri pouku, znotraj razreda, na ravni
Sole kot medrazredno sodelovanje, kot sodelovanje med razli¢nimi podruznicami iste Sole ali kot
sodelovanje med razli¢nimi Solami. Ob taksni obliki sodelovanja so za nove izkuSnje bogatejsi ne le
ucenci, ampak tudi ucitelji.

SREDA, 1. APRIL 2015 PREDSTAVITEV REFERATOV IV

DVORANA SCOTT 9.00-10.30

Alenka Krapez, Vanja Spelko, Natasa Suligoj, Gimnazija Vi¢

PREDSTAVITEV IZKUSENJ Z ORGANIZACIJO
RAZLICNIH DELOVNIH SKUPIN IN NJIHOV VPLIV
NA DELO IN RAZVOJ GIMNAZIJE VIC

Delo in razvoj na Gimnaziji Vi¢ temelji na sodelovalnem pristopu. Solska razvojna skupina, skupina za
kakovost, skupina za delo z nadarjenimi dijaki, skupina za samoevalvacijo, skupina za razrednistvo ...
so skupine uciteljev in tudi drugih strokovnih delavcev Sole (Solska svetovalna, organizatorka Solske
strokovni aktivi. Te skupine delujejo celo Solsko leto. Njihove naloge so opredeljene z letnim delovnim
nacrtom Sole, v skladu s potrebami Sole - dijakov, starsev in zaposlenih, hkrati pa rezultati njihovega
dela vplivajo na letni delovni nacrt Sole in njegovo izvedbo, kar pomeni na delo vseh deleznikov.

Za konkretne izvedbene naloge, npr. delovno-raziskovalni tabori, teden tujih jezikov, mesec matema-
tike ... imenujemo razli¢ne delovne skupine. Poleg skupnega nacrtovanja in izvedbe je zelo pomemb-
na evalvacija opravljenega dela. Ta bistveno vpliva na razvoj doloCene dejavnosti.

Skupine, ki skrbijo za razvoj na ravni Sole, imajo stabilno sestavo skozi vec let. Tako je zagotovljena
kontinuiteta dela, ki je za razvoj Sole zagotovo bistvenega pomena. Clani skupin za izvedbo dolocenih
dejavnosti se obicajno menjajo, odvisno je od predmetnika v posameznem letu.

V predstavitvi zelimo izpostaviti nacin sestave in pomen sestave delovnih skupin na ravni Sole, vklju-
Cevanje njihovega dela v delo Sole, dileme, ki nastajajo zaradi odporov pri uvajanju novosti in kako se
z njimi spopadamo. Kot primer bomo predstavili vzroke, sestavo in delovanje ene izmed teh skupin,
skupine za razrednike in delovanje strokovnega aktiva za matematiko ter vpliv njegovega dela na
delovanje celotne Sole.

Ivana Leskovar, Mojca Pesak, Vrtec Otona Zupanéiéa Slovenska Bistrica

CELOSTNO SODELOVANJE

Cilj nasega referata je, da predstavimo celostno vodenje in sodelovanje v nasem vrtcu. Kako torej de-
lovati, da vrtec predstavlja sredisce dogajanja? Ko je dosezena dolocena mera zaupanja, sodelovanja:
kako ves Cas nadgrajevati, da ne zahtevas prevec ali pa da izgubis zaupanje? Ze nekaj ¢asa so izo-



brazevanja, ki jih ponudimo vsem delavcem vrtca, usmerjena v osebno rast posameznika. Zavedamo
se, da za dobro sodelovanje potrebujemo zadovoljne deleZnike na vseh ravneh. Delujemo na nacin,
kjer vklju¢ujemo vse, obCutljivi smo za potrebe posameznikov. Prav nacin vodenja je tisti, ki omogoca
takSno delovanje. In ta svoboda posameznika pri zadovoljevanju svojih potreb, ki jo vodenje omogoca,
je tista, ki pripelje do kakovostnejSega sodelovanja na vseh ravneh.

Da je nas nacin dela ucinkovit, pri¢ajo rezultati razlicnih anket, vprasalnikov, katerih se posluzuje-
mo, da lahko preko evalviranja nadgrajujemo nase delo. Potrebno pa je poudariti dejstvo, da najprej
poskrbimo za vkljuéene otroke, ki dnevno sodelujejo pri evalvaciji nasega dela ter skupnemu nacrto-
vanju dejavnosti. Preko otrok imamo velik vpliv na starSe oziroma druzine, zato je pomembno, da Se
toliko bolj odgovorno uresni¢ujemo zastavljene cilje.

V sklopu projekta za dvig socialnega in kulturnega kapitala smo dobili nov pogled na moznosti delo-
vanja vrtca. V dobrem letu delovanja smo v naSem kraju povezovali celotno lokalno skupnost (vrtec,
vse Sole, drudtva, ob&ane).

Glede nato, da redno evalviramo nase delo, bomo na podlagi rezultatov nacrtovali ustanovitev centra,
kjer bo imel vrtec odlocilno vlogo pri povezovanju lokalne skupnosti za skupno dobro.

Anja Kristan, Vrtec Sezana

CELOSTEN PRISTOP -
PREDNOSTI IN IZZIVI SODELOVANJA

V Vrtcu SeZzana smo v Solskem letu 2012/2013 razmisljali o tem, kateri bi bil za nas najbolj primeren
pristop k podrocju bralne pismenosti znamenom doseganja vseh otrok nasega vrtca in posredno tudi
njihovih starsev ter kaj vse potrebujemo same strokovne delavke, da bi dejavnosti za otroke ¢im bolje
pripravile in izvedle. Skozi naso dvoletno pot se je kot izredno dobra in pomembna izkusnja pokazala
ravno spodobnost sodelovanja in povezovanja. Pritem smo upostevali tudi kurikularna nacela, ki po-
udarjajo sodelovanje s starsi, okoljem in timsko sodelovanje, povezovali pa smo se tudi Sirse, in sicer
s Pedagosko fakulteto Koper in Pedagosko fakulteto Ljubljana, Zavodom RS za Solstvo, z drugimi vrt-
ci primorske, pa tudi z vrtci izven meja nase drzave. V svojem prispevku predstavljam nacine in oblike
sodelovanja Vrtca SeZana na podrocju bralne pismenosti. Poudarila bi rada Se to, da so se vse oblike
sodelovanja med seboj stalno prepletale, vendar v zapisu to teZje predstavim, zato jih zaradi laZjega
pregleda predstavim loc¢eno. Delo, ki ga predstavim, ni le moja zasluga, pac pa je rezultat aktivnega
sodelovanja celotnega zavoda, v imenu katerega pisem. Dodajam tudi lasten kriti¢ni pogled.

SREDA, 1. APRIL 2015 PREDSTAVITEV REFERATOV IV

DVORANA AMUNDSEN 9.00-10.30

Marija Strnad, Srednja Sola Josipa Jurcica lvancna Gorica

SODELOVALNO VODENJE PROJEKTA DAN JEZIKOV

V prispevku zelim na primeru izvedene dejavnosti predstaviti enega od moznih nacinov sodelovalnega
vodenja projekta na razli¢nih ravneh vzgoje in izobrazevanja.

Stiri partnerice mreZe smo najprej oblikovale skupni cilj, da podobno obeleZimo Evropski dan jezikov.
Zato smo za osnovno in srednjo Solo izdelale pisno obrazloZitev in predlogo za kratko osebno pred-
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stavitev posameznika v tujem jeziku in poprosile Se za nekaj krajsih prevodov. Za sodelovanje smo
osebno poprosile profesorje tujih jezikov, ti so nato povabili k predstavitvi dijake oz. u¢ence, ki imajo
poleg slovenscine Se en materni jezik ali pa so tujci.

Povabljeni dijaki in u¢enci so se prijazno odzvali povabilu, izpolnili anketne liste in iz teh podatkov je
nastajal priloZnostni vecjezi¢ni mini slovarcek, ki smo ga partnerice mreze medsebojno izmenjale in
dopolnile. Isto¢asno je bilo gradivo vseh Sol na razpolago vsem in ucitelji mentorji so na vsaki par-
tnerski Soli z izbranim moderatorjem pripravljali skupno prireditev. Ves Cas priprave tega dogodka
smo partnerice projekta pa tudi uitelji tujih jezikov izmenjavali in dopolnjevali informacije in podatke,
popravljali napake in spremljali priprave.

Dan jezikov je vsaka partnerska Sola obeleZila s svojo prireditvijo, kjer so se sodelujoci predstavili
v maternem jeziku. Dogajanje so popestrile projekcije zastav in znacilna glasba posameznih drzav.

Otroci v vrtcu, najstarejSe starostne skupine, pa so dan jezikov izvedli igraje, s poimenovanjem neka-
terih Zivali, Stetjem v angleScini in barvanjem pobarvank.

Zbrano gradivo smo Zeleli Se dodatno osmisliti, zato so na srednji Soli dijaki Cetrtega letnika progra-
ma Ekonomski tehnik z mentorstvom profesorice, ki poucuje poslovne projekte, nacrtovali in obli-
kovali knjizne kazalke na temo dan jezikov. Komisija je izbrala tri izdelke, ki so kakovostni in tudi
didakti¢no zanimivi, zato smo jih dali v tisk za promocijsko gradivo. Seveda smo jih podarili tudi vsem,
ki so sodelovali v projektu.

Simona Kralj, 0S5 JoZeta Mogkrica

Razli¢ni dejavniki vplivajo na uéni uspeh nasih ucencev. Cilj vsake Sole je uspesnost vseh uéencev. V
lanskem Solskem letu smo raziskovali vzroke za nekajletno padanje u¢nega uspeha, ki se kaze pred-
vsem v Stevilu ponavljalcev in popravnih izpitov, ki so sicer ve¢inoma uspesno opravljeni, pa vendar
soinvedno vec jih je. Bolj kot z vzroki smo se konec leta in med poletnimi pocitnicami, po aktivih in vsi
skupaj, ukvarjali z ukrepi za izboljSanje. Zanimive so bile razlicne pobude glede na strokovne aktive,
saj so bili njihovi predlogi zelo razli¢ni, véasih tudi nasprotujoci.

Pobude posameznih aktivov smo zbraliin jih dali v presojo vsem aktivom. Na koncu smo izluscili le tiste,

ki jih je podprla vecina in jih skrcili na 8 ukrepov, ki se jih od septembra dalje drzimo vsi delavci na Soli.

Ukrepi so povezani z: domacimi nalogami, spostovanjem Solskih pravil in doslednostjo uciteljev, oce-
njevanjem znanja, strategijami ucenja, branjem in dvigom bralne pismenosti, vlogo specialnih in so-
cialnih pedagogov pri delu z uenci s posebnimi potrebami.

Tudi vsa izobrazevanja za pedagoske delavce v organizaciji Sole smo posvetili tej temi. Med jesenski-
mi pocitnicami smo pripravili Solski dan, kjer so ucitelji prevzeli vloge ucencev, pet kolegov pa vlogo
uciteljev. Teme ucnih ur so bile povezane z dvigom uéne uspesnosti, saj smo se ucili o strategijah
ucenja, tehnikah sproséanja in povecanja koncentracije, obnovili smo pravila Solskega reda, usvajali
pa smo tudi popolnoma novo uéno snov - Spanscino.

Na posvetu bom kratko predstavila nasa izhodisca, predloge za izboljSanje in ukrepe, ki jih izvajamo
od septembra dalje. Ob koncu leta bomo vse aktivnosti analizirali z vidika u€encev in uciteljev ter
ugotavljali u¢inke oziroma naso uspesnost.



Ivanka Erjavec, Marija Rupnik Hladnik, 0S Crni Vrh

Kompleksen preplet procesov v Soli podpira projekte izboljSav in spodbuja sodelovanje, ki je pomem-
ben vidik u¢enja. Omogoda in spodbuja namrec¢ izmenjavo pogledov, znanja in izkuSenj, poleg tega pa
ponuja Stevilne priloznosti za kriticen razmislek o svojem delu in o delovanju Sole.

V prispevku bomo predstavili inovacijski projekt z naslovom Ustvarjalni vzgib, ki je z leti posodabljanja
Solske prakse sledil raziskovalnemu vprasanju o sodelovanju, ustvarjalnosti in ucinkovitosti ucenja.

Strateski model za razvoj zmoznosti uéenja je nastal na osnovi neposrednega opazovanja in stro-
kovnega analiziranja ter ob strokovni podpori konzulentov ZRSS. Sestavljajo ga naslednji kljucni ele-
menti, ki v u¢nem ciklusu delujejo v medsebojnem smiselnem zaporedju: navduSenje, vera v otro-
ka, zagotavljanje odprtega u¢nega okolja, zagotavljanje ekspertne podpore pri ucenju in spostovanje
otrokovih meril uspeha. V sredisce strategije so postavljene danosti okolja kot izzivi za ucenje in
Cloveski kapital znotraj in izven Sole.

Predstavili bomo sodelovalno vlogo konzulenta, ki je nepogresljiv pri strokovnem in ustvarjalnem po-
govoru, kriticnem prijateljstvu, nacrtovanju in spremljanju dejavnosti ter interpretaciji dosezkov ino-
vacijskega projekta. S svojim znanjem in izkusnjami nudi podporo pri spreminjanju procesov ucenja
in poucevanja. Konzulent aktivno poslusa, spodbuja razmisljanje ¢lanov z vprasaniji in informacijami,
povzema bistvene dosezke in izvablja nove poglede, misli, ideje.

Izsledki spremljanja kaZejo, da inovacijski projekt omogoca in spodbuja sodelovanje ter povezovanje.
lzvedene so bile razlicne dejavnosti: izobrazevanje za ucitelje, prireditve, razstave, srecanja, predavanja,
bralni vecer Beremo skupaj, projektni teden Preprecujmo nasilje/Za boljse odnose med ljudmi, projekt
Tehnoloske novosti spreminjajo Zivljenje, razredne ure v sodelovanju z delavci Centra za socialno delo
Idrija idr. V delo smo vkljucili projektno ucno delo, problemski pouk, inovativno in izkusenjsko ucenje,
raziskovanje, izdelovanje izdelkov, igro vlog, moderatorstvo. Ucenci so bili pri delu zelo uspesni in na-
grajeni. Preizkuseni elementi in dejavnosti pa so sestavni del LDN mati¢ne Sole in se in se izvajajo na
Solski, lokalni ter drzavni ravni.
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PREDSTAVITVE REFERATOV V

SREDA, 1. APRIL 2015 PREDSTAVITEV REFERATOV V

DVORANA COLOMBO 12.15-13.15

Marjeta Vene, 0S5 Orehek Kranj

MEDGENERACIJSKO POVEZOVANJE IN
SODELOVANJE OSNOVNOSOLCEV

V preteklosti je bilo znacilno neformalno medgeneracijsko sodelovanje predvsem znotraj druzine. Med-
generacijsko ucenje v druzini je omogocalo prenos znanj med generacijami. Danes sta se socializacija in
izobraZevanje premaknila v institucije. V Soli uenci prezivijo precej Casa, kjer se preizkusajo v razlicnih
situacijah. Kakovostno organizirano sodelovanje lahko vpliva na njihov pozitiven obCutek lastne vrednosti.

Posamezne medgeneracijske aktivnosti podkrepimo s povezovanjem z zunanjimi institucijami, ki te
dejavnosti podpirajo in promovirajo. Sodelujemo s Slovensko filantropijo, smo partner v projektu Sadezi
druzbe. ObiS¢emo Dom upokojencev Kranj. Z lokalno Karitas pripravimo ustvarjalno delavnico. Sodelu-
jemo v projektu Simbioza. Tedensko se prostovoljci povezujejo z mlajSimi ucenci in otroci vrtca.

Posebno skrb posvecamo dejavnosti »Z roko v roki prvosSolci in Sestosolci«. S tem med osnovnoSolci
sistemati¢no razvijamo medgeneracijsko sodelovanje. Osnovni namen in cilj dejavnosti je vzpostavljanje
varnega okolja, oblikovanje zdrave skupnosti in zmanjSevanje negativnih oblik vedenja. V medsebojnem
sodelovanju se srecajo starostno raznoliki posamezniki, z razlicnimi znanji, ves¢inami in izkusnjami.
Medsebojno razlicnost naj bi prepoznali kot prednost, ki jih bogati ter krepi spostovanje drugacnosti.
Medgeneracijska srecanja potekajo v Casu razrednih ur, medpredmetnih ucnih urah, jutranjem varstvu,
organiziranem podaljSanem bivanju. Med letom se srecujejo ob spoznavanju drug drugega, na novole-
tnem druZenju, igranju druzabnih iger, ustvarjalnih urah, likovnih in Sportnih delavnicah.

Rezultat sodelovanja je pozitiven. Uéencem so druZenja vsec. Spoznavajo nove prijatelje, njihova za-
nimanja, tezave, se ucijo, zabavajo in pomagajo. Nekatere je sprva strah pred neznanim, drugi se Ze
v naprej veselijo srecan.

Medgeneracijsko sodelovanje poteka skozi dialog in strokovno podporo sodelavcev in je razSirjena
metoda ucenja mladih. Ucinkovita je za opolnomocenje posameznika ali skupine pri razvijanju soci-
alnih in drugih kljucnih Zivljenjskih kompetenc. Mladi na sebi odkrivajo svoje sposobnosti in talente,
karierno pot, krepijo nenasilno komunikacijo ter vrednote, ki temeljijo na spostovanju, solidarnosti,
socCutju. Pomembno je, da doseZejo zavedanje odgovornosti do sebe in soljudi, da postanejo zadovolj-
ni in odgovorni posamezniki.

Tanja Kranjec in Alenka Kostanjevec, Vrtec Pobrezje Maribora

SODELOVANJE VRTCA IN STARSEV PRI VZGOJI
OTROKYV 0BDOBJU TRME

Sva vzgojiteljici, zaposleni v vrtcu Pobrezje v Mariboru. Svoje delo opravljava v oddelkih prvega staro-
stnega obdobja. V prispevku Zeliva predstaviti najin nacin resevanja problema pojava trme v otroko-
vem razvoju ter nudenje pomodi stardem ob pojavu le-tega. V razli¢nih diskusijah s staréi [pogovorne



ure, izmenjava mnenj, individualni razgovori, svet starsev ...] sva zaznali njihove tezave pri vzgoji otrok
v obdobju trme, ki se razvojno pojavlja od drugega leta dalje. Veliko starSev na tem podrocju zeli po-
vecati svojo ucinkovitost pri vzgoji.

V prispevku bova predstavili: pojmovanja trme v strokovni literaturi, naértovanje podpore starSem
pri vzgoji otrok v tem obdobju, nacin pridobivanja informacij, kako starsi razumejo otrokovo trmo, v
kaksni obliki in kako pogosto se pojavlja trma pri njihovih otrocih, kako reagirajo oz. kako se starsi
odzivajo v teh situacijah, kje iSCejo pomoc in kakSno pomoc pri¢akujejo od vrtca. V prispevku bova
predstavili tudi dejavnosti, ki jih bova izvedli z starSi: delavnica s strokovno razlago pojava trme v
otrokovem razvoju, izmenjava mnenj ter izkuSenj starsev in vzgojiteljev, individualni pogovori s star-
Si, zgibanka, predstavitev strokovne in otroske literature, pogovori s starsi o usklajenem ravnanju
starsev in vzgojiteljev v vrtcu. Velik poudarek pri delu s starsi bova namenili razvijanju toplih, ljubecih
medsebojnih odnosov doma in v vrtcu, ki so osnova za premagovanje teZav ob pojavu otrokove trme.

To, kar Clovek doZivlja v mladih Letih,vkar se kali skozi otroSko dusSo, to ostane odlocilno pri odraslem,
pri katerem rastejo nagibi, dejanja. Ce se tiv mladih letih do ¢esarkoli vsadi ljubezen ali pa sovrastvo
v srce, to ostane in se pozneje vedno, v taki ali drugi obliki pokaze (Prezihov Voranc).

SREDA, 1. APRIL 2015 PREDSTAVITEV REFERATOV V

DVORANA DA GAMA 12.15-13.15

Martina Kumer, 0S Braslove, vrtec

DIMENZIJE KAKOVOSTI SODELOVANJA SKOZI oCl
STROKOVNIH DELAVCEV IN STARSEV

Sodelovanje med vrtcem in starsi je pomemben vidik kakovosti predSolske vzgoje, ki prispeva k
ustreznemu dopolnjevanju druZinske in institucionalne vzgoje. StarSem je pomembno, da strokovni
delavci spostujejo tako otroka kot njih, da so odprti, tolerantni. Pomembno je, da je vrtec prostor, kjer
se spostujejo vrednote in cilji starSev v zvezi z njihovim otrokom in kjer se strokovni delavci zavzemajo
za pogoste in trajne odnose z njimi.

Ce izhajam iz temeljnih usmeritev pred$olske vzgoje, ki pravi: »temeljne naloge vrtca so pomoc¢ star-
Sem pri celoviti skrbi za otroke, izboljSanje kvalitete Zivljenja druzin in otrok ter ustvarjanje pogojev za
razvoj otrokovih telesnih in duSevnih sposobnosti,« (ZVrt, Ur. l. RS, &t. 100/2005-UPB2) se mi poraja
vprasanje, ali smo dovolj kompetentni za sodelovanje s starsi in ali jim dovolimo pravo mero vklju-
Cevanja v nacrtovanje vzgojno-izobrazevalnega dela. Poleg skrbi za uspeSen otrokov razvoj nam je
nalozena naloga izboljSati kakovost zivljenja druzin, ki vpliva na kakovost vzgoje.

Menim (kot drugi strokovnjakil, da je komunikacija strokovnih delavcev temelj izobraZevalnega pro-
cesa in hkrati del kulture organizacije ter posredno vpliva na kakovost sodelovanja vrtca s starsi.
Kakovost in uspesnost je prav tako v tesni povezavi z zadovoljstvom, dobrimi odnosi ter pozitivho
naravnanostjo vseh deleZnikov vzgojno-izobraZevalne institucije.

Vodstvo vrtca ima pomembno nalogo »oblikovati lasten koncept kakovosti in poiskati lastno pot in
pristope pri zagotavljanju kakovosti« v vrtcu. Praksa kaze, da je odgovorno sproti preverjati kakovost
sodelovanja s »posnetki stanja« (Marjanovi¢ Umek idr., 2002), z anketnimi vprasalniki (za strokovne
delavce in starSe), ki omogocajo pregled in delujejo kot kompas za nadaljevanje prave poti. Hkrati je
mozno skupne predstave, »slike« in razmisljanja ¢im bolj uskladiti ter razumeti drug drugega.
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Tina Rutar Lebarn, Pedagoski institut

STARSI IN UCITELJI KOT POMEMBNI ODRASLI NA
OTROKOVI KARIERNI POTI

Ko govorimo o pomembnih odraslih v povezavi s karierno orientacijo otroka, v prvi vrsti mislimo
starsSe, ki imajo pomemben vpliv na razli¢na podrocja otrokovega oz. najstnikovega razvoja. Ena od
najstnikovih pomembnih razvojnih nalog je razvoj in raziskovanje aspiracij in kariernih ciljev (Erikson,
1968; Ryan in Deci, 2001; Super, 1957). Nekatere teorije, ki opisujejo razvoj poklicne kariere, navajajo
pomembnost vpliva primarne druZine na izbiro in potek poklicne poti, a le malo jih skusa pojasniti,
kateri vidiki druzinske dinamike vplivajo na razvoj posameznikove kariere. Nekatere Studije izposta-
vljajo pomembnost vpliva druzine na posameznikovo kariero v razli¢nih Zivljenjskih obdobjih (npr.
Whiston in Keller, 2004), druge izpostavljajo pomen socioekonomskega statusa druZine, identifikacijo
otrok s starsi, kakovost odnosov v druzini itd. Rezultati ene izmed raziskav, ki je bila narejena v ZDA,
kaZejo, da uspesnost posameznikove kariere napovedujejo druzinska nagnjenost k doseganju ciljev,
podporen in povezan odnos z mamo ter nizka konfliktnost v odnosu z o¢etom (Bergen, 2006).

Prav ugotovitve pomembnosti posameznih povezav med druzinskim okoljem in razvojem posame-
znikove kariere lahko veliko pripomorejo pri nacrtovanju poklicne vzgoje v Soli. Predvsem jih lahko
nacrtovalci te oblike vzgoje v Soli uporabijo pri oblikovanju kompenzatornih strategij za pomoc tistim
otrokom, ki imajo z vidika karierne orientacije manj stimulativna druzinska okolja. Hkrati te ugoto-
vitve Solskim svetovalnim delavcem, ki sodelujejo tudi s starsi, nudijo usmeritve za svetovanje ter
izobraZevanje starsev s tega podrocja.
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DVORANA VESPUCCI 12.15-13.15

Marijana Kolenko, 0S Lava Celje

MOiNOSTI IN OVIRE SODELOVANJA
PO »SOLSKI« VERTIKALI««

e nekaj let mi je kot ravnateljici osnovne Sole velik izziv, kako prepricati kolege ravnatelje in ostale
strokovne sodelavce, da bi vzpostavili sistem kakovostnega sodelovanja na strokovnem podrocju na
vseh ravneh po vertikali. Menim, da bi z dobrim povezovanjem hitreje in uspesneje odpravljali Stevil-
ne teZave, s katerimi se srecujemo na podrocju vzgoje in izobraZevanja Ze v vrtcih, v osnovnih Solah,
srednjih Solah in vedno pogosteje tudiv terciarnem izobrazevanju. Ne moremo trditi, da ni nobenega
sodelovanja, saj obstaja nekaj posameznih primerov dobrih praks v okoljih, kjer so prepoznali vre-
dnost sodelovanja na strokovnem podrocju, a so to bolj odraz posameznih zagnanih ravnateljev ali
uciteljev ali trenutna Zelja in potreba in ne redne oblike sodelovanja.

Veliko moznosti strokovnega sodelovanja vidim predvsem na podrocjih, o katerih je v javnosti veli-
ko govora, nihce pa nima volje povezati strokovnjakov po vertikali, da bi vzajemno aktivno odpirali
strokovne teme kot: tezave na vzgojnem podrocju, ki so danes prisotne od vrtca do vkljucno srednje
Sole, nesamostojnost pri ucenju, odsotnost samostojnega in kriticnega razmisljanja ucencev, ucenje



za ocene in ne za znanje ter podobne perece probleme. V praksi bi morala Ziveti povezovanja med
ravnatelji po vsej vertikali: med ravnateljicami vrtcev in osnovnih Sol, med ravnatelji osnovnih in sre-
dnjih Sol in tudi s terciarnim izobrazevanjem, nujno bi se morali povezati ucitelji osnovnih in srednjih
sol na predmetnih podrocij matematike, slovenskega jezika, tujega jezika, naravoslovja in Se kje, da
bi si izmenjali inovativne pristope pri poucevanju, spregovorili o pri¢akovanjih in rezultatih, ki so pri
osnovnosolskih uciteljih lahko zelo drugaéna kot pri srednjesolskih. Zagotovo je mnogo priloZnosti za
sodelovanje in izmenjavo izkusen| ter ugotovitev med vzgojiteljicami in uciteljicami v osnovnih Solah
Se posebej na strokovnih podrocjih, ki se dotikajo zrelosti otrok, ¢ustvenega in psiholoSkega razvoja
otrok, vzgojnih tezav, sodelovanja s starsi. Strokovnih priloZznosti za sodelovanje je na vseh ravneh in

v vseh smereh izjemno veliko.

Zal pa se najpogosteje ustavimo pred ovirami, kot so: pomanjkanje ¢asa oziroma tezko Casovno
usklajevanje za srecanja, pogosto ne vemo, kdo bi naj bil sklicatelj strokovnih srecanj, mnogokrat
se bojimo kritik na svoj racun in ne tvegamo izpostavljanja na ta nacin, najverjetnejSa ovira pa je, da
nimamo tradicije v povezovanju in strokovnem sodelovanju, saj je najbolje obdelovati svoj »vrticek« in
imeti »mir«. Torej, imamo Stevilne priloZnosti, da obstojeCo prakso zavrtimo v pozitivno smer!

Lidija Grmek Zupanc, Solski center Kranj, Visja strokovna Sola

Solski center Kranj je najvedji Solski center na gorenjskem. Zdruzuje vigjo strokovno olo, tri srednje-
Solske enote in Medpodjetniski izobrazevalni center (MIC). VecCurni vsakotedenski kolegiji direktorja
in ravnateljev in vodje MIC omogocajo zahtevno usklajevanje, da delo znotraj centra lahko nemoteno
poteka. Dogovarjati se je potrebno o vrsti zadev, ki so skupne: priprava sistemizacije (nekateri zapo-
sleni delajo na dveh enotah), usklajevanje dokumentov, ki jih obravnava Svet zavoda SC Kranj (letni
delovni naérti, pedagoska porocila, vsebinski in finanéni nacrt SC Kranj itd.), skupna promocija, poe-
notenje razli¢nih navodil in obvestil, poenotenje obrazcev za letne delovne razgovore, poenotenje oce-
njevanja delovne uspesnosti, skupna priprava na ocenjevanje za pridobitev priznanja RS za poslovno
odli¢nost, uvedba razli¢nih novosti, skupna organizacija maturantskega plesa, skupna organizacija
nekaterih prireditev itd. Prav tako se je potrebno dogovoriti o nacinu, kako bomo praznovali obletnice
posameznih Sol, saj po reorganizaciji, ki se je zgodila januarja 2013, tudi to ni vec izenaceno. Posebna
pozornost je namenjena povezovanju Sol z MIC, saj so v razli¢ne projekte vkljuceni zaposleni iz vseh
organizacijskih enot, okrepiti pa Zelimo tudi projekte z gospodarstvom in izobraZevanje zanje. Za vsa-
koletno srecanje z delodajalci je tako potrebno zahtevno usklajevanje, saj imajo tako dijaki kot Stu-
denti iz razlicnih Sol nekatere iste delodajalce, prek projektov z gospodarstvom pa je z njimi povezan
tudi MIC. Glede na to, da so skupne dejavnosti vsakodnevna realnost nasega centra, brez ustreznega
komuniciranja tako na kolegiju kot tudi izven njega ne bi bilo mogoce doseci zahtevnih ciljev. Timsko
delo kolegija je podprto Se z mnogimi nacini komuniciranja, od sestankov, osebnih razgovorov, e-po-
Ste, dokumentov v e-zbornici SC Kranj, telefonskih pogovorov itd. Skupno vsemu temu sodelovanju
in komuniciranju pa mora biti korektnost in zaupanje z vseh strani, torej z vseh enot. Le na ta nacin
smo skupaj lahko mocnejsi.
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DVORANA COOK 12.15-13.15

Janja Zupanéi¢, 0S Louisa Adamica Grosuplje

OD ENODNEVNEGA DO CELOLETNEGA MODELA
INTERNEGA USPOSABLJANJA STROKOVNIH DELAVCEV

Zapletenost sistemov, negotovost okolja in neprestano spreminjanje razmer neizogibno vplivajo na
dogajanje v Solah. Procesi potekajo na vec ravneh, z razli¢nimi hitrostmi in prinasajo raznovrstne
ucinke. lzziv sodobnih vzgojno-izobraZevalnih ustanov je, kako znotraj Solskega sistema, ki ima po-
CasnejSo dinamiko, in v okviru virov, ki se spreminjajo hitreje, celo nenadno, nacrtovati in ustvarjati
stabilno okolje za ucenje. Kako spodbujati potreben profesionalni razvoj zaposlenih z omejenimi fi-
nancnimiviri? Kako motivirati ucitelje za inovacije in sodelovanje? Kako v iskanju ravnoteZja ustvariti
obcutek varnosti in zagotoviti tudi visoke doseZke ucencev?

Na Osnovni Soli Louisa Adamica Grosuplje smo v okviru samoevalvacije v letu 2013 izoblikovali model
internega usposabljanja zaposlenih in ga poimenovali Solski dan za ucitelje. Enodnevno izobraZeva-
nje smo v Solskem letu 2014/15 nadgradili tako, da se zaposleni celo Solsko leto lahko srecujejo na
Pedagoskih popoldnevih.

Vsebine srecanj temeljijo na potrebah in Zeljah, na ponudbi in povprasevanju posameznih strokovnih
aktivov in interesnih skupin. Na delavnicah ucitelji predstavljajo in analizirajo primere iz prakse, izme-

njujejo znanje, iscejo resitve, razvijajo nove ideje. Zaposleni, ki znanje pridobi na usposabljanju izven
kolektiva, izkusnje deli s sodelavci. Novo znanje nato skupno nadgradijo za potrebe 'nasih’ ucencev.

Varno okolje spodbuja zaposlene, da spregovorijo o svojih uspehih in teZzavah. Strokovne razprave so kon-
struktivne, pogosto vkljuCujejo elemente supervizije in ‘coachinga’ ter so usmerjene v ucenje. Srecanja
imajo dolgoroc¢ne ucinke, saj sodelavci izmenjujejo informacije tudi po zaklju¢ku formalnih srecanj. Model
nakazuje elemente trajnosti, kajti na mnogih srecanjih se porodijo predlogi za naslednje delavnice.

Organizacija srecanj se prilagaja Solski dinamiki, izvajalcem in udelezencem. Finanéni vlozek je za-
nemarljiv. Prenos znanja, inoviranje in profesionalna rast posameznika ter kolektiva pa so le nekateri
argumenti v prid opisanemu modelu internega izobrazevanja. Najpomembnejsi dokaz ucinkovitosti je
namred izrazit dvig dosezkov ucencev.

Sonja Strgar in mag. Anita Smole, 0S Vide Pregarc

UCITELJEVE KOMPETENCE EVALVIRANJA LASTNEGA
DELA IN DNEVNIK (PO)JUCE(VAINJA

Vse pogosteje se v javnosti in tudi med ucitelji poraja vprasanje o kakovosti uciteljevega dela - la-
stnega ali dela sodelavcev. Ucitelji se zavedamo, da je za kakovostno delo med drugim potrebno tudi
natancno spremljanje le-tega po dolocenih kriterijih, analiza in usmeritve za naprej glede na ugotovlje-
no. Spremljanje uciteljevega dela najpogosteje povezujemo s hospitacijami, ki jih opravljajo ravnatelji.
Vedno bolj se uveljavljajo tudi medsebojne hospitacije — u¢ni proces, ki ga izvaja ucitelj, spremljajo drugi
ucitelji/sodelavci. Dopolnitev k omenjenim hospitacijam za zbiranje informacij o kakovosti pedagoskega
procesa pa predstavlja tudi Ze uveljavljeni proces pridobivanja informacij s strani ucencev.



V prispevku pa predstavljava primer evalvacijskega orodja, ki tudi pripomore k izboljSanju ucitelje-
vega dela, Ce je le-to ustrezno uporabljeno in osmisljeno. Uciteljici sva se odlocili, da dnevno po
opravljeni u¢ni obveznosti opraviva formativno evalvacijo. Izdelali sva obrazec, ki je usmerjal najino
razmisljanje o izvedenih dejavnostih z u¢enci in o procesu priprave na pouk. Obrazec je vseboval pro-
stor za razmisljanje o tem, kaj mi je pri dejavnosti uspelo, v éem sem uzivala, kaj se mi je zdelo tezko,
pri cem nisem bila uspesdna, kaj mi je bilo v pomoc, kaj bi naslednji¢ spremenila in prostor za dodatne
opombe. Enkrat tedensko sva potem najprej individualno pregledali zapisano razmisljanje, rezultate
povzeli s posameznimi besedami, potem pa jih predstavili na timskem sestanku druga drugi. V tem
primeru sva tudi komentirali ugotovitve druga druge. Opazili sva, da sva pri evalvaciji uporabljali ve-
dno vec razlicnih pojmov, povezanih z uciteljskim poklicem.

Ocenjujeva, da taksna oblika medsebojnega strokovnega sodelovanja oCitno pripomore k strokovne-
mu razvoju ucitelja. Prav tako pa nenehno iskanje izboljSav, krepitev Ze uveljavljene dobre prakse in
iskanje vedno novih zamisli ugodno vpliva na napredek pri lastnem delu.
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DVORANA SCOTT 12.15-13.15

Erna Zgur, CIRIUS Vipava

VODENO ZAPOSLOVANJE OSEB S POSEBNIMI
POTREBAMI - OBLIKA SODELOVANJA MED SOLO
IN ZAPOSLOVALCI

Prispevek predstavlja obliko sodelovanja med vzgojno-izobraZevalno ustanovo in zaposlovalci. Pred-
stavljeni so rezultati tranzicijskega modela - Dodatno usposabljanje odraslih oseb z motnjami v du-
Sevnem razvoju, ki ga izvaja Cirius Vipava. V projektu, ki se financira iz Evropskih socialnih skladov,
se skupina 23 oseb s posebnimi potrebami (motnje v duSevnem razvoju, drugi senzori¢no-motori¢ni
primanjkljaji] dodatno izobraZuje ter teoreti¢no in prakti¢no usposablja za ob&asno zaposlovanje. Gre
za oblike vodenega zaposlovanja, ki ga te osebe zmorejo pod posebnimi delovnimi pogoji. Vkljucevanje
v izbrane delovne procese je vodeno in temelji na njihovih delovnih zmoZnostih ter mocnih podrodjih.
Preko obZasnega zaposlovanja tudi osebe s posebnimi potrebami (OPP) preko vseZivljenjskega ucenja
pridobijo dodatne spretnostiin veScine za trajnejsa znanja in delovne kompetence. Vodeno zaposlovanje
poteka pod vodstvom mentorjev, ki spremljajo OPP v obrtno-storitvene, turisti¢ne, kmetijske ter druge
dejavnosti v neposrednem okolju ustanove. Predstavljeni so rezultati evalvacijskih vprasalnikov vode-
nega zaposlovanja, z opravljeno analizo, ki so jo izvedli vsi sodelujoci (23 OPP, 31 mentorjev in é izbranih
zaposlovalcev, obrtnikov). Rezultati so pokazali, da je ob&asno, vodeno zaposlovanje OPP mozZno in tudi
uspesno. Tranzicijski model vodenega zaposlovanja omogoca dobro povezovanje vzgojno-izobrazevalne
ustanove s potencialnimi zaposlovalci, kar je predpogoj za vkljuCevanje OPP v izbrane delovne procese.
Njihovo vkljucevanje je bilo uspedno ob vkljuCevanju mentorjev in maksimalnem prilagajanju delovne-
ga procesa (faze dela, delovnega prostora in pripomockov, delovnega Casa ...J). Preko oblik vodenega
zaposlovanja se tudi OPP bolj vkljuéujejo v 0Zjo ali Sirso socialno sredino. Rezultati kazejo, da je vodeno
zaposlovanje OPP dobro ter pozitivno za same ucence, ti pridobijo vec delovnih in socialnih kompetenc;
za ustanovo, ki se dodatno povezuje z neposrednim okoljem in tudi za sodelujoce obrtnike, ki bolje spo-
znajo ter razumejo posebne potrebe vkljuéenih oseb v delovnem okolju.
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Irena Hla¢a, 05 Smihel

SODELOVANJE STROKOVNIH DELAVCEV IN MED
STROKOVNIMI DELAVCI

Sodelovanje med strokovnimi delavci je pomemben element v konceptu profesionalizma. Prednosti
sodelovanja so med drugim: moralna podpora, vecja ucinkovitost, manj podvajanja razli¢nih dejavno-
sti in veCja mozZnost za spreminjanje ustaljene prakse.

Sodelovanje poteka na razli¢nih ravneh in na razlicne nacine ter z razliénimi udeleZenci vzgojno-izobra-
Zevalnega procesa. Na nasi Soli smo izvedli delavnico z naslovom Sodelovanje strokovnih delavcev in med
strokovnimi delavci. Cilji delavnice so bili naslednji: opredeliti sodelovanje, izmenjati mnenje s sodelavci, v
skupinah analizirati sodelovanje pri razli¢nih nalogah, navesti prednosti sodelovanja za razlicne udelezen-
ce vzgojno-izobrazevalnega procesa, analizirati in kriticno ovrednotiti zapise vodji dni dejavnosti in nalog
projekta, oblikovati seznam nalog vodje dejavnosti in sodelavcev, izboljSati ucenje ucencev.

Delavnica je bila nadgradnja projekta Dnevi medpredmetnega povezovanja - skupno nacrtovanje in
evalvacija kot priloZznost za povezovanje in sodelovanje med strokovnimi delavci, ki smo ga na nasi
Soli izvajali v programu Vodenje za uéenje. Strokovni delavci Sol, ki so bile vkljucene v program, so
ugotavljali, da delujejo bolj enotno na podrodjih, ki so jih razvijali, med njimi je ve¢ timskega dela, zan|
so bolj motivirani in bolje poznajo delo sodelavcev.

Strokovni delavci nase Sole so na delavnici navajali, da je sodelovanje lahko izziv, ki ima pozitivne
ucinke, z njim iS¢emo nove poti in kompromise, poti sodelovanja so razli¢ne, cilji pa enaki ... Po-
membne so zlasti naslednje vrednote: zanesljivost, poStenost in zaupanje. Pri sodelovanju naj nas
vodijo nacela medsebojne pomodi, izrazanja lastnega mnenja, dobrega posluSanja. Govorili smo tudi
o tem, zakaj z nekom sodelujemo oz. zakaj ne sodelujemo. Pomembno pa je, da smo znali navesti
prednosti sodelovanja za strokovne delavce, ucence in starse. Analizirali smo nase sodelovanje pri
dnevih medpredmetnega povezovanja in skozi kriticno vrednotenje iskali moZnosti izboljSanja.

Ostalo je Se veliko dilem in odprtih vprasanj, ki nakazujejo moznosti in potrebo po sodelovanju. Je to
vedno nujno in kako ga uravnovesiti z individualnim delom?
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DVORANA AMUNDSEN 12.15-13.15

Sanja Gradisnik, Sola za ravnatelje

EVALVACIJA TIMSKEGA POUCEVANJA

V sodobnem svetu je pomen medsebojnega sodelovanja oz. timskega dela vedno vedji. V strokovni
literaturi je timsko delo uciteljev razlicno poimenovano in opredeljeno, Ceprav vsebinski opisi potrju-
jejo, da gre za isti pedagoski pojav, ki je lahko v pedagoski praksi razlicno ciljno naravnan in izpeljan.
V prispevku bomo uporabili izraz timsko poucevanje, ker le-ta zajema vsa podrocja, ki se navezujejo
na izvajanje delavnic v paru. Timsko poucevanje tako lahko pojmujemo kot poseben didakti¢ni nacin
izvajanja pouka oz. v nasem primeru delavnic, ki zajema timsko nacrtovanje, timsko izvajanje kot tudi
timsko evalviranje delavnic.

V okviru timskega poucevanja je izjemno pomembna sodelovalna naravnanost, ki naj bi posameznika v
njegovem prepricanju, zaznavanju in vedenju usmerjala h kolektivizmu, tj. k sodelovanju z drugim ¢la-



nom tima. Za uspesno delo v timu je za ¢lana tima klju¢no, da svoje vedenje prilagajata skupnim ciljem
in pricakovanjem tandema, kar pomeni, da individualne interese obravnavata s tandemske perspektive.

V raziskavo manjSega obsega na temo timskega poucevanja je bilo vkljucenih 5 predavateljev, ki so
se v obdobju trajanja projektov timsko povezovali z razliénimi predavatelji. V raziskavi smo zZeleli pri-
dobiti informacije o tem, kako so timi nacrtovali, izvajali in evalvirali delavnice in kaj je to pomenilo za
njihov profesionalni razvoj. Glavni namen timskega poucevanja namrec ni samo izboljSati rezultate
0z. ucinke pri udelezencih, temvec tudi napredovati kot tim oz. profesionalno rasti. Informacije smo
pridobili s pomocjo usmerjenih refleksij, ki smo jih kvalitativno obdelali. V prispevku bodo predsta-
vljeni rezultati zbranih refleksij. Na koncu bodo izpostavljena tudi priporocila oz. prednosti in omejitve
tovrstnega sodelovanja.

Polona Bogataj in Neza Dolzan, 0S5 Orehek Kranj

Svetovalna sluzba ima zelo pomembno in aktivno vlogo pri delu Sole ter sodeluje z vsemi udelezZenci
izobraZevanja.

V nadaljevanju Zelimo predstaviti sodelovanje med olsko svetovalno sluzbo (SSS) in ucitelji na Osnov-
ni Soli Orehek Kranj.

Poleg 7e utecenega sodelovanja med SSS in uditelji bi radi predstavili posamezne aspekte nasega
dela, ki Se dodatno pripomorejo k vecji povezanosti in sodelovalnosti med SSS in ucitelji:

e SorazredniStvo: Sodelujemo pri pripravi in izvajanju razrednih ur ter seznanjanju in reSevanju
tekoCe problematike posameznega razreda, urejanju dokumentacije in spremstvu ucencev na
dneve dejavnosti in ekskurzije. Vsak razrednik predmetne stopnje ima svojega sorazrednika. Ta v
primeru odsotnosti razrednika prevzame vodenje razreda, dezurstvo med malico, komunikacijo s
starsi in reSevanje morebitnih tezav.

¢ Sodelovanje na podrocju dodatne strokovne pomoci: prilagajanje urnika pomoci otroku, tako
da je zanj ¢im bolj koristen. Z ucitelji skupaj nacrtujemo urnike in si dnevno izmenjujemo
informacije o delu in poteku ucne ure. Sproti si izmenjujemo informacije glede ucencevega
znanja ter spremljamo in nacrtujemo razpored ocenjevanja.

e Pomoc drugim ucencem z uc¢nimi tezavami: Pomoc v okviru dopolnilnega pouka in svetovalnih
ur, ki jih izvajajo ucitelji, ter individualne in skupinske pomoci, ki jo izvajamo v svetovalni sluzbi.
Vsako leto se prijavimo tudi na razpis za delo preko javnih del. Javni delavec v sodelovanju z
ucitelji izvaja u¢no pomoc. Svetovalne ure uciteljev so namenjene razgovorom z ucenci, ki imajo
tezave pri njihovih predmetih, nacrtovanju pomoci skupaj z u¢encem, spremljanju njihovega dela
in napredka, dodatnim razlagam in spodbudam.

e Pomo¢ ucencem priseljencem: Sola je vkljuéena v projekt Uspedno vkljucevanje uéencev
priseljencev, preko katerega vsak teden za dve uri na Solo pride multiplikatorica in otroke
priseljencev uci slovenscino.
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PREDSTAVITVE REFERATOV VI

SREDA, 1. APRIL 2015 PREDSTAVITEV REFERATOV VI

DVORANA COLOMBO 13.30-14.30

Fani Nolimal, Zavod RS za Solstvo

VODENJE ZA UéIvNKOVITO UVAJANJE SPREMEMB
IN VZAJEMNO UCENJE

Solski sistemi so Zivi in kot taki podvrZeni stalnim spremembam vijega in niZjega reda, ki za seboj
puscajo zacasne, trajne, vecje ali manjse sledi. Kakovost sprememb pogojujejo Stevilni dejavniki, med
katerimi je nadvse pomembno vodenje in posledicna raven strokovne avtonomije ter odgovornosti.
Strokovnjaki vodenja v izobraZevanju ugotavljajo, da je uvajanje vecjih sistemskih sprememb posebej
ucinkovito, kadar pri tem kombiniramo strategijo vodenja »od zgoraj navzdol in od spodaj navzgor«
(angl. top-down and bottom-up) (Glaze, Mattingley, Levin, 2012). S tem iniciativo in formalni okvir s
splodnimi cilji opredeli drZava, natancnej$a konkretizacija tega pa je zaupana nizjim ravnem [regi-
onalni in Solski ravni). Opisana strategija z distribuiranim, timskim nac¢inom vodenja ter upravljanja
in naceli akcijskega raziskovanja zagotavlja ustrezno mero strokovne avtonomije in odgovornosti ter
terja (samolregulacijo dela vseh sodelujocih. Na Zavodu RS za Solstvo smo strategijo preizkusili v
nedavno zakljucenem projektu bralne pismenosti, ki je na nacionalni ravni opredeljeval tri globalne
cilje, znotraj katerih so Sole opredelile specificne cilje. Celoten projekt smo razdelili na tri akcijske
korake, v vsakem so sodelujoce Sole ciklicno nacrtovale doloCene aktivnosti, jih preizkusale v ucni
praksi, sproti spremljale, analizirale, zbirale dokazila, evidentirale prednostiin slabosti ter na podlagi
teh nacrtovale nadaljnje akcijske korake. S tem smo v projektu zagotavljali sprotno in kakovostno po-
vratno informacijo z dokazili (angl. evidence based) o dosezkih, Stevilne diskusije na vseh ravneh, kar
pomembno vpliva na uspesnost posodabljanja in uvajanja novosti (Levin, 2013). Priizvajanju posame-
znih faz znotraj akcijskih korakov smo Solam zagotavljali skupno in specificno strokovno podporo. K
slednji so pripomogli skrbniki Sol, ki so s Solami vzpostavili tesno, partnersko (timsko) sodelovanje v
vseh fazah projekta (Nolimal 2013a, 2013b).

Lilijana Bele, 0S Frana Kocbeka Gornji Grad

SODELOVANJE UCITELJEV -S KOM IN KAKO?

Moj prispevek bo predstavitev rezultatov ankete, izvedene med ucitelji 26-ih slovenskih Sol iz obmocja
Savinjske regije, od tega je 19 mati¢nih in 7 podruzni¢nih Sol. Skupno je obdelanih 112 vprasalnikov
od 130 poslanih. Odgovori so od 110 Zensk in dveh moskih, 76 je uciteljic razrednega pouka, 13 ucite-
ljic v oddelku podaljSanega bivanja ter 23 uciteljic predmetnega pouka.

Vprasalnik zajema nabor vseh deleZnikov, posameznikov in institucij, s katerimi se ucitelji srecujejo
0z. z njimi sodelujejo na razlicne nacine. Preverja stopnjo zadovoljstva z uveljavljenimi oblikami in
vsebinami sodelovanja ter poziva k predlogom za morebitne spremembe ustaljene prakse. Vprasanja
so bila deloma odprtega tipa, deloma pa so bili ponujeni standardizirani odgovori, ki jih je anketiranec
samo izbral in oznacil.

Teoretsko izhodisce za nastanek prispevka je razseznost, raznolikost in nujnost sodelovanja uciteljev
na vec ravneh, z razliénimi subjekti ter na razli¢nih podrocjih. Sodelovanje se kot v nekaksnih kon-



centricnih krogih opredeljuje od notranjega, medsebojnega, z ucenci, vodstvom in drugimi sodelavci,
do zunanjega, s starsi, institucijami in drugimi javnostmi. Osnovno vodilo raziskave je prepric¢anje, da
brez sodelovanja na vseh ravneh delo v Soli sploh ne more potekati, saj smo v mnogocem odvisni od
stevilnih partnerjev iz vrst lai¢ne in strokovne javnosti.

Sodelovanje na vseh teh ravneh je za ucitelje iziemno pomembno, nujno, pa tudi zahtevno, ¢asovno obse-
zno in odgovorno. Rezultat dobrega sodelovanja naj bi bil napredek v odnosih, skupno resevanje zadreg
in strokovnih dilem, doprinos h kvaliteti dela, izmenjava znanj, strokovna podpora in Se kaj. Ker pa se
v vsakdanji praksi pojavljajo razlicna vprasanja glede sodelovalnih relacij uciteljev, njihove smotrnosti,
zahtevnosti in u¢inkovitosti, sem Zelela preveriti mnenja, izkusnje in potrebe uciteljev na tem podrocju.

Temeljni namen raziskave je bila torej Zelja, da ugotovimo obseZnost in raznolikost uciteljevega so-
delovanja ter njihovo (neJzadovoljstvo z deleZniki, s katerimi sodelujejo. Vprasanja odprtega tipa so
dopuscala moznost komentarja, pobud in predlogov za morebitno izboljSanje oz. argumentiranje
ustreznosti in uspesnosti obstojecih oblik sodelovanja.

Odgovori na zanimiv nacin izkazujejo stanje, (neJustreznost in potrebe uciteljev na tem podro¢ju. Na-
vedenih bo tudi nekaj zgovornih izjav anketiranih uciteljev, ki so lahko snov za nadaljnje razmisljanje
sodelujocih na obeh straneh in vrednotenje kvalitete teh razmerij.

Temeljna ugotovitev in sklepno sporocCilo ankete pa je, da so ucitelji casovno preobremenjeni, da bi
tolikSno Sirino sodelovalnih razmerij lahko kvalitetno obvladovali in da nekaterih institucij, ki sodelu-

jejo v sistemu slovenskega osnovnega Solstva, niti ne potrebujejo.

SREDA, 1. APRIL 2015 PREDSTAVITEV REFERATOV VI

DVORANA DA GAMA 13.30-14.30

Urska Simnovcic Pisek in Metka Burger, Gimnazija Litija

SODELOVANJE MED UCITELJI ZA BOLJSE
DOSEGANJE UCNIH CILJEV

S sodobnimi pristopi k pouku dosegamo v razredu boljSo motivacijo, lazje ucenje in s tem povezano
trajnejSe in uporabnejse znanje. Vedno bolj se uveljavlja sodelovalno poucevanje, ne samo sodelo-
valno ucenje.

Predstavljava primer sodelovanja med slovenscino in informatiko pri obravnavi referata. S pomocjo
IKT (i-tabla, Windows Movie Maker, Cobiss] dijakom pri pouku predstavljava poenotena navodila za
pisanje besedilne vrste. Pri tvorjenju besedilne vrste je pomembna faza zbiranje gradiva, iskanje in
izlocanje uporabnega in neustreznega gradiva ter navajanje virov. Pravila tvorjenja besedilne vrste
dijaki spoznajo pri slovenscini. Pri pouku informatike morajo dijaki za oceno napisati in predstaviti
referat, profesorica ocenjuje zbiranje, urejanje in predstavitev gradiva in ne vsebine. Da bi poeno-
tili pravila za pisanje referata, je uciteljica slovenscine uro s pomocjo i-table posnela. Preden jo je
poslala v skupno rabo (Dropbox), sta s pomocjo enostavnega programa za montazo (Windows Movie
Maker) film razrezaliin prilagodili nadaljnji rabi. Pri uriinformatike je uciteljica uporabila Ze obravna-
vana navodila za izdelavo referata, dijakom je zavrtela del gradiva, ki so ga spoznali med slovenscino.
S tem so osvezili spomin in Ze nauceno snov prenesli na drug predmet. S poenotenjem sva preprecili,
da bi dijaki isto besedilno vrsto pripravljali po drugaénih navodilih.

Prepric¢ani sva, da so na podrocju dosezkov rezultati boljsi v primerjavi z individualnim poucevanjem.
Najina izkusnja je bila pozitivna, izmenjali sva si znanja s svojega predmetnega podrocja, s poenoteno
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razlago pa tudi dijakom olajsali delo, kajti zaradi poenotenih navodil so dijaki lahko ve¢ casa namenili
raziskovanju vsebine in drugim zahtevam. Spoznali sva, da sodelovanje med uditelji vpliva tudi na
socialne odnose, jih razvija, poraja nove ideje.

Sonja Strgar in mag. Anita Smole, 05 Vide Pregarc

SODELOVANJE PRI EVALVACIJI UCITELJEVEGA
DELAV RAZREDU

Kakovost Sole povezujemo z dosezki ucencev in tudi s kakovostjo uciteljevega dela. Ker se avtorici
prispevka zavedava lastne odgovornosti za nenehno izboljSevanje uliteljevega poucevanja, sva se
odlocili za nacrtovanje, izpeljavo in evalvacijo vrednotenja uciteljevega dela, ki ga opravijo uc¢enci. Pri
tem sva izkoristili prednosti, ki jih prinese sodelovanje med uditelji.

V prispevku predstavljava primer evalvacije, izvedene v 9. razredu pri pouku matematike, ko so ucenci
podajali povratno informacijo o sodelovanju z uciteljem na razli¢nih ravneh. Predstavili bova tudi primer-
javo rezultatov evalvacije istih u¢encev skozi tri Solska leta - ali se je ocena istega uditelja kaj spremenila.

Pri nacrtovanju evalvacije skozi celotno Solsko leto sva sodelovali dve uciteljici, ki sva skupaj pripravljali
vprasanja za evalvacijo in rezultate nato ovrednotili in interpretirali ter nacrtovali usmeritve za nadalj-
nje sodelovanje z u¢enci. Na zacetku Solskega leta sva pridobili podatke, ki so predstavljali osnovo za
izvedbo evalvacije ob koncu Solskega leta. Priizvedbi evalvacije sva uporabili moznosti, ki jih ponuja IKT.

Pri delu sva ugotovili, da je bilo najino sodelovanje zelo uspesno. Poleg ucinkovitih podatkov, ki sva
jih pridobili pri analizi odgovorov ucencev in bodo sluzili za nacrtovanje rasti ucitelja, sva z iskanjem
novih informacij in z izmenjavo le-teh dvignili kakovost lastnega znanja, ugodno vplivali na socialni,
osebnostni in strokovni razvoj, prav tako pa sva krepili razvijanje/ohranjanje dobrih medsebojnih od-
nosov v delovnem okolju. Delo je potekalo uspesno tudi zato, ker so naju vodili isti cilji in dobra med-
sebojna odprta komunikacija. Tako sva ponovno presegli Se vedno pogosto prisoten obCutek uciteljev,
da je v Solah Se kar mocno prisoten individualizem.

SREDA, 1. APRIL 2015 PREDSTAVITEV REFERATOV VI

DVORANA VESPUCCI 13.30-14.30

Petra Podlogar, 0S Orehek Kranj

SOLSKA SKUPNOST KOT POMEMBEN DEJAVNIK
MEDGENERACIJSKEGA SODELOVANJA

Aktivna in dobro organizirana Solska skupnost ucencev lahko pomembno vpliva na Zivijenje in delo
vsake Sole. Tega se zavedamo tudi mentorice Solske skupnosti v Osnovni Soli Orehek Kranj, ki smo
pred Stirimi leti polne idej, zanosa in pri¢akovanj prevzele delo in vodenje Solske skupnosti.

Prepri¢ane smo, da so klju¢ni dejavnik pri izvajanju zastavljenih nalog véolske skupnosti na prvem mestu
ucenci Sole, hkrati pa vsi uCitelji in nemalokrat tudi ostali delavci Sole. Solska skupnost smo torej vsi.

Velikega pomena je seveda izbira dveh predstavnikov vsakega oddelka. Predstavnik mora biti zane-
sljiv, odgovoren, kreativen, delaven in komunikativen. Zato pri izbiri predstavnikov razrednike vedno



opozorimo, naj pri u¢encih ne gledajo samo na ucni uspeh, pa¢ pa je za delo skupnosti izredno po-
membno, da so izvoljeni ucenci razmisljujoci, samozavestni, aktivni in odgovorni otroci.

Da bi bili uenci Solske skupnosti bolje povezani med seboj, 7e dve leti zapored zanje organizira-
mo dvodnevni tabor. Na taboru mentorice izvedemo program za pridobivanje vecjih komunikacijskih
spretnosti, boljSega medsebojnega poznavanja in naredimo nacrt dela za posamezno Solsko leto.

Dejavnosti, ki bi jih rada posebej izpostavila in omenila, se nanasajo na cilje medgeneracijskega po-
vezovanja in zavedanja pomena nasega delovanja za celotno klimo Sole. Menim, da po Stirih letih
lahko govorimo tudi o medijski uspesnosti teh projektov. Med temi bi posebej predstavila: 1. Orehek
ima talent - leto 2012/2013, 2014/15; 2. Beremo pod lipo - 2012/2013; 3. Objem Sole v tednu otroka -
2012/2013; 4. NoC v knjiznici - leto 2013/2014; 5. Bralni prijatelj - 2013/2014, 2014/2015; 6. Gregorjeva
posta, izdelovanje adventnih venckov, organizacija Solskega plesa, dejavnosti v tednu otroka.

V teh letih je za nami veliko uspesno opravljenih nalog. Vsako leto smo si v nacértu zadali tudi dejavno-
sti, ki smo jih izvajali preko celega leta in se nanasajo na temeljno poslanstvo Solske skupnosti ucen-
cev: razliéne humanitarne akcije, uresnicevanje pravic in dolznosti ucencev, sodelovanja na otroskem
parlamentu, zbiranje idej za izboljSave dela in Zivljenja Sole.

Uspelo nam je, da je delo v Solski skupnosti pri nas cenjeno, spostovano in zaZeleno. Kar pa nas naj-
bolj veseli, je samoiniciativnost otrok. V zadnjih letih smo mentorice tako vedno bolj le Se podpora in
pomoc pri uresnicevanju idej nasih ucencev.

Matjaz DeZzman in Breda Bogataj, 0S Orehek, Vrtec Orehek

Vrtec Orehek deluje kot vrtec pri Osnovni Soli Orehek Kranj. Nase delo poteka v skupnih prostorih,
kar narekuje sodelovanje.

Dva oddelka vrtca delujeta v prostorih Sole. Zadnji dve leti vrtca se otroci dnevno srecujejo z ucitelji-
camiv Soli, spoznajo prostore, kar jim koristi ob prehodu v Solo.

Pred leti smo razvili sodelovanje s Sportnim pedagogom. Otroci pridobivajo ustrezna gibalna znanja.
Taksna oblika dela je zanimiva, rezultati pa se kaZejo na boljSi razvitosti motoric¢nih sposobnosti, kar
potrjujejo uciteljice v Soli.

S knjizni¢arko pripravljamo pravljicne urice, ki nam popestrijo dejavnosti. Otroci spoznavajo knjizni-
co, pomen pozornega poslusanja in branja.

Likovna pedagoginja in biologinja preko aktivnih metod dela otrokom Sirita znanje v ucilnici in na prostem.

Sodelovanje vrtca s Solo nasim otrokom prinasa veliko pozitivnega. Otroci imajo na ta nacin veliko
moznosti ucenja, dejavnosti so pestrejSe in zanimivejSe. Pri dejavnostih so bolj aktivni. Spoznavajo
veliko razli¢nih oseb in tako vec razli¢nih u¢nih stilov.

Pri sodelovanju véasih naletimo na problem usklajevanja ¢asa in prostora. Vse dejavnosti je potrebno
uskladiti z urniki uCiteljev in prostimi prostori. Vendar se je vredno potruditi, saj s sodelovanjem vsi
veliko pridobimo.
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DVORANA COOK 13.30-14.30

Vesna Burijak, 0S Crna na Korogkem

SODELOVANJE SOL Z DRUSTVI LOKALNE SKUPNOSTI
DVIGA SOCIALNI IN KULTURNI KAPITAL

Sola nadega podeZeljskega obmodja tesno sodeluje z drudtvi kraja, kar oli predstavlja oplemeniteno
delovanje vzgojno-izobrazevalnega procesa, hkrati obogati u¢ne programe z vsebinami iz raznolikih
podrocij ter omogoca vkljucevanje v Sirse okolje. Drustva obCine so pomembni partnerji pri spodbuja-
nju kulturnega, Sportnega in raziskovalnega dela Sole, u¢encev ter obc¢anov. Nemalokrat se tako Sola
kot lokalna skupnost povezujemo z ostalimi Solami in drustvi obéin MeziSke doline.

Ucenci se v okviru Sole in zunaj Solskih aktivnosti v drustva radi vkljuujejo in skozi vsebine, ki jih zani-
majo, koristno preZivljajo prosti ¢as. Crna na Korogkem otrokom in mladostnikom ne nudi aktivnosti,
ki jih premorejo vecja, gospodarsko razvitejSa mesta; ne morejo koristiti kina, bowlinga, zabavis¢nih
parkov; tudi bazen in fitnes sta oddaljena. Vendarle ima kraj ogromno naravnih danosti in mozZnosti
njihovega koriS¢enja ter Steviléno zastopana drustva, ki znotraj obcine poskrbijo, da se z vzajemnim so-
delovanjem in podporo Soli, da ogromno narediti, da vsak u¢enec ali ob¢an najde kaj zase in osebnostno
rase. Ucenci, ki so pogosto del drustev, si s tem krepijo socialne vezi ne le med vrstniki, ampak tudi z
drugimi ¢lani drustev, ki nanje prenasajo svoja bogata znanja in izkusnje. Oboji si krepijo socialni ter
kulturni kapital, kar predstavlja pozitivno plat sodelovanja Sole z lokalno skupnostjo, hkrati pa spodbuja
medgeneracijsko sodelovanje, nemalokrat prenasanje in ohranjanje kulturne dediscine. Kljub temu, da
so oblike sodelovanja z drustvi raznolike in se kazejo skozi kulturne prireditve, dneve dejavnosti, ustvar-
jalne delavnice, tematska predavanja ter druzenja, je zagotovo Zalostno dejstvo, da so pri dejavnostih
aktivni bolj ali manj vedno isti posamezniki, kar pa ne omogoca Sirjenja razvejanosti njihove socialne
mreze, ki je na tak nacin zaobjeta znotraj svoje lokalne skupnosti. Skrbi nas lahko za nekativni del mla-
de populacije, ki pa ne Zeli biti del kateregakoli drustva lokalne skupnosti.

Urska Repinc, Mojca Rozman, Andreja Jensterle, 05 dr. Janeza Mencingarja Bohinjska Bistrica

DOBRO SODELOVANJE - KLJUC DO USPEHA

Solsko delo je v velik meri odvisno od sodelovanja. Za dobro sodelovanje je potrebno zaupanje. Zau-
panje pa je nekaj, kar ni dano sabo po sebi, ni nekaj samoumevnega. Potrebno si ga je pridobiti, za kar
je potrebna predanost nalogi in cilju. Sodelovanja je veC vrst, Se posebej je dragoceno sodelovanje, ki
ne vsebuje samo dogovora, kaj bo kdo storil; pa¢ pa sodelovanje poteka na nacin, da sodelujoci »raz-
misljajo skupaj«: poslusajo eden drugega na nacin, da staliS¢a enega pomenijo navdih drugemu in
obratno. Veliko je priloznosti na Soli, ki omogocajo take vrste sodelovanja. Tak nacin dela predstavlja
tudi vnasanje spremembe v Solsko delo. Saj se strokovni delavci naudijo veliko eden od drugega in
v nadaljevanju to na prakti¢ni nacin pridobljeno dodatno znanje vpletejo v svoje nadaljnje delo. Nas
prispevek predstavlja nekatere izkusnje OS dr. Janeza Mencingerja, ki so plod tovrstnega sodelova-
nja; to so ze tradicionalni projekt Zlatorogova dezela - plod sodelovanja vrtca, ki pripada Soli s starsi
in nekaj obogatitvenih dejavnosti —projektov, vodenih s strani vec strokovnih delavcev Sole, med njimi
Solskega knjiznic¢arja. Predstavljeni so nekateri modeli, ki so strokovnim delavcem v pomo¢ pri pro-
jektnem delu. Tako delo omogoca krepitev razli¢nih kompetenc vzporedno in prispeva k bolj poglo-
blijenemu razumevanju znanja, saj obi¢ajno temeljijo na poizvedovanju oziroma raziskovanju. Projekti
so pripravljeni za razli¢ne priloZnosti tekmovalnega ali znacaja ali so na drug nacin javno predsta-
vljeni, kar sodelujocim uc¢encem in tudi mentorjem daje obcutek izpolnitve. Opisani obogatitveni pro-



grami so tudi osnova za uspesno sodelovanje z institucijami v okolju, so nacin in pokazatelj, kako se
vizija Sole usklajuje z vizijo kraja. Med drugim se le-ta izkazuje tudi skozi dolgoletno sodelovanje pri
Mednarodnem festivalu alpskega cvetja ter vkljuitvijo v mednarodne EU projekte. Sola skozi razli¢ne
oblike sodelovalnega dela tako Zeli priuciti in privzgojiti u¢ence za trajnostno razvoj predvsem tudi
svojega domacega kraja.

SREDA, 1. APRIL 2015 PREDSTAVITEV REFERATOV VI

DVORANA SCOTT 13.30-14.30

Bogomir Furlan, Bojana Drufovka, Anja Likar, Jasna Furlan, 05 Lucijana Bratkovi¢a Bratu$a Rence

ARHEOLOGIJA V SOLI

V nekaterih drzavah je to Ze dolgoletna praksa, v Sloveniji pa se porajajo Sele prvi zacetki. S projektom
Arheologija v Soli smo si zastavili nalogo zdruZziti preteklost, sedanjost in prihodnost, uéencem ra-
zloziti pojem kulturna dediscina, oblikovati spostljiv odnos do svoje preteklosti in jih nauditi prebirati
»abecedo, ki jo izkopljemo iz zemlje«. U¢encem smo poskusali s sodelovanjem dveh razli¢nih strok,
na podlagi informacij, ki jih imamo o svoji preteklosti oblikovati pozitiven ustvarjalen odnos do sebe,
do svoje okolice, do svojega naroda in na podlagi teh ucinkovito oblikovati svojo Zivljenjsko usmer-
jenost, se uciti in pridobljeno znanje uporabiti za oblikovanje ustvarjalnega nacina Zivljenja. O raz-
licnosti govorimo predvsem zato, ker je arheologija zazrta v preteklost, pedagogika pa v prihodnost.
Ko ju zdruZimo v radovednih, mladih glavah s pomocjo medpredmetnega, aktivnega, sodelovalnega,
raziskovalnega pristopa, vidimo, da med njima ni velikih razlik. Pravi smisel arheologija dobi, ko spo-
znanja in odkritja usmerimo v prihodnost. To najlazje storimo v Soli.

Vzporedno in nenacrtno se je pokazalo, da pri temeljnih stvareh v Zivljenju ¢loveka in v zgodovini ¢lo-
vestva po razlicnih poteh vedno pridemo do istih zakonitosti. IstoCasno je neodvisno drug od drugega
potekal projekt v Soli in na popolnoma drugih izhodis¢ih podoben projekt v lokalni skupnosti. Spoznanja,
ki so jih ucenci pridobili s sodelovanjem uciteljic petega razreda osnovne Sole in Studentke arheologije,
so dopolnili v kraju, Kjer je lokalna skupnost odstirala svojo preteklost (Odstrta Bukovica) in jo pred-
stavila v knjigi, razstavi in na videu. V prispevku bo predstavljeno sodelovanje med javnosti sicer precej
odmaknjeno arheolosko raziskovalno dejavnostjo in prenasanje njenih bistvenih spoznanj na mlade

generacije v Solskem in njihovem bivalnem okolju.

Anamarija Smajdek, Srednja $ola Josipa Juréi¢a lvanéna Gorica

VIZUALIZACIJA KOT PRILOZNOST ZA SODELOVANJE

Ob pogledu na druzbeno realno obstojeco vizualno komunikacijo skozi analogijo odnosov: jezik z ulice
- pismenost - knjizevnost uzremo potrebo opismenjevati in kultivirati tudi na podrocju vizualnega ko-
municiranja (posebej, ker vizualnost Ze prevladuje nad besednostjo sporocil v generaciji mladostni-
kov in Sirse v sluzbi kapitala). Tako v pedagogki rabi kot pri individualnem uéenju lahko uporabljamo
vse skrajnostivizualizacij za poucevanje in ucenje, vendar pa jih moramo pedagogi ozavestiti in zaleti
obvladovati. OriSemo polje vizualizacij. Dodamo tudi likovne. Primeren poligon je likovno ustvarjanje,
katerega nacela poucevanja v Soli tradicionalno vkljucujejo individualizacijo in diferenciacijo in nam
bodo v pomo¢ pri drugih predmetih oz. disciplinah. Medpredmetne povezave z likovno umetnostjo
so upredmetene vizualizacije. Prispevek izpostavi primere ustvarjanja lastnih vizualizacij dijakov v
pedagoski rabi pri enem predmetu in pri medpredmetnih povezavah. Predstavljeni so povzetki razi-
skanega odziva dijakov. Obravnavano temo predstavimo z dveh zornih kotov: pridobitve dijakov in pri-
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dobitve ucece se skupnosti uciteljev .... in Se malo SirSe v okoljih. Predavanje razkrije vlogo vizualnega
misljenja in lastnih upredmetenih vizualizacij v pedagoskem procesu. Udelezenci mobilizirajo lastna
strokovna znanja in preizkusajo meje svoje vizualne pismenosti. Ozrti v preteklo desetletje (na prime-
ru) se sprasujemo o najugodnejdih pogojih za sodelovanja med ucitelji. Ravnatelji pridobijo notranji
vpogled v rojstvo, delovanje in zamiranje sodelovalnih iniciativ. Z naslovom prispevka izpostavljamo
metapozicijo sodelovanja med dvema udelezenkama posveta.

SREDA, 1. APRIL 2015 PREDSTAVITEV REFERATOV VI

DVORANA AMUNDSEN 13.30-14.30

Lea Avgustin in Lidija Goljat Prelogar, Sola za ravnatelje

MREZENJE ZA SPODBUJANJE SOCIALNEGA IN
KULTURNEGA KAPITALA

Sodobni trendi na podrocju izobrazevanja v zadnjem desetletju spodbujajo sodelovanje in mrezenje
na vec ravneh, kar prinasa koristi u¢encem, uciteljem, starsem in drugim. V prispevku bomo pred-
stavili sodelovanje Sol in vrtcev z okoljem skozi razlicne ravni mrezenja - znotraj Sole, med Solami,
z lokalnim okoljem in z razli¢nimi delezniki. Predstavljeni podatki izhajajo iz ugotovitev prvega leta
izvajanja projekta Dvig socialnega in kulturnega kapitala v lokalnih skupnostih za razvoj enakih mo-
Znosti in spodbujanje socialne vkljucenosti [SKK].

Pri prvi obliki mreZenja so socialne mreze delovale kot neke vrste lepilo znotraj Sole, vrtca. Med ¢lani
skupine se je krepil obCutek pripadnosti, solidarnosti, vzajemnosti in izmenjave. Kot pomemben nacin
mrezenja so zavodi, vkljuCeni v projekt, prepoznali neformalno druzenje med ucenci, dijaki in ucitelji,
kar je izboljSalo medsebojne odnose in uc¢inkovitost formalnega izobrazevanja. Z drugo obliko mre-
Zenja so se Sole odpirale v okolje, v mreZo pa so se povezovali razliéni posamezniki, skupine, Sole in
organizacije. Taksna oblika mrezZenja je v praksi pomenila sodelovanje med Solami, izmenjavo mnenj,
idej in izkusenj. Pripravljenost za sodelovanje s Solami in vrtci so pokazale tudi lokalne skupnosti,
star$i in drugi zunanji delezniki [muzeji, drustva, starejsi ob¢ani, nevladne organizacije, podjetjal.
Raznolikost vkljucenih deleznikov se je pokazala kot prednost, saj so bili ¢lani kreativni, ob izmenjavi
izkuSenj pa so se tudi ucili drug od drugega. Tretja oblika mreZenja pa je potekala na ravni strokovnih
delavcev, saj je Sola za ravnatelje kot nosilec projekta spodbujala mreZenje na strokovnem podrodju.
Vsako delovno srecanje je vkljucevalo sodelovalno ucenje in izmenjavo izkusenj s predpostavko, da
bodo strokovni delavci lazje dvigovali socialni in kulturni kapital v svojem okolju, ¢e bodo tudi sami s
sodelovanjem v projektu delezni taksne izkusnje.

Ugotovili smo, da z uspesnim mrezenjem socialni kapital vkljuéenih raste. V mrezah so se razvijali dobri
odnosiin strpnost do drugaénih v skupnih dejavnostih pa je med ¢Elani raslo zaupanje. Z evalvacijo projek-
ta smo ugotovili, da se je mreZenje na vseh ravneh povecalo, dobili pa smo tudi smernice za delo naprej



Veronika Kotnik, Solski center Ravne na Korogkem, Srednja Sola

Zamisel za Podaj knjigo naprej sem dobila na predstavitvi ene od mrez na Brdu, ko je profesorica
omenila, kako radi njeni u¢enci berejo, pa imajo teZzave s pomanjkanjem knjig. I[dejo sem najprej pre-
stavila ravnateljici in svojim kolegicam slavistkam ter seveda sodelavkam iz mreZe, s katerimi sem
se dogovorila, da me podprejo pri delu.

Zakaj knjiga?

Sama sem navdusena bralka in verjamem, da ljudje, ki ne berejo, veliko zamujajo. Kot profesorica
slovenskega jezika in sociologije v svoji dolgoletni delovni praksi ugotavljam, da otroci, kateri Ze od
ranega otrostva berejo in to tudi nadaljujejo skozi osnovno Solo, izstopajo med svojimi vrstniki . To se
kaZe predvsem v njihovi sposobnosti komuniciranja, besednem zakladu, pisnem izrazanju in kritic-

nem vrednotenju, seveda tudi v splosni razgledanosti. Ohraniti bralno kulturo med srednjeSolci bi bil
velik uspeh.

Kako vkljuciti svoje dijake?

Sprva sem iskala prostovoljce, tiste, ki se veckrat pridruzijo podobnim projektom. Povabila sem vse, ki
so pripravljeni pomagati, nekateri so redno sodelovali, drugi ob¢asno, nekateri le zaradi radovednosti.

Sami so pripravili promocijo, izdelali vabilo za spletno stran, izdelali plakat za oglasno desko, izdelali
plakat za knjizno polico v knjiznici, Sirili vabilo med soSolci in sovrstniki in organizirali zbiranje v knji-

znicnem koti¢ku. Hkrati smo se pripravljali na zakljucni del, ko bomo knjige predali ciljnim skupinam.
Dijaki so sooblikovali program za vse ciljne skupine, ta program bodo tudi sami izvajali.

Sodelovanje v takem projektu dijakom ne prinasa nobenim materialnih ugodnosti, Zelimo jim vcepiti
obcutek sodelovanja, dajanja, odgovornosti. Zelimo jim pokazati, kako lahko prispevajo k skupnosti,
kaj lahko dobijo v zameno za dobro opravljeno delo. DruZenje z drugimi generacijami pripomore k
strpnosti, razumevanju, medsebojnemu ucenju, komunikaciji. Z dijaki bomo ovrgli stereotip, da mladi
in starejSi ne gredo skupaj.

Nase ciljne skupine so: vrtci, otroska bolniSnica, podruzni¢na sola, dom za ostarele, medgeneracijski center.

O rezultati za sedaj Se ne morem govoriti, ker zbiranje gradiva Se poteka do konca meseca februarja.
Evalvacija bo mogoca, ko bomo projekt zakljucili. Za evalvacijo bomo izbrali razli¢ne parametre glede
na skupine: vprasalnike, belezko vtisov, rishice,intervju.

Tudi z dijaki bomo evalvirali svoje dosezke in se odlocili, ali bomo taksne projekte Se izvajali. Vprasali
se bomo, kaj smo pridobili glede na vloZeno delo, ali je Se zanimanje za nadaljevanje ali nadgradnjo
takih projektov.

Nase delo bo tudi medijsko podprto na lokalni ravni in znotraj Sol.
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Natasa Zonik, 0S Antona TomaZa Linharta Radovljica

Sola je Ziv organizem, ki se nenehno razvija. Sodelovanje $ole z okoliem prinasa prednosti in znanje
novih vescin vsem udelezencem. V prvi vrsti je uspesno sodelovanje velik izziv za vse partnerje. Pre-
poznavnost institucije je pomembna za njeno ucinkovitost. Razvijajo se organizacijske sposobnosti.
Hkrati se pri udelezencih razvija obCutek pripadnosti kraju, Siri se obzorje, omogoca se pridobivanje
novih izkusenj in vesScin. Poveca se uspesnost vzgojno-izobrazevalnega procesa. Ucenci so izposta-
vljeni razlicnim situacijam in vlogam. Le-te razvijajo njihovo samozavest in krepijo obéutek zaupanja
med njimi in mocno povezanost z okolico.

Na nasi podruzni¢ni Soli Ze od ustanovitve Sole Zivimo skupaj s krajem. Sodelujemo s krajevno sku-
pnostjo, turisticnim, kulturnim in Sportnim drustvom, prostovoljnim gasilskim drustvom in Rdecim
krizem. Sodelujemo tudi s knjiznico Antona Tomaza Linharta ter njeno enoto Brezje.

Skupaj se zdruZimo ob drZzavnih in krajevnih praznikih ter ob posebnih dnevih, ki so stalnica v nasem
Solskem koledarju. V septembru so Mosenjskimi dnevi v sodelovanju s turisticnim drustvom. Vpeti so
bili v slovenski projekt Dediscina gre v Sole. V decembru je ob drzavnem prazniku novoletna priredi-
tev. Pred prazniki se podmladek Rdecega kriZza odpravi po domovih starejSih krajanov. V februarju s
Kulturnim drustvom pripravimo program ob PreSernovem dnevu. V marcu je proslava za materinski
dan. Vjuniju se zberemo ob dnevu Ob kresi se dan obesi. Solsko leto zaklju¢imo s proslavo ob drzav-
nem prazniku Dnevu drZavnosti. Medgeneracijske delavnice: glede na aktualne teme nas obiscejo
starsi, stari starsi ... Predstavijo nam poklice, Zivljenjske izkusnje, zanimive konjicke ...

Vse te izkusSnje dajejo u¢encem Sirino, jih ucijo za zivljenje. Nasa Sola je ob pomoci vseh prisotnih dru-
Stev hram kulture in znanja. Skupaj z njo Zivi celoten kraj. Skupaj si zadajamo nove izzive. Lani smo
praznovali Castitljivo 130. obletnico obstoja. Prepri¢ana sem, da jih imamo vsaj toliko Se pred nami.

Majda Pikl, OS Vransko - Tabor in Milan Kozelj, 05 Cerkno

V preteklih letih je bil osnovnosSolski sistem delezen nenehnih sprememb, saj sodobna Sola 21. sto-
letja zahteva zagotavljanje kompetenc, ki jih morajo ucenci usvojiti preko vzgoje in izobraZzevanja,
dosezemo pa jih lahko le s strokovnim sodelovanjem ter povezovanjem uciteljev. Timsko sodelovanje
po horizontali poteka Ze kar nekaj ¢asa dokaj usklajeno, Ce pa Zelimo na Solah zagotovim kvalitetno
ucenje, je potrebno iskati tudi reSitve za optimalno delovanje aktivov po vertikali. Tovrstno povezo-
vanje spodbuja razvoj uceCe se skupnosti, predstavlja pa tudi pomemben korak v razvoju procesa
vsezivljenjskega ucenja. V Sloveniji sicer na podrocju delovanja strokovnih aktivov ni zaslediti veliko
strokovnih ¢lankov ter literature. Zakon o osnovni Soli iz leta 1980 je dolocal, » ... da delo vsake po-
samezne Sole temelji na programu Zivljenja in dela Sole«. (Ciperle in Vovko, 2002:117). Aktivi takrat
Se niso bili predpisani z zakonom, le ponekod v Solskih kronikah je zaslediti delovanje aktivov istih



predmetnih podrocij. Ob prenovi Solskega sistema leta 1996, pa postane strokovni aktiv organ, ki
obravnava vse vitalne funkcije vzgojno - izobraZevalnih procesov od problematike predmetnega po-
drocja, ocenjevanja ter vzgojnega delovanja, do sodelovanja s starsi.

Ob zacetku delovanja strokovnih aktivov so se pri prakticnem delu porajali razlicni izzivi, po katerih
Solska zakonodaja ne doloca natancnih izhodiS¢. Delo strokovnih pedagoskih aktivov v sodobni pe-
dagoski praksi se razvija predvsem na podlagi spontanih prizadevanj pedagoskih kolektivov k boljSi
kvaliteti izvajanja vzgojno - izobrazevalnih programov. Na plakatu znanstvenega posveta njegova av-
torja predstavljava nekaj osnovnih problemskih izhodis¢ na podlagi mnenjske ankete odprtega tipa
za pedagoske delavce na dveh srednje velikih dvoodelénih osnovnih Solah:

 Oblikovanje dnevnih redov ter vsebinskih podlag sej strokovnih aktivov.

e Frekvenca sestajanja strokovnih aktivov.

¢ Prednosti in slabosti delovanja strokovnih aktivov po vertikali.

e Oblikovanje ter delovanje v strokovnih aktivov in njihova stopnje avtonomije v luci vodstva Sole.

Maja Tolo, 0S Antona TomaZa Linharta Radovljica

V danasnjem casu, ko se prebivalstvo Evrope stara, je medgeneracijsko sodelovanje Se kako po-
membno. Prisvojem delu v 4. razredu stremim k soZitju razli¢nih generacij - od predsolskih otrok do
upokojencev. Prizadevam si, da uCenci med seboj sodelujejo po vertikali; sodelujemo tudi z vrtcem in
srednjo Solo ter domom starostnikov. Medgeneracijsko povezovanje predstavlja dragoceno druzenje,
izmenjavo izkuSenj, medsebojno pomoc¢, medsebojno ucenje, ustvarjalno preZivljanje Casa, mrezenje,
ohranjanje kulturne dediscine ...

Na prvem roditeljskem sestanku k sodelovanju pri pouku in na dnevih dejavnosti povabim starse ter
stare starse, odziv pa je vCasih vecji, véasih manijsi, kar je odvisno od razlicnih dejavnikov. Velikokrat
si starsi sodelovanja pri ucnih urah, na projektnih dnevih ipd. Zelijo, vendar jim sluZzbene obvezno-
sti tega ne dopuscajo. Kljub temu sodelujejo na razlicne nacine, npr. prispevajo gradivo za izvedbo
raznih delavnic, predstavitev poklicev, sodelujejo v raziskavah, najveckrat pa pomagajo tako, da za
sodelovanje motivirajo svoje starse, tako da nas obiS¢ejo dedki in babice, v¢asih tudi drugi sorodniki.
Ucenci skozi tako sodelovanje pridobivajo dragocene izkusnje, ki se jih ne morejo nauciti iz knjig,
eden od drugega, iz medijev, od uciteljev in podobno, ter lazje razumejo, da je medsebojno soZitje Se
kako pomembno za kakovostno Zivljenje. Sodelovanje s starsi in starimi starsi, spoznavanje njihove-
ga zivljenja, njihovih poklicev, Zivljenjskih zgodb ipd. v u¢encih spodbuja vedozeljnost, jih motivira za
ucenje ter medsebojno sodelovanje.

V letoSnjem Solskem letu smo do sedaj sodelovali z upokojenim gozdarjem, ki nas je peljal po gozdni
ucni poti ter nam predstavil gozd(arstvo) in skrb za okolje, na dnevih dejavnosti so se nam pridruzili
stari starsi in starsi; skupaj smo Sivali, si pripovedovali zgodbe, spoznavali Zivljenje v¢asih, se druZzili
na novoletnih delavnicah, ¢ajanki in v minikavarni.

V prihodnje nacrtujemo predstavitev poklicev, sodelovanje pri nastajanju kuharske knjige, sodelova-
nje v raziskavi o Zivljenjskem slogu, obisk doma starostnikov, bralne urice za otroke v vrtcu.
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Ziva Kolo3a in Tadeja Rudolf Vahtar, Gimnazija Vi¢

Sprva je bila ideja o sodelovanju. Sodelovanju s Solami Sirom Slovenije - zdruZenimi v mreze SKK. So-
delovanju z institucijami v lokalnem okolju. Sodelovanju znotraj Sole. Ko dodamo Se teznjo k trajnostne-
mu razvoju, ugotovimo, da se projekt SKK v svojem poslanstvu dopolnjuje s poslanstvom UNESCO Sole.

Zato sva vodji obeh projektov na Gimnaziji Vi¢ dejavnosti nacrtovali skupaj.

Dijakom sva zeleli posredovati sporocilo, da lahko simbolne geste sproZijo spremembe in da ima
skupina moc, ki je posameznik nima.

S plakatom bi Sirsi publiki radi predstavili zgodbo o Puncki iz cunj, ki smo jo poimenovali »Pupa do-
brega upa«. Puncka je od ideje do zadnje kitke rezultat ustvarjalnega sodelovanja.

K oblikovanju vizualne podobe Pupe smo povabili ¢lanico drustva paraplegikov, ki se ukvarja z obli-
kovanjem. Skupaj z dijakinjami so risale, rezale, Sivale, se pogovarjale in zabavale ob delu. Zadnji
Solski dan leta 2014 smo Pupo razstavili na najbolj pretocni lokaciji v Soli. Vse dijake smo povabili, da
z izdelavo kitke za puncko omogocijo, da se 1 evro iz Solskega sklada nameni za udelezbo prikrajsa-

nega dijaka na delovno-raziskovalnem taboru.

Po uspesno zakljuceni akciji smo Zeleli tako Puncko, kot tudi sporocilo, ki ga nosi, ponesti v lokalno
skupnost in ji zagotovili Sirsi kontekst.

Naproti so nam prisli v Centru Interspar Vic: kot so lahko dijaki s simbolnim dejanjem izdelave kitke
pomagali vrstniku, bodo lahko obiskovalci nakupovalnega centra podprli drustvo paraplegikov pri
nakupu novega prilagojenega vozila, ki bo clanom drustva omogocilo aktivnejSo participacijo v druzbi.

Skozi sodelovanje smo Sirili socialne mreze deleznikov, pridobivali nova znanja, vescine ter rusili
predstave, ki jih imamo ljudje o gibalno oviranih posameznikih ter tako prispevali k veéji strpnosti in
sprejemanju drugacnosti.

Predvsem Zelimo pokazati, kako je s sodelovanjem na razli¢nih ravneh dejavnost dobivala Sirsi kon-
tekst in nadgrajevala svoj cil].

Lovro Dretnik, Gimnazija Moste Ljubljana

Poklicna matura je oblika zaklju¢nega izpita, s katero se pridobi srednja strokovna izobrazba. Izvajati se
je zaCela spomladi leta 2002 in je nadomestila dotedanje zakljucne izpite po koncanih razlicnih oblikah

strokovnega izobrazevanja v Sloveniji.

Prva in druga izpitna enota poklicne mature sta obvezni, to sta slovenscina in strokovni predmet. Tretja

izpitna enota je izbirna, dijaki lahko izbirajo med matematiko in tujim jezikom. Cetrta izpitna enota je
izdelek oziroma storitev z zagovorom (Maturitetni izpitni katalog za poklicno maturo, 2014).

Prenova izobraZevalnih programov pri nas je sledila predlogu strategije na podrocju izobrazevanja in
usposabljanja, pripravljene na podlagi Lizbonske strategije. Ta podrobneje opredeljuje 14 ciljev, ki jih
lahko zdruzimo v naslednje sklope: priblizati u¢enje potrebam posameznika, razviti pozitiven odnos do
ucenja, razviti vse klju¢ne kompetence za kakovostno Zivljenje posameznika in delovanje druzbe, pove-

Cati ucinkovitost in ustvariti enake moznosti.

Poklicna matura iz matematike je zaradi prenove izobraZevalnih programov v zadnjih letih dozivela
nekaj korenitih sprememb. Pred spremembami so ¢lani komisije vedno pridobili mnenje od uditeljev



matematike po srednjih Solah. Prepricani so, da je sodelovanje ¢lanov drzavne komisije z ucitelji pred-

meta nujno za boljsi izpit v celoti. Njihovo sodelovanje poteka na vec nacinov:

e sodelovanje na studijskih skupinah uciteljev matematike,
e sodelovanje na mednarodni konferenci KUPM 2012 in 2014,
e sodelovanje na ob¢nih zborih uciteljev matematike idr.

V prispevku bom predstavil sodelovanje ¢lanov Drzavne predmetne komisije za poklicno maturo za
matematiko z ucitelji matematike v zadnjih petih letih, saj so v tem obdobju nastale spremembe pri
poklicni maturi iz matematike. Natancno bom predstavil razloge za spremembe in odzive uciteljev
matematike po srednjih Solah, saj so spremembe pri poklicni maturi v doloceni meri vplivale tudi na
potek pouka matematike. UCitelji so pri pouku matematike priceli uporabljati nove prijeme. Rezultati
prvih evalvacij kazejo na pozitiven odziv med ucitelji in dijaki.
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