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PRAVNE PODLAGE

e Zakon o sistemu plac v javnem sektorju

e Zakon za uravnotezenje javnih financ

e Zakon o izvrsevanju proracunov Republike
Slovenije za leti 2014 in 2015

e Zakon o ukrepih na podrocju plac in drugih
stroskov dela v javhem sektorju za leto 2015



ZAKON O UKREPIH NA PODROCIJU PLAC
IN DRUGIH STROSKOV DELA V JAVNEM
SEKTORJU ZA LETO 2015

 viSina plac
* regres
* redna delovna uspesnost

* delovna uspesnost iz naslova povecanega
obsega dela

* napredovanje

* premije dodatnega pokojninskega zavarovanja



ZAKON ZA URAVNOTEZENJE
JAVNIH FINANC

* omejitve zaposlovanja

* omejitev sklepanja avtorskih in podjemnih
pogodb ter opravljanja dela dijaka ali Studenta

* omejitev sklepanja pogodb o izobrazevanju



ZAKON O 1ZVRSEVANJU PRORACUNOV
REPUBLIKE SLOVENIJE ZA LETI 2014 IN 2015

* razpolaganje s sredstvi za place

* letni program dela, financ¢ni nacrt

e kadrovski nacrt



UKREPI, PODALJSANI IZ LETA 2014

znizane osnovne place se podaljsajo do vkljucno
decembra 2015

izplaCilo znizanega regresa
redne delovne uspesnosti ni
omejitve zaposlovanja

omejitev sklepanja avtorskih in podjemnih pogodb
ter opravljanja dela dijaka ali Studenta

omejitev sklepanja pogodb o izobrazevanju

soglasja k programom dela, finan€nim nacrtom
kadrovskim nacrtom



[ | H | | | ] | | | | ] | ] [ | | | [ ] | | | [ | ] | [ ] II:
Sola za ravnatelje

REGRES

e Javnim usluzbencem, ki so na zadnji dan
meseca pred izplacilom v letu 2015 uvrsceni:

- do vkljucno 15. plaCcnega razreda, se izplaca regres v
znesku 692 evrov

- od 16. do vkljucno 30. placnega razreda, se izplaca
regres v znesku 484,40 evra

- od 31. do vkljucno 40. placnega razreda, se izplaca
regres v znesku 346 evrov

- od 41. do vkljucno 50. plachega razreda, se izplaca
regres v znesku 100 evrov
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SPREMENIJENI UKREPI

* sprosti se napredovanje v placne razrede
In nazive

* zmanjsan obseg sredstev za izplacilo
delovne uspesnosti iz naslova povecCanega
obsega dela



DELOVNA USPESNOST 1Z NASLOVA
POVECANEGA OBSEGA DELA

e za opravljeno delo, ki presega pricakovane
rezultate dela v posameznem mesecu, Ce je
na ta nacin mogoce zagotoviti racionalnejse
izvajanje nalog

e pisni dogovor med javnim usluzbencem in
predstojnikom

* posebej urejena ucha oziroma pedagoska
obveznost



POGOIJI IN MERILA

e povecan obseg dela se opravi:

- pri opravljanju rednih delovnih nalog
uporabnika proracuna
- pri opravljanju projekta, nacrtovanega v okviru
sprejetega financnega nacrta uporabnika proracuna,
- pri opravljanju posebnega projekta, ki ga doloCi
Vlada Republike Slovenije s svojim aktom in za
katerega so zagotovljena dodatna sredstva
e javnemu usluzbencu, ki prejema del place za povecan
obseg dela za iste naloge ni mogoce
odrediti dela prek polnega delovnega Casa

e podrobneje se merila in postopek lahko doloci z
internimi akti




VIRI SREDSTEV

* redne delovne naloge - iz prihrankov
sredstev za place posameznega
proracunskega uporabnika, ki nastanejo
zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z

dela, ali nezasedenih delovnih mest - najvec
40 % prihrankov

* projektne naloge - iz posebnih
projektnih sredstev
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VISINA DELA PLACE

* Zaopravljanje rednih delovnih nalog:

- najvec 20 odstotkov osnovne placCe javnega
usluzbenca.

 Ce se javnemu usluzbencu izplaéuje del plade
za placilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega
obsega dela tudi iz naslova in sredstev posebnega
projekta, lahko del place znasa skupno (iz obeh
naslovov) najvec 30 odstotkov njegove osnovne
place.

* Direktorjem se lahko izplaca del place za delovno
uspesnost iz naslova povecanega obsega dela
skupno najvec v visini 10 odstotkov njihove
osnovne place.



RAZPOLAGANIJE S SREDSTVI ZA PLACE

Neposredni in posredni uporabniki morajo
izvajati politiko zaposlovanja, sistemiziranja
delovnih mest in razporejanja zaposlenih na
delovna mesta tako, da s prevzemanjem
obveznosti, ki ne pomenijo izvrSevanja
obveznosti do zaposlenih, kot jih dolocajo
predpisi ali kolektivne pogodbe, ne ustvarjajo
primanjkljajev sredstev za stroske dela, to je na
postavkah, ki vsebujejo placne konte.
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PRERAZPOREJANJE SREDSTEV

* Med letom se lahko prerazporejajo
sredstva na placne konte iz podskupine
kontov izdatki za blago in storitve, do visine
2 % obsega sredstev za stroske dela.

* Sredstva se lahko prerazporedijo sredstva
na placne konte v obsegu namenskih
sredstev EU, namenskih sredstev financnih
mehanizmov ali donacij.



FINANCNI NACRTI, PROGRAMI DELA

* Element

- izhodisca za pripravo financnih nacrtov

oosrednih uporabnikov

- predstojnik posrednega uporabnika

ororacuna mora svoj financni nacrt
oziroma spremembe pripraviti skladno z
izhodisCi

- soglasje pristojnega ministrstva, zupana
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KADROVSKI NACRTI

e Zavodi morajo ob sprejetju programa
dela in financnega nacrta sprejeti tudi kadrovski
nacrt.
* Ministrstvo oziroma obcinska uprava mora
nosrednim uporabnikom proracuna iz svoje
oristojnosti posredovati izhodisca za pripravo
kadrovskega nacrta.
» Stevilo zaposlenih se mora v obdobju od januarja
2015 do januarja 2016 znizati za en odstotek.
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ZAPOSLOVANIE

e Zavod lahko zaposluje na podlagi soglasja
pristojnega organa iz 186. clena ZUJF, Ce
ima sprejet program dela, financni nacrt in

kadrovski nacrt.




REBALANS ZA LETO 2015, OBCINSKI
PRORAEUN' (trinajsti odst. 49. ¢lena ZIPRS14, 15)

e posredujejo izhodisca za pripravo financnih
nacrtov posrednih uporabnikov v 15 dneh
po sprejemu rebalansa proracuna drzave
za leto 2015 oziroma po sprejemu
proracuna obcine za leto 2015.



OBDOBJE ZACASNEGA FINANCIRANJA

* Do sprejema finan€nega nacrta in
programa dela posrednih uporabnikov
proracuna se financiranje nalog in drugih s
predpisi dolocenih namenov zacasno
nadaljuje na nacin, kot ga za neposredne
uporabnike doloca 32. clen ZJF.

* Na podlagi tega se tudi soglasja k
zaposlitvam lahko nemoteno izdajajo.
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32. clen ZJF

 Ce proracun ni sprejet pred zaetkom leta, na
katero se nanasa, se financiranje funkcij drzave
in obcine ter njihovih nalog in drugih s predpisi
dolocenih namenov (v nadaljnjem besedilu:
zaCasno financiranje) za€asno nadaljuje na
podlagi proracuna za preteklo leto in za iste
programe kot v preteklem letu. V obdobju
zacasnega financiranja neposredni uporabniki
ne smejo povecevati stevila zaposlenih glede
na stanje na dan 31. december preteklega leta.
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PREMUE KOLEKTIVNEGA DODATNEGA
POKOJNINSKEGA ZAVAROVANIJA

*VvoO
jih

*VvoO
jih

odobju od 1. 1. 2015 do 30. 6. 2015 se
00 izplacalo v visini 10 odstotkov

odobju od 1. 7. 2015 do 30. 10. 2015 se

00 izplacalo v visini 15 odstotkov

 vobdobjuod1.11.2015do 31.12.20154
se jih bo izplacalo v visini 30 odstotkov

glede na skupno visino premij po premijskih
razredih, veljavnih na dan 1. 1. 2013



DRUGE SPREMEMBE



SPREMEMBE ZUJF

* soglasje k pogodbam-184. clen
* prenehanje delovnega razmerja—188.clen



184. clen

* V primeru, da se avtorska ali podjemna
pogodba sklepa na podlagi zakona, ki ureja
javno narocCanje, morajo uporabniki

proracuna od dajalcev sog
v 186. clenu zakona, prido

asja navedenih
niti soglasje samo

k objavi obvestila o naroci

U oziroma k

posredovanju povabila k oddaji ponudb.



188. clen

* Pogodba o zaposlitvi preneha veljati javnemu

usluzbencu (moski in zenska), ki izpolni pogoje

za pridobitev pravice do starostne pokojnine za
moske na podlagi Cetrtega, v prehodnem obdobju
pa na podlagi petega odstavka

27. Clena v povezavi s prvim in drugim odstavkom
398. clena Zakona o pokojninskem

in invalidskem zavarovanju.

Usluzbenkam, ki so sklenile dogovor o
nadaljevanju delovnega razmerja zaradi
predpisanih pogojev za upokojitev, pogodba
o zaposlitvi preneha veljati Sele, ko izpolnijo
pogoje iz spremenjenega prvega odstavka
188. clena zakona.



Hvala za pozornost

V prezentaciji navedeni akti so dostopni na:
WWW.PISIs.Si



NAPREDOVANIJA
V LETU 2015

ZAKON O UKREPIH NA PODROCJU
PLAC IN DRUGIH STROSKOV DELA V
JAVNEM SEKTORJU ZA LETO 2015

(ZUPPJS15)

Timotej Stritof,

Sola za ravnatelje

'
] www.solazaravnatelje.si



7. clen ZUPPJS15

Javni usluzbenci, ki v letu 2015 napredujejo v
viSji placni razred, naziv oziroma visji naziv,
pridobijo pravico do place v skladu z visjim
placnim razredom, pridobljenim nazivom ali
viSjim nazivom s 1. decembrom 2015.



7. ¢len ZUPPJS15

Javni usluzbenci, ki v letu 2016 napredujejo v
visji placni razred, naziv oziroma visji naziv,
pridobijo pravico do place v skladu z visjim
placnim razredom, pridobljenim nazivom ali
visjim nazivom s 1. decembrom 2016.



7. clen ZUPPIJS15

Javni usluzbenci v letu 2015 pridobijo pravico
do place s pridobitvijo naziva ali visjega naziva,
ce je pridobitev naziva ali visjega naziva pogoj
za opravljanje dela na delovhem mestu, na
katerega se javni usluzbenec premesca oziroma
za katerega sklepa pogodbo o zaposlitvi.



OCENJEVANIJE

Postopek ocenjevanja javnega usluzbenca
se izvede vsako leto najkasneje do 15. marca.




NAPREDOVANIE

Napredovalno obdobje je cas od zadnjega
napredovanja oziroma prve zaposlitve v javhem
sektorju, v katerem javni usluzbenec pridobi tri
letne ocene, ki mu omogocajo napredovanje.




LETO, KI SE NE STEJE V
NAPREDOVALNO OBDOBIJE

* 2014
* 2011



NAPREDOVANIE

Pri prehodu na drugo delovho mesto v okviru
javnega sektorja se javnemu usluzbencu
napredovalno obdobje ne prekine v primeru,
Ce zasede delovno mesto v istem ali nizjem

tarifnem razredu:

" v isti placni podskupini ali

" na istovrstnih oziroma sorodnih delovnih
mestih v razlicnih placnih podskupinah.

34 u
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NAPREDOVANIE

Javni usluzbenec, ki napreduje v naziv:

" prenese ze dosezena napredovanja v placne
razrede tako, da,

" se dosezeni placni razred pred napredovanjem
V naziv poveca za najvec tri placne razrede
(uvrstitev v visji placni razred, kot ga je mozno
doseci z napredovanjem, ni mogoca).
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NAPREDOVANIE

Ob izpolnitvi pogojev za napredovanje v
placne razrede delodajalec javhega
usluzbenca najkasneje 15 dni po izteku
roka za ocenitev pisno obvesti o:

" napredovaniju,
= Stevilu placnih razredov napredovanja in
" plachem razredu osnovne place ter

mu izrocCi pisni predlog aneksa k pogodbi
0 zaposlitvi.
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DOPUSTI
V LETU 2015

mag. Sebastjan Cagran,
Sola za ravnatelje
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PRIDOBITEV PRAVICE DO IN
MINIMALNO STEVILO DNI LD

PRIDOBITEV PRAVICE DO LD:

e ssklenitvijo delovnega razmerja (prej po 6 mesecih
zaposlitve)

MINIMALNO STEVILO DNI LD
 ZDR: 4 tedne (ne glede na delovni &as: PDC ali KDC)

* dejansko stevilo dni je odvisno od delavcCeve
razporeditve delovnih dni v tednu 5 =5/5, 4 = 4/5

(5=20,4=16,3=12), vedno pa 4 tedne

/DR s 4 tedni doloc¢a le minimum, pomembna je KP
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PRAVICA DO KORISCENJA
SORAZMERNEGA DELA LD

e zaposleni, ki v posameznem koledarskem letu
ne delajo celo leto, imajo pravico do
sorazmernega dela LD

PRIMERI:
 pogodbe o zaposlitvi za DC
e vse zaposlitve med koledarskim letom

* nacrtovano prenehanje delovnega razmerja
(zaradi upokojitve sredi koledarskega leta,
odpovedi ipd.)



PRAVICA DO KORISCENJA
SORAZMERNEGA DELA LD

* Delavec ima pravico do sorazmernega dela
dopusta v viSini 1/12 za vsak mesec zaposlitve.

PRI ODMERI SE:
e kot osnova uposteva izracun stevila dni dopusta oz.
kot bi jih delavec imel pravico koristiti, e bi delal celo
eto (12/12)
e upostevajo le dopolnjeni meseci zaposlitve

(6 mesecev in 25 dni = 6/12)

e kot mesec se ne stejejo koledarski meseci, ampak
30 dni (zaposlitev od 5. 1. 2015 do 5. 9. 2015 = 8m)

e v primeru izracuna nedopolnjenih dni LD najman]
polovica dneva zaokrozi na cel dan
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PRAVICA DO KORISCENJA
SORAZMERNEGA DELA LD

V primeru prenehanja delovnega razmerja sredi
koledarskega leta:

e ssklenitvijo PoZ pri drugem delodajalcu vsak
delodajalec omogoca koriscenje sorazmernega dela —
ni prenosa dopusta, razen Ce se delodajalca dogovorita

* s podajo odpovedi (nov delodajalec ni znan), z
upokojitvijo ipd. delodajalec delavcu omogoca
le izrabo sorazmernega dela dopusta

* moznost dogovora o denarnem nadomestilu za
neizrabljen letni dopust (izredno, le v primerih
prenehanju delovnega razmerja, ko koris¢enje dopusta
ni bilo omogoceno zaradi objektivnih razlogov)
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ODMERA LD

DOLOCBE ZDR-1 IN KP:
* delovna doba (19 do 25 dni po lestvici iz KP)
(tudi Ce Sele v 2015 dopolni delovno dobo)

e zahtevnost delovnega mesta (2 do 6 dni po lestvici iz
KP glede na izobrazbo, ki se zahteva za zasedbo DM)

e delovni pogoji (brez posebnih pogojev dela):
* vodja zavoda - 5 dni

* vodja enote vrtca, podruznic¢ne Sole, pomocnik
ravnatelja ali vodja org. enote znotraj zavoda — 4 dni

e psihicne obremenitve, socialne in zdravstvene
razmere
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ODMERA LD - SOCIALNE IN ZDRAVSTVENE RAZMERE
KP ZDR

- za vsakega otroka (prej le samohranilci)
do sedmega leta 2 dni (KP) = (tudi e v
2014 dopolni 7 let)

- za vsakega otroka do 15. leta ZBR-1—1
dan

- za nego in varstvo tezje telesno ali - za nego in varstvo otrok, ki

zmerno, tezje ali tezko dusevno prizadeto potrebujejo posebno nego in varstvo
osebo (ne le otroci) za 5 dni (odlocba ali (v skladuz zakonom o druzinskih
zdravnisko potrdilo) prejemkih) 3-eni

- za vsakega otroka (prej le samohranilci)
od 7. do 15. leta 1 dan (KP) = (tudi ce v -za vsakega otroka do 15. leta +-dan
2014 dopolni 15 let) — tudi skrbniki, rejnik

—invahidi-Hn-H-kategorije—1-dan-(KP) - ZDR-1 vsi invalidi najmanj 3 dni

- delovni invalidi ali osebe z najmanj 60 % - ZDR-1 vsi invalidi in delavci z najmani
telesno okvaro -5 dni (KP) 60% telesno okvaro rajmani3-dni




DELOVNI INVALIDI IN DELAVCI Z
NAJMANIJ 60 % TELESNO OKVARO

Za delovnega invalida se za potrebe odmere
dopusta Steje oseba, katere invalidnost je
posledica poklicne bolezni ali nesrece pri delu



ODMERA LD

DOLOCBE ZDR-1 IN KP:
* dopolnjena starost 50 let — 5 dni (KP)—> ZDR

starejsi delavci 3 dni
(tudi, ¢e sele v 2015 dopolni 50 let)

starejsi od 55 let

e strokovni delavci — 1 dan



[ | L] | | | ] | | ] | ] | ] [ | | | || | | | [ | ] | | | II:
Sola za ravnatelje

ODMERA LD

DOLOCBE ZUJF:
 omejujejo stevilo dni LD iz naslova
— delovne dobe
— zahtevnosti dela
— starosti
— socialnih in zdravstvenih razmer in drugih kriterijev

Na podlagi teh pogojev lahko imajo javni usluzbenci najvec
35 dni LD.

e dodatnih 15 dni le za posebne pogoje dela
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ODMERA LD

POSEBNI POGOIJI DELA V KP:

* vzgojno-izobrazevalno in drugo delo z otroci oz. ucenci
s posebnimi potrebami v:

— zavodih za vzgojo in izobrazevanje otrok, mladoletnikov in
mlajsih polnoletnih oseb s posebnimi potrebami

— Solah s prilagojenim programom

— razvojnih oddelkih vrtceuv.
e delo strokovnih in tehnicnih delavcev, katerih narava

dela se nanasa na otroke s posebnimi potrebami

(spremljevalec, varuh, zdravstveno osebje ipd.) -2
Odbor za razlago KP




ODMERA LD

POSEBNI POGOIJI DELA V KP:

e delo v hrupu, vrocini, prahu in vlagi oz. pod
vplivom vremenskih razmer — 3 dni

e delovnochem casu — 3 dni



OBVESTILO O ODMERI IN POTRDILO

O IZRABI LD
e do 31. marca

* ob sklenitvi delovnhega razmerja

* po elektronski posti na naslov, ki ga zagotavlja
in njegovo uporabo+iialaga delodajalec

v pogodbi o zaposlitvi,
sistemizaciji delovnih
mest ali drugem
notranjem aktu

Sluzben elektronski

postni naslov (ne gmail,
siol, hotmail ipd.)
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SISTEMIZACLIA
DELOVNIH MEST

Anja Ussali, Sola za ravnatelje

'
] www.solazaravnatelje.si



AKT O SISTEMIZACUI DELOVNIH MEST

Obvezen notranji akt — podlage:

e Zakon o delovnih razmerijih

e Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje
in izobrazevanja

e Zakon o javnih usluzbencih
e Zakon o sistemu plac v javhem sektorju

* Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in
izobrazevanja v RS
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6. Clen ZJU:

Sistemizacija delovnih mest je akt, ki doloca
delovha mesta, potrebna za izvajanje nalog
drzavnega organa, uprave lokalne skupnosti
oziroma osebe javnhega prava z opisom pogojev
in nalog na posameznih delovnih mestih.
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2. Clen ZSPIJS:

Sistemizacija delovnih mest je akt, v katerem
so v skladu z notranjo organizacijo dolocena
delovha mesta, potrebna za izvajanje nalog
drzavnega organa, uprave lokalne skupnosti
oziroma osebe javnega prava, z opisom
pogojev za zasedbo delovnih mest in nalog
na posameznih delovnih mestih ter

placnimi razred.i.




SPREJEM AKTA O SISTEMIZACUI

108. clen ZOFVI:

Sistemizacijo delovnih mest doloc€i na podlagi
normativov in standardov za solo ravnatelj v

soglasju z ministrstvom, za vrtec pa ravnatelj

v soglasju z ustanoviteljem.



10. clen ZDR-1:
Pred sprejemom splosnega akta je potrebno:
e pridobiti mnenje sindikata (8 dni),

 obravnavati in se opredeliti do mnenja
sindikata (mnenje sindikata ni zavezujoce),

* pisno obvestiti delavce o sistemizaciji delovnih
mest najkasneje osem dni pred sprejemom
(17. Clen KPVIZ).
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10. ¢len ZDR-1:

Delodajalec mora omogociti, da se delavci
seznanijo z vsemi veljavnimi splosnimi akti:

* splosni akti morajo biti vedno na razpolago,
* na dostopnem mestu,

* na katerem se delavci brez nadzora
seznanijo z vsebino.



VSEBINA AKTA O SISTEMIZACUI

Minimalni obseg podatkov po 7. ¢lenu ZSPJS:

* Sifra proracunskega uporabnika in sifra
notranje organizacijske enote

* naziv proracunskega uporabnika in naziv
notranje organizacijske enote

* placna podskupina (Aneks h KPVIZ => Katalog)
* Sifra delovnega mesta
* ime delovnega mesta
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 tarifni razred delovnega mesta
 Sifra naziva, kjer nazivi obstajajo
* ime naziva, kjer nazivi obstajajo

* placni razred delovnega mesta oziroma
placni razred naziva

e stevilo napredovalnih razredov na delovnem
mestu oziroma v nazivu in

* opis nalog delovnega mesta ali naziva
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21. clen ZJU:

Vsaka oseba javhega prava mora imeti akt o
sistemizaciji delovnih mest, v katerem so v
skladu z notranjo organizacijo dolocena delovna
mesta, potrebna za izvajanje nalog. Pri vsakem
delovnem mestu se v sistemizaciji dolocijo
najmanj opis nalog in pogoji za zasedbo
delovnega mesta.
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22. clen ZDR-1:

Delodajalec je dolzan s splosnim aktom dolociti
pogoje za opravljanje dela na posameznem
delovnem mestu oziroma za vrsto dela.




92. clen ZOFVI:
Strokovni delavci morajo
* obvladati slovenski knjizni jezik,

* imeti ustrezno izobrazbo, doloceno z ZOFVI in
drugimi predpisi (pravilniki o izobrazbi
ucCiteljev in drugih strokovnih delavcev) ter

* imeti opravljen strokovni izpit.



[ | H | | | ] | | | | ] | [ [ | | | [ ] | | | [ | ] | [ ] II:
Sola za ravnatelje

* Pravilnik o izobrazbi vzgojiteljev predsolskih otrok
in drugih strokovnih delavcev v programih za
predsolske otroke in v prilagojenih programih za
predsolske otroke s posebnimi potrebami

* Pravilnik o izobrazbi ucCiteljev in drugih strokovnih
delavcev v izobrazevalnem programu osnovne sole

* Pravilnik o smeriizobrazbe uciteljev in drugih
strokovnih delavcev v prilagojenem izobrazevalnem
programu devetletne osnovne sole z nizjim
izobrazbenim standardom
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* Pravilnik o smeri strokovne izobrazbe, ki jo
morajo imeti ucitelji, korepetitorji in knjiznicarji v
glasbenih solah

* Pravilnik o izobrazbi uciteljev in drugih strokovnih
delavcev v poklicnem in strokovnem izobrazevanju

* Pravilnik o izobrazbi uciteljev in drugih strokovnih
delavcev v izobrazevalnih programih gimnazije

* Pravilnik o smeri in stopnji izobrazbe vzgojiteljev
in drugih strokovnih delavcev v domovih za ucence
in dijaskih domovih
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92. clen ZOFVI:

Delavci, ki opravljajo strokovna, administrativna,
tehnic¢na in druga dela morajo

* imetiizobrazbo, doloCeno s sistemizacijo
delovnih mest,

* obvladati slovenski jezik.

107.a clen ZOFVI:
* nekaznovanost



20. clen KPVIZ:

/ aktom o sistemizaciji se za posamezno
delovno mesto dolocijo posebni delovni
pogoji za sklenitev delovnega razmerja.

Delovne izkusnje kot posebni delovni pogoj
za sklenitev delovnega razmerja se lahko
opredelijo do pet let.
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37. clen Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji
in zaposlovanja invalidov:

Delodajalci dolocijo v sistemizaciji delovnih
mest primerna delovna mesta za invalide ter
druge ukrepe za ravnanje z invalidnostjo na
delovnem mestu.

Primerna delovna mesta za invalide so vsa delovna
mesta, na katerih, ob upostevanju izjave o varnosti z
oceno tveganja, invalidnost ni ovira za enakovredno
opravljanje dela.



Pravilniki o normativih in standardih:

Navedba notranjih organizacijskih enot v
primeru, da se v zavodu izplacuje polozajni
dodatek:

* Pravilnik o normativih za opravljanje
dejavnosti predsolske vzgoje (21. clen)

 Pravilnik o normativih in standardih za
izvajanje programa osnovne sole (23.a clen)



* Pravilnik o normativih in standardih za
izvajanje izobrazevalnih programov in
vzgojnega programa na podrocCju srednjega
solstva (47.a Clen)

* Pravilnik o normativih in standardih za
izvajanje vzgojno-izobrazevalnih programov
za otroke s posebnimi potrebami (28.a clen)

* Pravilnik o normativih in standardih za
izvajanje programa glasbene sole (11.a clen)



PROSTOVOLISTVO

Barbara Kuk Zgajnar,
Sola za ravnatelje

'
] www.solazaravnatelje.si



PROSTOVOLIJSTVO

* druzbeno koristha brezplacna aktivnost
(delo, znanje, izkusnje) posameznikov

* dejavnost, ki spodbuja solidarnost,
humanost in enakopravnost druzbe

* dejavnost, ki krepi solidarnost ljudi,
zagotavlja druzbeno povezanost in
sodelovanje



e Zakon o prostovoljstvu

* Pravilnik o podrocjih prostovoljskega dela
in vpisniku

* Uredba o nagradi in priznanjih

* Poslovnik o nacinu dela odbora RS za

nodelitev nagrade in priznanj na podrocju
orostovoljstva in njegovih strokovnih komisij
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ZAKON O PROSTOVOLISTVU (ZProst)

e sprejet 3. februarja 2011, velja od
5. februarja 2011

* namen: priznati, urediti in spodbuditi
prostovoljstvo

* cilji:
— zagotovitev transparentnosti prostovoljstva

— dolocitev minimalnih pogojev za prostovoljce,
prostovoljske organizacije, organiziranje in
opravljanje prostovoljskega dela

— dolocitev vloge drzave pri promociji, spodbujanju
in podpori
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NACELA Zprost

* prepoved diskriminacije — 10. ¢len ZProst

* nacelo varstva uporabnikov prostovoljskega dela —
11. ¢len ZProst

* nacelo prepovedi izkorisCanja prostovoljcev —
12. ¢len ZProst

* nacelo varstva otrok, mladoletnih oseb in oseb, ki

jim je delno ali v celoti odvzeta poslovna sposobnost —
13. ¢len ZProst

* nacelo nezdruzljivosti in brezplacnosti prostovoljstva —
14. ¢len ZProst

* nacelo nadnacionalnosti prostovoljskega dela —
15. ¢len ZProst




PROSTOVOLIJSKO DELO

e 5. Clen ZProst

* =delo, ki ga posameznik po svoji svobodni
volji in brez pricakovanja placila ali
neposrednih ali posrednih materialnih
koristi zase, opravlja v. dobro drugih ali v
splosno korist




PROSTOVOLIJSKO DELO NI ...

e ... brezplacno opravljanje dela:
— za katero je pogoj ali se prejme placilo, druga premozenjska
korist, oprostitev materialne obveznosti ali nagrada,

— ki je namenjeno zadovoljevanju zgolj osebnih interesov ¢lanov v
clanski organizaciji in ni v splosno druzbeno korist,

— za katero je glede na naravo dela potrebno skleniti pogodbo o
zaposlitvi,

— Ce obveznost opravljanja temelji na pravnem poslu, ki ga ne
doloca ta zakon, ali pa ga je ena oseba dolzna izvajati za drugo
fizicno ali pravno osebo na temelju zakona ali drugega predpisa
ali na podlagi sodne odlocbe,

— ki je obicajno v sorodstvenih ali prijateljskih odnosih,

— z namenom strokovnega usposabljanja brez sklenitve pogodbe o
zaposlitvi (volontersko pripravnistvo) v skladu zakonom, ki ureja
delovna razmerja ali drugim zakonom.



KDO JE LAHKO PROSTOVOLIJEC

* vsakdo, ki opravlja prostovoljsko delo, razen v primerih,
ki jih doloca zakon:

— za prostovoljsko delo z osebami s posebnimi potrebami in
drugimi ranljivimi skupinami — zagotoviti posebna znanja,
izkusnje in sposobnosti (ne: ukrep obveznega psihiatricnega
zdravljenja ali prepovedi opravljanja poklica, dejavnosti ali
dolznosti, ki je v zvezi s podroCjem opravljanja prostovoljskega
dela ali zoper katere je bil uveden kazenski postopek ali so bile
pravhnomocno obsojene za kaznivo dejanje zoper zivljenje in
telo, spolno nedotakljivost ali za premozZenje) — 11. ¢len ZProst

— otroci do dopolnjenega 15. leta (delo, ki prispeva k razvoju, ne
ogroza zdravja, razvoja, Solskih obveznosti + mentor) — 13. ¢len
ZProst

— mladoletne osebe in osebe z omejeno poslovno sposobnostjo
(delo, ki je primerno njihovi starosti in psihofizicnim zmoznostim
+ mentor) — 13. ¢len ZProst

— brezposelne osebe — pisno obvestiti pristojni Zavod RS za
zaposlovanje — 27. ¢len ZProst
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ORGANIZIRANO PROSTOVOLISTVO

e 7. Clen ZProst

 =delo, ki ga posameznik izvaja redno in najmanj
24 ur letno + v okviru prostovoljskih organizacij

PROSTOVOLJSKE ORGANIZACIJE

e 9. clen ZProst

* pravne osebe zasebnega prava

e vpisane v vpisnik prostovoljskih organizacij (AJPES)

* delovanje je zakonsko opredeljeno kot nepridobitno

e zagotavljajo in usposabljajo prostovoljce za
prostovoljsko delo
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ORGANIZIRANO PROSTOVOLIJSTVO
V JAVNEM ZAVODU

* na podlagi posebnega prostovoljskega
programa (dolocenim z notranjim
aktom zavoda)

* dopolnitev rednega programa javne sluzbe

* na podlagi sklenjenega dogovora s
prostovoljsko organizacijo



SKLENITEV DOGOVORA V PISNI
OBLIKI JE OBVEZNA:

Ce to zahteva prostovoljec, njegov zakoniti
zastopnik ali prostovoljska organizacija

vV primeri
prostovo
vV primeri
(najmanj

N napotitve prostovoljca na
jsko delo v tujino

n opravljanja prostovoljske sluzbe
20 ur tedensko in v casovnem obdobju,

ki traja najmanj Sest mesecev brez presledka)

v primerih prostovoljskega dela otrok do 15. leta,
mladoletnih oseb in oseb z delno ali v celoti
odvzeto poslovno sposobnostjo
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BISTVENE SESTAVINE DOGOVORA

e 18. clen ZProst

e podatki o strankah dogovora, njihovem prebivaliscu
oziroma sedezu

* dolocitev kraja in Casa trajanja prostovoljskega dela,

e opis prostovoljskega dela

e dolocitev pravice do dnevnega in tedenskega pocitka

* dolocitev specificnih pravic in obveznosti prostovoljca
ter obveznost spostovanja eticnih pravil prostovoljske
organizacije

* dolocitev usposabljanja za prostovoljsko delo in
mentorstva

» dolocitev nacina zagotavljanja varnosti in zdravja

pri delu
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* dolocitev naCina zagotavljanja varnosti v Casu usposabljanja
za prostovoljsko delo, v ¢asu opravljanja prostovoljskega
dela in v casu prihoda ter odhoda s kraja opravljanja tega
dela, Ce se to delo opravlja v okoliscinah, ki bi lahko ogrozile
varnost, zivljenje ali zdravje prostovoljca

* dolocCitev upravicenih stroskov vezanih na opravljanje
prostovoljskega dela in nacina njihove povrnitve
prostovoljcu

* dolocitev nacina izvajanja in prenehanja/odpovedi
dogovora

* izjava prostovoljca, da na njegovi strani ne obstajajo
zdravstvene ali druge okolisCine, ki bi mu onemogocale
ali bistveno otezevale izpolnjevanje obveznosti ali bi
lahko ogrozile njegovo zdravje ali zivljenje in zdravje
oseb, s katerim med opravljanjem prostovoljskega dela
prihaja v stik
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PRAVICE PROSTOVOLIJCA

(v okviru organiziranega prostovoljstva)

25. ¢len ZProst

seznanitev z organizacijo, vsebino in pogoji
seznanitev z morebitnimi nevarnostmi
sklenitev pisnega dogovora

potrdilo o opravljenem prostovoljskem delu
seznanitev z eticnim kodeksom

ustrezno usposabljanje

mentor

zagotovitev varnosti

dnevni in tedenski pocitek

aktivnega sodelovanja pri odlocanju v zvezi s
prostovoljskim delom

odklonitev dela

* povrnitev dogovorjenih stroskov

e pravica do ugovora in sodnega varstva
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OBVEZNOSTI PROSTOVOLICA
(v okviru organiziranega prostovoljstva)

28. Clen ZProst

izpolnjuje obveznosti prevzete s sklenjenim
dogovorom

usposabljanje
opravljanje prostovoljskega dela

spostovanje pravil delovanja prostovoljske
organizacije

varovanje poslovnih skrivnosti in osebnih
podatkov

poroCanje o opravljenem prostovoljskem delu
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ZAVAROVANIE

e 29. Clen ZProst

* obvezno nezgodno zavarovanje v primeru
opravljanja nevarnega prostovoljskega dela



POTRDILO

e 24. ¢len ZProst

* jzda ga prostovoljska organizacija na
zahtevo prostovoljca



ODGOVORNOST ZA NASTALO SKODO

e 30. ¢len ZProst

e odgovarja organizacija, v interesu katere
je prostovoljec delal takrat, ko je bila
skoda povzrocena

* namerno/huda malomarnost — regresni
zahtevek

* moznost zavarovanja prostovoljske
organizacije



POVRACILO STROSKOV

e 31. ¢len ZProst

* Ce je tako dogovorj

prostovoljskem de

eno z dogovorom o
u

e potni stroski, stros

Ki prehrane in nastanitve

* nadomestilo za uporabo lastnih sredstev

(znacilna, nujna in
dela), na letni ravn

obicajna za opravljanje
i max. 20% povprecne

mesecne place zaposlenih v RS za januar
preteklega koledarskega leta
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NADZOR

e 49. Clen ZProst
* |[nSpektorat RS za javnho upravo
* |InSpektorat RS za delo

* Informacijski pooblascenec



KAZENSKE DOLOCBE

Zajemajo le primere, ki bi pomenili res hude
krSitve prostovoljskih organizacij:

krsitev dolocCb varstva mladoletnih oseb

krsitev dolocCb varstva oseb z delno ali v celoti
odvzeto poslovno sposobnostjo

opustitev sklenitve dogovora s prostovoljcem

opustitev vodenja evidenc (opustitev porocanja —
sankcija je izbris)
opustitev izdaje potrdila
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