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Povzetek

Kako mislimo, kako se u¢imo, pomnimo, sanjamo, kako nastane uZitek (veselje do necesa, npr.
ucenja), kako je s svobodno voljo, kako se odlocamo ...? Na tovrstna vprasanja poskusajo
odgovoriti sodobne vede, predvsem s podrocja kognitivne znanosti. Podrocja clovekove
duSevnosti se kognitivna znanost loteva interdisciplinarno — s povezovanjem spoznanj
razlicnih disciplin, ki lahko kaj povedo o kognitivnih pojavih. DuSevne procese poskusa
obravnavati celostno in tako priti do globljega razumevanja podrocja, ki nam je izkustveno
najblizje, do izobraZevalnih procesov, ki se odvijajo znotraj institucije, imenovane 3ola. Ce k
tem kognitivnim procesom dodamo Se podrocje umetne inteligence, pridemo do necesa, kar
danes poenostavljeno imenujemo - uvajanje sodobnih tehnologij (IKT) v Solo.

V tem kratkem predavanju se bomo dotaknili izhodis¢ne dileme, ali smo na kognitivhem
mozganih temeljece kognitivne metode u€enja in poucevanja predvsem v povezavi z umetno
inteligenco in IKT, kako se naj razvijajo metode uporabe tehnologije in posredovanje znanja,
da bomo dosegali vi$jo kvaliteto znanja ucencev ob povecevanju njihovega zadovoljstva in
uspesnosti.

uvoD
IzobrazZevanje je kot dvorezni mec,
Ce ga ne uporabljas pravilno je lahko zelo nevarno.
Wu Ting-Fang

Narava ucenja in ustvarjanje okolij za uspesSno ucenje je v sredis¢u trendov na podrocju
izobrazevanja. Zaradi globalizacije si je ve€ina drzav za prednostno nalogo postavila doseganje
visoke ravni znanja in ves€in, pri cemer posvecajo posebno pozornost bolj zahtevnim oblikam
wkompetenc za 21. stoletje«. Klju¢na skrb velja ugotovitvi, da tradicionalni pristopi k
izobrazevanju niso ustrezni za uresnifevanje tako zahtevnih ciljev. Na podroéju merjenja
rezultatov uéenja so bili narejeni odloéilni koraki — odlicen primer za to je raziskava PISA, ki je
usmerila pozornost na nacine za doseganje resni¢nih sprememb na podroéju uénih izidov.
Vendar pa smo nekje na poti spoznali, kako izjemno tezko je delati premike v glavah
odgovornih ljudi, kljub velikim finanénim vloZzkom v izobraZevanje (vklju¢no z izobrazevalno
tehnologijo) in obsezinim reformam Solstva v razliénih drzavah ¢lanicah, vplivati na »¢rno
skrinjico« poucevanja in ucenja. (Dumont et al., 2013) Zato se nam morata zastavljati vsaj dve
temeljni in izhodi$¢ni vprasanji (Abersek, 2012):

1. Kako pretvoriti tradicionalni model pouka, ob upostevanju obstojecih u¢nih nacrtov, v
»sodoben, inovativen pouk«?
2. Katere metode dela uporabiti za to spremembo?



ZAHTEVEN VZGOJNO-IZOBRAZEVALNI NACRT

Vzgojno-izobrazevalni nacrt, ki ga opredeljujejo sklepi in nacela EU, ima predvsem naslednje
znacilnosti (Dumont et al., 2013):

e Usmerjenost na ucenca: uéno okolje mora biti mo¢no osredotoceno na ucéenje kot
primarno dejavnost, vendar ne predstavlja alternative kljuéni vlogi ucitelja in
strokovnjakov za uéenje, temvec je odvisno od njih.

e Strukturiranost in dobro nacrtovanje: »osredinjenost na u¢enca« zahteva preudarno
nacrtovanje in visoko raven profesionalizma, obenem pa pusca dovolj prostora za
raziskovanje in avtonomno ucenje.

e Popolna personalizacija: uéno okolje je izjemno obcutljivo za individualne in skupinske
razlike v okolju, iz katerega izhajajo ucenci, v njihovem predznanju, motivaciji in
sposobnostih, ter poskrbi za natanéne povratne informacije, pripravljene posebej za
posameznika.

® Inkluzivnost: obcutljivost za razlike med posamezniki in skupinami, vkljuéno z
najSibkejsimi ucenci, opredeljuje izobrazevalni nacrt, ki je v svojem bistvu inkluziven.

e Socialnost ucenja: v skladu z naceli je uéenje ucinkovito, ko poteka v sodelovalnem
vzdusju, kar pomeni, da je sodelovanje eksplicitni del u¢nega okolja, pa tudi, da je
ucenje povezano s skupnostjo.

Druzba - socialna raven

Tako kot vse skupine je tudi druzba definirana s povezavami med njenimi elementi,
posamezniki, ki jo sestavljajo. Te povezave so tako kompleksne, da jih je nemogoce zaobjeti v
celoti, zato te socialne realnosti tudi nikoli ne moremo razumeti v celoti. Da pa bi poskusali
razumeti druzbo, moramo raziskati, kako nanjo vpliva fizicno okolje, kultura in medcloveski

odnosi, predvsem zato, ker vsaka od teh determinant generira socialne vrednote in institucije,
ki povratno ucinkujejo nanje (Abersek, 2014, Abersek et al., 2015).
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Na primer: izobraZevanje vpliva na celotno gospodarstvo in odnos do okolice, s tem spreminja
kulturne odnose in tako vpliva na celotno druzbo. Na spodnji sliki so shematsko prikazani
vzrocno-posledi¢ni vplivi s poudarkom na tem, kako socialni razvoj posameznika, v nasem
primeru ucitelja in u€enca, vpliva na notranje in zunanje odzive posameznika v druzbi.

V tem prispevku se bomo osredotocili le na medc¢loveski odnose oz. Se bolj konkretno na
izobrazevanje in posameznike, izhajajoce iz tega procesa, to je ucitelje in ucence in njihovo
obnasanje v procesu izobrazevanja. Bitja so razvila za to da bi uravnavala obnasanje, zZiv¢ni
sistem, ki jih obvesca:

e 0 potrebah njihovega notranjega okolja in
e o tem, kaj se dogaja v okolju izven njih.

Nekatera od nasih obnasanj so zelo elementarna in ne potrebujejo nikakrSne adaptacije. Na
notranje ali zunanje draZljaje reagiramo avtomatsko. Nacdelno je velina teh draZljajev
povezana s kolektivnim spominom?. Druga, bolj sofisticirana obnasanja zahtevajo pomnjenje
prijetnih ali neprijetnih preteklih izkuSenj in ustrezno reakcijo na njihovi podlagi. Ta obnasanja
predstavljajo vecino socialnega in kulturnega znanja, ki smo si ga pridobili. Nadaljnja
nacin razmisljanja, tako da lahko razvijemo strategijo, ki bo zagotavljala ¢im manj neprijetno
ali bolece ukrepanje. To pa predstavlja kreativne inovativne, torej zavestne sposobnosti
Cloveskega duha. Zato so se v ¢loveku razvile tri vrste spomina:

e deklarativni spomin, kjer so shranjene vse informacije, vse, ¢e uporabimo nekoliko
grob in v mnogih primerih dokaj zlorabljen termin — faktografsko znanje,

e proceduralni spomin, kjer so shranjeni zakljuceni postopki in

e epizodicni spomin, kjer so uskladis¢ene izkusnje.

Ce se nekoliko dotaknemo Bloomove taksonomije, potem bi v prvem primeru govorili le o
znanju, v drugem in tretjem primeru pa visjih kognitivnih sposobnostih, ves¢inah, v sodobnem
pedagoskem jeziku in terminologiji, o kompetencah. No in iz tega izhajajo pravzaprav tudi vse
pedagoske paradigme, pri ucecih moramo spodbujati »znanje« na visjih kognitivnih ravneh.
Beseda »znanje« pa v tem primeru nima vec Bloomovega elementarnega pomena, temvec je
v nekem smislu nadpomenka, ki jo lahko enac¢imo tudi z besedo kompetenca (Abersek, 2014).

Raven posameznika

Ce govorimo na psihologki ravni organiziranosti o ¢loveku kot posamezniku, se na nevrologki
ravni osredoto¢imo predvsem na mozZgane. Na nevroloski ravni organiziranosti so mozgani
nekaksen kontrolni center telesa, ki morajo biti zelo hitro informirani tako o potrebah telesa
kot tudi o virih v okolici za zadovoljevanje teh potreb. MozZgani se med Zivljenjskim razvojem
neprestano spreminjajo. Njihovo sposobnost spreminjanja imenujemo plasti¢nost (Morris,

1 kolektivni spomin oznacuje v nasem kontekstu vrste informacij, shranjene v spominu ¢lanov neke skupine.
Spomini skupine so obseZnejsi kot so spomini posameznika, saj so skupine sposobne priklicati znanje in izkusnje
(spomine) vseh pripadnikov neke socialne skupine. Pojmujemo ga lahko tudi kot kulturni spomin, to je, kako
druzba vidi preteklost.



2007). Ne gre za spreminjanje moZganov kot celote, pa¢ pa za spreminjanje njihovih
posamicnih osnovnih gradnikov, nevronov in to zaradi razli¢nih vzrokov, npr. zaradi razvoja v
mladosti, med ucenjem ali pa tudi zaradi razlicnih poSkodb. Obstajajo razli¢ni mehanizmi
plasti¢nosti glede na to, kako nevroni spreminjajo svojo sposobnost komunikacije med seboj.
Povezave med nevroni, ki jih imenujemo sinapticne povezave, se uglasijo pri ljudeh Ze v
zgodnji mladosti. SinaptiCne povezave se zacnejo spreminjati, ko se odzivamo na okolico,
ustvarjajo se nove sinapse, pogosteje uporabljane povezave se krepijo, tiste, redkeje
uporabljene, pa slabijo ali celo v popolnosti izginejo. Gre za princip uporabljaj ali izgubi. S tem
principom oblikujemo prihodnost svojih moZzganov (Abersek, 2014).

Po dveh, treh desetletjih pionirskih raziskav moZganov je izobraZzevalna srenja pricela
dojemati, da »razumevanje moZganov« lahko vzpostavi nove izboljSave tako na podrocju
raziskav, politik, kot tudi izobraZzevalnih praks. V nadaljevanju se bomo dotaknili razvoja na
podroc¢ju mozganskoinformacijskih pristopov ter njihovega uvajanja v izobrazevalno prakso.
Metode, temeljec¢e na mozganskem ucenju, ne dajejo in ne morejo dajati cudeznih resitev za
kognitivhe nevroznanosti in ucenja ter smernice razvoja raziskav in politik za naslednja
desetletja (OECD, 2007).

Kognitivni in nevroznanstveniki so vecino predpostavk o tem, kako delujejo ¢loveski mozgani
in kako funkcionira proces ucenja v veliki meri potrdili Ze z razli€nimi eksperimentalnimi
metodami. Kljub vsemu napredku pa ostaja Se vedno nereSen problem individualnosti,
problem razli¢nosti posameznikov, problem, ki je bistven, ¢e Zelimo ustvariti u¢ni proces, ki bi
lahko posnemal vso prilagodljivost in sposobnost ¢loveskega ucitelja, ki se v nekem trenutku,
na podlagi informacij iz okolice, odloci, da bo neko informacijo podal na prav poseben nacin
in ne na katerega koli drugega. Kaj je vzrok te odlocitve, zakaj in kako se med seboj razlikujejo
tako ucitelji kot tudi u€enci. Bodoce ucitelje uc¢imo: razvijte si sebi svojstven nacin poucevanja
in ne uporabljajte klisejev, bodite avtonomni in izvirni. To lastnost bi lahko poimenovali zavest
(Abersek, 2014).

KOGNITIVNA NEVROZNANOST

Nevroznanstveniki so pokazali in dokazali, da so mozZgani izjemno robusten in dobro razvit
organ, zmoZen sprememb in odzivov na zahteve okolja. Ta odzivnost, plasticnost moZzganov je
odvisna tudi od starostnega obdobja ucenja, kjer se predvsem pri otrocih v zelo zgodnjem
obdobju kaZejo izjemno hitra rast novih sinapti¢nih povezav. Zato obstajajo optimalna ali
»senzualna obdobja«, pri katerih so doloceni tipi ucenja najbolj efektni za senzoricne
spodbude, kot so govorni zvoki, doloCene Custvene in kognitivne izkusnje, npr. jezikovne
(posluh za jezik). Ostale spretnosti, kot so npr. usvajanje besedis¢a, pa si lahko pridobivamo
postopno skozi celotno Zivljenje.

Polje misljenja, mozZganov in izobraZevanja, imenovano tudi »pedagoska nevroznanost«,
sestavljajo mnoge discipline, vklju¢no z nevroznanostjo, kognitivno znanostjo in pedagogiko
(OECD, 2007). S povezovanjem dela med disciplinami lahko polje misljenja, mozganov in
izobrazevanja osvetli, kako lahko dolocene politike in prakse vodijo do bolj ali manj ugodnih
rezultatov in zakaj. (Dumont et al., 2013)



V anti¢ni Gréiji ni bilo znanje vezano ozko na posamicno disciplino in vodilni ucenjaki
takratnega Casa so se lahko svobodno posvecali razlicnim podrocjem. Vpliv redukcionizma, ki
se je pricel z Aristotelom in se nadaljeval vse do danes, pa je ustvaril posamezne discipline z
natanc¢no definiranimi mejami. Pri takSnem pristopu, ozko vezanem na posami¢no »ozko«
disciplino, lahko vsako podrocje uporablja neodvisno od drugih, svoja lastna orodja in metode
za analizo. Ko pa postajajo te discipline »zrelejSe«, se intelektualni zidovi med njimi pocasi
rusijo, delitev med njimi pa postaja manj logi¢na. Pojavi se potreba po neki novi dinamicni
metastrukturi, s katero ponovno zdruzujemo te discipline (spomnimo se npr. naravoslovja)
(OECT, 2007).

Trenutno stanje nevroznanosti, kognitivne znanosti in izobrazevanja je lep primer taksnih
pomanjkljivosti. Nevroznanstvene raziskave so ustvarile pomembna spoznanja o ucenju,
medtem ko raziskovanja s podrocja izobrazevanja akumulirajo pomembno znanstveno
osnovo. Tako dinami¢na metastruktura v primeru nevroznanosti in izobrazevanja omogoca
bolj podrobno razumevanje ucenja kot prepricljive gonilne sile na podrodju izobrazevanja.

Zlitje nevroznanosti, izobrazevanja in Se drugih relevantnih disciplin ustvarja novo trans-
disciplinarno polje, razvijajo se razli¢ni transdisciplinarni modeli u€enja (npr. izobrazevalna
nevroznanost), ki posamezne vede ne le povezujejo med seboj, temvec nastajajo popolnoma
nove transdisciplinarne vede, ki lahko zdruZuje in povezuje spoznanja razlicnih znanstvenih
ved v novo integralno spoznanje.

UENA OKOUA

Spodbudna u¢na okolja so nedvoumno gibalo razvoja neposredno izobrazevanja, posredno
pa celotne druzbe. Ta okolja so s staliS¢a u€nega procesa zaznamovana predvsem z dvema
vplivnima faktorjema:

e metodologijo poucevanja in
e uporabljeno tehnologijo pri tem.

Kognicija in ucna okolja

Odkritja s podrocja raziskav mozganov kazejo, kako pomembna so ustrezna uc¢na okolja za
proces ucenja. Mnogi od faktorjev okolja spodbujajo delovanje moZganov v vsakodnevni
situaciji. To klice po holisticnih modelih, ki poudarjajo pomen in vlogo povezave duha in telesa
oz. povezavo med custvi in kognicijo. V situacijah intenzivnega stresa ali strahu, socialne
presoje in kognitivne lastnosti trpijo zaradi nevralnih procesov reguliranja ¢ustev. Doloéen
stres je sicer pomemben za soo€anje z izzivi in lahko privede k boljSemu resevanju teh izzivov
in k boljSemu ucenju, vendar pa ima le-ta nad doloéeno ravnjo izrazito negativni efekt. V
nasprotju s tem je upostevanje pozitivnih ¢ustev eden od izjemno mocénih prozilcev motivacije
ljudi za u€enje. Je spoznanje, ki prihaja z radovednostjo, vedoZelnostjo z izkusnjo »aha efekta«,
z zavedanjem, kako polno zadovoljstva je lahko ucenje. In to izkusnjo morajo uceci, otroci,
doziveti v ¢im zgodnejSem obdobju.



Upravljanje s Custvi je ena od klju¢nih vescin uspesnega in efektnega ucitelja. Spodbujanje in
ustvarjanje notranje motivacije, samoregulacija, je ena od najpomembnejsih lastnosti in
¢ustvenih spretnosti, ki jih u¢eéi potrebujejo v svojem socialnem okolju. Custva usmerjajo
psiholoske procese, kot so pozornost, reSevanje problemov, socialne interakcije in Se mnogo
tega.

Motivacija

Kot smo Ze poudarili, holisticni model zahteva usklajenost duha in telesa. Osredotocimo se le
na prvo, na duh, ki ga karakterizirajo nasa Custva, vzgibi, namere, zavest. V izobraZevanju to
najpogosteje imenujemo kar z eno besedo motivi oz. motivacija. Ta je klju¢nega pomena za
uspesno ucenje in je ozko povezana z razumom in Custvi. Motivacijo bi lahko opisali kot
rezultat sil custvenih komponent, ki odrazajo stanje, do katerega je neko zZivo bitje pripravljeno
zbrano delovati fizicno in mentalno. Skratka, motivacija je intimno povezana s Custvi, ki
povzroce v mozganih, da na doloceno situacijo reagiramo z zadovoljstvom (pa tukaj ne bomo
govorili o elektro-kemi¢nih procesih v mozganih, kemi¢nih spodbujevalcih ipd.). Tako lahko
formuliramo hipotezo, da ¢ustveni sistem ustvarja motivacijo. Bistvena razlika, ki jo moramo
izpostaviti pri tem, je razlika med:

e zunanjo motivacijo, ki jo sproZajo zunanji faktorji (npr. nagrade) in
e notranjo motivacijo, ki je povezana z lastnimi Zeljami, motivi, z naso samokontrolo.

Ucna okolja in IKT

Informacijsko-komunikacijska tehnologija (IKT) je Ze tako ali drugace sestavni del Solskega
sistema v Sloveniji. E-izobrazevanje in e-gradiva pa sta pojma, brez katerih si Solstva danes ne
moremo veC predstavljati. Zato je toliko bolj pomembno, da so elektronska ucna okolja
izdelana kakovostno in da so namenjena aktivnemu izobraZzevanju, tudi brez neposredne
prisotnosti ucitelja ali zgolj ob njegovi »omejeni« pomoci, ne pa da so sama sebi namen, kar
se prepogosto dogaja (Abersek, 2013).

Seveda je ob primerni metodologiji in strategiji poucevanja (ustrezni predmetni didaktiki)
osnovni element teh ucnih okolij e-gradivo. Na to temo je Ze ogromno napisanega, zato
izpostavimo le nekaj poudarkov.

Preslikava snovi iz u¢benikov z dodanimi multimedijskimi in interaktivnimi elementi nas ne bi
smela zadovoljiti, saj s tem naredimo ve¢ Skode kot koristi. TakSno izdelovanje e-uénih gradiv
je sicer hitro, enostavno in poceni, ne moremo pa zanj trditi, da je u¢no. Elektronsko uéno
gradivo je uc¢no takrat, ko omogocfa posamezniku, da pride do Zelenega cilja po poti, ki
omogoca postopno napredovanje in lasten osebni tempo, skratka, ki ustreza njemu. Tak$no
e-ucno gradivo ne sme dovoljevati, da lahko posameznik brez predznanja oz. s pomanjkljivim
znanjem napreduje. lzdelava elektronskih u¢nih gradiv je delo, ki zahteva diferenciacijo in
individualizacijo posameznih udeleZencev in sprotno preverjanje, ki se ne uporablja za
ocenjevanje, ampak vodenje posameznika do cilja po njemu ustrezni poti.

eves

ciliev ne da dosegati brez aktivne udelezbe uéenca. Za zasledovanje ustreznega razvoja
ucencevih potencialov je torej nujno potrebno, da vzgojno-izobrazevalni proces sproti



opazujemo in vrednotimo ter ob slabih ucinkih izvedemo potrebne popravke. Taksni nacini
dela nam v veliki meri omogocajo sodobna (inteligentna) elektronska u¢na gradiva, seveda le,
¢e so pravilno pedagosko in didakti¢no nacértovana in tehnolosko izvedena. TakSno gradivo
mora med drugim tudi ocenjevati uporabnika in ob slabih rezultatih spremeniti pot za
doseganje nacrtovanih ciljev. Z dobro zastavljenimi cilji dosezemo, da bodo udelezenci
pridobili zahtevana in njihovi stopnji primerna znanja, hkrati pa omogocimo, da se pot do tega
prilagaja njim (Abersek, 2012).

ZAKUUCEK

Za ustvarjanje spodbudnih ucénih okolij skratka potrebujmo multidisciplinarni kognitivni
holisti¢ni pristop. Glavni zakljucki izhajajoc iz tega bi tako lahko bili:

Namenjati osrednjo pozornost u¢cnemu okolju

Narava in vzgojno-izobraZevalni proces sta v nenehni interakciji pri oblikovanju razvoja
mozganov. Ceprav obstajajo dolo¢ene genetske preddispozicije, okolje moéno vpliva na to,
kako se razvijajo moZgani in s tem clovek kot tak. Zato je pogosto mogoce in zaZeleno
preusmeriti pozornost pri oblikovanju Solskih politik s psiholoSke (posameznik — uéenec in
ucitelj) na socialno raven (izobrazevanje oz. $ola), na prestrukturiranje u¢nega okolja (torej v
ucenca usmerjeno izobraZevanje).

Prepoznati in priznati pomen Custev

Ker nevroznanost potrjuje, da so emocionalne in kognitivne razseznosti u¢enja nerazdruzljivo
prepletene, so Sole odgovorne za kognitivni razvoj in so po naravi stvari vklju¢ene tudi v
custveni razvoj. Zato bi morale spodbujati tudi ve$c¢ine uravnavanja Custev, tako pri ucencih
kot tudi pri uciteljih oz. bodocih uciteljih.

Pri branju upostevati odkritja nevroznanosti

Dvojna pomembnost fonoloske in neposredne pomenske obdelave v mozganih med branjem
navaja na misel, da je uravnoteZen pristop k poudevanju pismenosti izjemno pomemben,
optimalen pristop pa se spreminja glede na to, za kateri jezik gre. U¢na okolja morajo
upostevati informacije o pismenosti v mozganih.

Vgraditi vec razlicnih nacinov reprezentacije, vrednotenja in zavzetosti za ucenje

Ucna okolja bi morala biti prilagodljiva in sposobna upostevati Sirok nabor individualnih razlik.
Mozgani so dinamicni in uéne sposobnosti je mogoce graditi po mnogih razli¢nih u¢nih poteh.
To pomeni, da bi u¢na okolja morala vkljuéevati ve¢ razlicnih nacinov reprezentacije,
vrednotenja in spodbujanja zavzetosti, da bi tako lahko zadovoljila razliéne u¢ne potrebe in
interese otrok in mladostnikov. U¢na okolja bi morala vkljuevati formativno vrednotenje, ki
lahko mocno usmerja razvoj sposobnosti, razen tega bi morala podpirati razvoj
metakognitivnih vescin.

Graditi mocne ucece se skupnosti

Uéenje je druzbeno prizadevanje, pozitivni odnosi olajsSujejo uéenje in zato bi Sola morala biti
usmerjena v skupnost. MoZgani so pripravljeni za odnose z drugimi in za u¢enje od njih. Odrasli
in sposobnejsi vrstniki lahko z ustreznim sodelovalnim poukom ostalim uée¢im omogocijo, da



se spopadejo z zahtevnejsim znanjem, ki vodi v bogatejse in hitrejSe ucenje, kot bi bilo mogoce
z individualnim raziskovanjem.

Graditi za kulturo obcutljiva u¢na okolja

Ucna okolja bi morala biti obcutljiva za kulturo. Druzbe gradijo pomen generacija za generacijo
in vsaka nova generacija se uci v tem kulturnem kontekstu. U¢na okolja bi morala zagotoviti,
da se otroci in mladostniki zavedajo, da kultura mocno oblikuje njihova prepri¢anja in njihovo
delovanje. Kulturno zavedanje spodbuja medkulturno razumevanje in cenjenje drugacnih
nacinov Zivljenja, kar je v vse bolj globaliziranem svetu vedno bolj pomembno.

Nenehno prilagajati u¢na okolja za vklju¢evanje novih znanj

Ker se polje misljenja, moZganov in izobrazevanja nenehno razvija, bi u¢na okolja morala
sprejemati informacije iz teh novih raziskav in jih presojati skupaj z odkritji na drugih podro¢jih
in v luéi kulturnih kontekstov.
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