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PONEDELJEK, 8. 10. 2012, dvorana Emerald

dr. Ziga Turk, minister

11.00-11.30 | Uvodni pozdrav in nagovor

dr. Matej Makarovic, Fakulteta
za uporabne druzbene Studije v
Novi Gorici

11.30-12.30 | Profesionalizem in kakovost:
vidiki koordinacije v Solstvu

12.30-14.30 | Odmor

dr. JoZe Trontelj, Univerzitetni
klini¢ni center v Ljubljani in
Slovenska akademija znanosti
in umetnosti

14.30-15.15 | Vrednote v predsolski vzgoji

cjr. Andrej Koren,

15.15-16.00 | Zunanja evalvacija za ugotavljanje in
Sola za ravnatelje

zagotavljanje kakovosti
16.00-16.30 | Odmor
16.30-17.30 WLENVT (LS

19.00 | Vecerja z druzabnim srecanjem

Razstavni prostori: zavodi s podrocja kulture v okviru Kulturnega bazarja, Centri Solskih in obSolskih
dejavnosti

TOREK, 9. 10. 2012

9.00-9.30 | Etika in odgovornost v delovanju vrtcev zdr;iac:nilzf‘eizirae:.arka
9.30-10.00 | Financna pismenost mladih v Mojca Sircelj, Davéna uprava
druzbi sprememb Republike Slovenije
10.00-10.30 | Pomen lokalno pridelane hrane in mag. Tanja Strnisa, Ministrstvo
vkljuéevanje kmetijstva v pedagosko - ::;Egj,sdt\r/_oMonika Cvetkov,
delo vrtcev Zadruga Jarina
10.30-11.00 | Odmor
12.00-12.15 | Odmor
13.15-13.30 | Odmor
13.30-14.30 | Okrogla miza s predstavniki Ministrstva za Mojca Skrinjar, drZavna

izobrazZevanje, znanost, kulturo in Sport

sekretarka,

Alen Kofol, direktor
Direktorata za predsolsko
vzgojo in osnovno Solstvo,
Vida Staric Holobar, vodja
Sektorja za vrtce,

in sodelavci

Razstavni prostori: Ministrstvo za kmetijstvo in okolje



Delavnice

Vse delavnice bodo trikrat ponovljene:

¢ ponedeljek, 8. oktober 2012, 16.30-17.30
e torek, 9. oktober 2012, 11.00-12.00
e torek, 9. oktober 2012, 12.15-13.15

Delavnica

Izvajalci

Emerald

Edita Bah Berglez, Fanika
Frass Berro, Marija Sivec,
Zavod RS za Solstvo

Mediteranea

Janja Coti¢ Pajntar, Tamara
Malesevic, Nives Zore,
Zavod RS za Solstvo

Adria | Vklju€evanje kulture v vzgojno-
izobrazevalnem procesu

dr. Robi Krofli¢, Filozofska
fakulteta, Univerza v Ljubljani,
mag. Barbara Kelbl, Kinodvor,
Vlado Pirc, Zavod RS za Solstvo,
mag. Natasa Bucik in Nada
Pozar Matijasi¢, Ministrstvo za
izobrazevanje, znanost, kulturo
in Sport

Europa,
12. nadstropje

Vida Staric Holobar in
Olga Juki€, Ministrstvo za
izobrazevanje, znanost,
kulturo in Sport
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PLENARNA PREDAVANJA

dr. Matej Makarovic, Fakulteta za uporabne druzbene Studije v Novi Gorici

PROFESIONALIZEM IN KAKOVOST: VIDIKI KOORDINACIJE V SOLSTVU

Kompleksnost ...

v Mvina v israzitn kompleksni drufbi, opravia imamo s
kompleksnimi problemi - od makeo do mikeo ravnl.

ra Kompleksnost sl lahko predstas amo kot diferenciscijo;
o segmentarna diferenciaciia (regiie, obtine. podieta,

I

on hinkewmalng difermciaciia {politiia, gespodarsiva,
anancst. wirietnosy. religia, moedig, folstvo )

Solstvo kot druzbeni
podsistem

oo funvkecionalnl pocubtem, namengen vegofi in leobratevaniu

o awtomomija kot pogoj funkosonimnge profesionaliem
i il sendvisnost £ dmugimi podsistem|

o dneting medschome cdgoeommmse, dilense glede dolibee
dela, finangni vie

o prilitibs: normativns ok (sakanodajnhec, slrsdbnsbgalo ).

Wlﬂhﬂ-ﬂi kiR {Wlﬂhﬂ'mlﬁ‘ﬁﬂ (bt
Fimannd vir iglaivmi Frmen)
4 goapodarstvar povprakevanga trga delonne sile, finantng vir?




Diferenciacija Solskega
podsistema

it funkcwmalne delitve: tipi folskib ustanoy glede na
razligne funkcije vricey, sistem osmiwnih,
poklicnih. visjih, visokih gol)

v segmeniarme delitve: posamene foke
o o e Bol. ansjer sishem fad?

o v g S0l [poshobnin kot trg podet], politiéndl
sbrank, religh .. 0

Vprasanje koordinacije v
sistemu
1 problem medsebojne koordinacie diferenciranih enot

vn Al knordinaca lahko poleka i enega centra?
. Ah#hﬂmitm:wﬂnr.ﬂmﬂ?

Koordinacija na "nacionalni” ravni

natrine
: bivwhracigs T |-
-= -
- =
= -3
- - =S
- lembinrr i+ ey phural =
menacring
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Koordinacija v Solstvu
natrine

o b v b bl o o e i tal
i f g Al g bl d il bl g

coentraine

fni imarw R w,
oil a |

(LRI LD

menatrineg

lzzivi ,trga”

4 Mekatere specifike . trga 8al”
ol pebministrativee omejitve glede izhine
oo difna imenagitey  kupre modi™ {odsotnost sobnin ali

nirtrires fiolnkne |

v Preddnosti trEnfh principow
o rendnoal soobodne igbiee
vu prisila b bolpevaniu kakonst

o4 Problemi trdnih principov { marked failures™)
- informiranost e eelo Skodljive arsdi

iy itindeoy labime (Lranspamnenost, evalvacips)

v probliom kencentracije karist ob repréenih strikib
oo problsm monopoloy, o igopaoloy "
* nasprote mead posasmezniri rocomalnosti

lzzivi kulture

T SAMUMEyT. sponkani veoro vedonja v okeim
solskinga sistemna
i Prndnosti
oo Wikluujoio remeline vodnome in samssrmey e Tiorrme
ki dhajijo sistesni stabilnost in prodvidijivost.
v Problemi
v problem plercge, welave s prilagod ifivosjo na
spremstmibee, relatiino pofisna spropemipost




[zzivi hierarhije

ia birokratsho usmirjanje & stranl pristojnega
ministrstva in drugih drovnih organoy
& Predmnst
v mealrest wvajania popraykoy in shagih sprememb v
Alsdir Aa witape ablikinans vistp
v Mroblemi
* dnlarle b il iR fa ey e
1 m*ﬂuvml—hm
ratiwnality " )

o hherarhidre isreranie el poveem neviratnon: Likiks
peed v pesameansh misresoy molindh akberjey

lzzivi pogajanj

--I'Jmu'j.uh:lnhhnriﬁunm formadnib i
mlw Geieihl iR, AP
uf‘nﬂ:ﬂ

e A

rw -Hmmm

o b, nawnang skagmi e abo i mijpwe
cprliradng redliey, ne pres Radaj noes rugbolids reditve

Koordinacija v Soli
natrine

sk bujer ampr ed
et mibd bk

centraine

LI PYERES 0 Ie BT jo bei N

sugliluson
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lzzivi notranje tekmovalnosti

4 rivalstvo, lekmovalnost med zaposlenimi (olrandioy
saposlitve. napredovanje )

o Prodnosti
!ﬂmmm podlagl mertinkraiskib

vt Prodlemi
" llhnm"llrlull povets ransakoipske strothe [Coaseym

5 sdgovon: najnost sedelovanja iprimamo) ob edravi
1hh'mv|l~rmﬂ{uiundm]

lzzivi notranje kulture

va previadujosi veored mislenja in delovanja v
organizaciji v formalnih in neformalnib odnosih
(odiraz frkib kultumib veorcey in lesime speeifike]

ol Prodmosti/ slabosti
v pdvisne ou viselbrine
o manf statitia od kultsme na makno ravd (prisotns wei

= Begrray delo oanigenia - modnos) aelriovanjal

Hierarhiéni menedZzment

v osrednja vioga mvnatelja, Kasiéno hierarhigno
winchimje

it Prndinosti
v hitrost ocllisganja
9 jusma rasmers odgrionmosti
oot Slabomti
o prden primanjklja) fnbsrmaet] ea cclloBane
v mstnost odporov drogih delemnilos




Usklajevanje med delezniki sole

vt lormalni (svil Sole) i neformalnl mebaniami, ki
viljulijeji ruelifne delednike (zoposlenk starsd,
otrocif udenc, lokalna skupnost, defava )

o ragmera med delefnik pomembng vikljuéevanje
veeh, vindar ne morso imeti vsi make lole: memene
s Eapeslinimi in uporabniki

oo prednost/ slabostl: na ravnl Sole precd analogno kol
na vl celotnega sisiema

Nujnost kombinacij na sistemski
ravni in na ravni organizacije

it Yeak od naginoy koordinacije (spontanoirina,
h?ll.lrnl..hhrldiﬁﬂlnpnﬂh*hh} i re=ne
prodnosti n nesne omejibve.

14 Mo smerio s zanadall le na encga, lemves na
kombinacije; ki jih moramo sofisticirano izbirat
ghede na konkretne izxive - ne obsiaja obde veljaven
recept

i Za orientactio sta bistvena dyva kljugna elements

4 spomobnost rolesions i
sposabnost evalvacts

Profesionalizem in evalvacija

i Profesionalizem ool avionomija, ki mora implicirai
3 i ot wiika] kot
sposobmost il chljey in sredstey
b in seenlsbisn s
b
mm::h uparabe st ahmseganfe

vt Evalvacija kot sposobnost sprembjanja defanskega
dosegania ciljey in priprvve korekcij na bej podiagi
4 mm;mmwhw hin:ﬂ*“
npr intpekoija). ik ke na trane vid

95U923)aph BZ OAIpRIY
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dr. JoZe Trontelj, Univerzitetni klinicni center v Ljubljani in Slovenska akademija znanosti in umetnosti

VREDNOTE V PREDSOLSKI VZGOJI

Razvoj otrokovega intelekta gre Ze v predSolskem obdobju skozi vrsto faz, ki so iziemnega pomena
za vse nadaljnje Zivljenje. Razvojna nevrobiologija in nevropsihologija kazeta na kriti¢no kratek cas,
v katerem se mora zgoditi uc¢eca izkusnja. Skupaj s telesnimi sposobnostmi, misljenjem in govorom,
dojemanjem sebe in drugih ter temeljnih zakonitosti, po katerih deluje fizi¢ni svet, spoznava otrok
tudi socialne zakonitosti, ki urejajo medsebojne odnose ljudi. Med pomembnimi sposobnostmi, ki jih
mora otrok v tem Casu zaceti razvijati, so Custvena inteligenca, sposobnost empatije, odnos do mo-
ralno dobrega in moralno slabega. Ce izkugnje ne pridejo ob pravem ¢asu, je priloznost za razvoj bolj
ali manj zapravljena. Vcasih je izguba nepopravljiva. Najbolj kriticna so prva leta Zivljenja. Tu je za
primerne ucece izkusnje kljucnega pomena vloga druzine, izjemno pomembna pa je tudi vloga vrtca.

Ni dvoma, da je predSolski ¢as za oblikovanje osebnosti odraslega ¢loveka odlocilnega pomena. O
tem, kaj spodbuja razvoj v zazeleni smeri, obstaja vse vec raziskovalnih podatkov. Obstojecemu sis-
temu slovenskih vrtcev je treba dati priznanje, njihova kakovost je v mednarodnih primerjavah dobro
ocenjena. Gotovo pa je veliko prostora za nadaljnji razvoj, ¢e bodo upostevana omenjena spoznanja.
Dobro bo treba razmisliti, katera je Ze mogoce in potrebno brez odlasanja vgraditi.

Zavedamo se, da danasnja druzba otrokom in mladim ljudem ne daje dovolj dobrih vzgojnih spodbud. Vse
vec vemo o tem, kaj morajo dobiti otroci kot nepogresljivi temelj v prvih nekaj letih Zivljenja, da se bodo
razvili v zrele, odgovorne in eticne osebnosti. Zavest o tem bo morala vplivati ne samo na organizacijo in
nacin dela, ampak izboljsati tudi status ustanov, nagrajevanje in ugled vzgojiteljic in vzgojiteljev.

95UaZ3)3apn BZ OAIpRIY
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dr. Andrej Koren, Sola za ravnatelje

ZUNANJA EVALVACIJA ZA UGOTAVLJANJE IN ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI

- - Wy m
PabanCll. i Vol iy T

RAZLOGI SPREMLIANIJA IN VREDNOTENJA
DELOVANJA SOLE

+ formalno reguliranje priCakovane kakovosti

* pdgovornost izobraievalnih sistemov za njihovo
delovanje in ufinkovitost

+ mehanizem za spodbujanje izboljfav v izobrafevanju

+ politika decentralizacije = kot protiute? razlicni
stopnji avtonomije

OBLIKE ZUNANJE EVALVACLE

= celovit pregled delovanja Sole

= pregled, kako Sola ugotavija in ragotavija
kakovost — dejavnosti, porotila in nacrti

= pregled, kako Sola izvaja izboljSave v procesu
samoevalvacije na izbranih podrodjih




TUNAMNIA EVALVACIA V SLOVENLI
+ Center za poklicno izobraievanje

* Andragoiki center Slovenije

* Macionalna agencija RS za kakovost v visokem
Solstvu

* Ministrstvo za gospodarski razvej in
tehnologijo, Urad RS za meroslovje
* Sola za ravnatelje

SLOVENSKA SOLSKA INSPEKCUA IN KAKOVOST

* ni zadoliena ra zragotavijanje kakovosti

= waruje zakonitost delovanja

* it pravice udelefencev izobratevanja

= L06 avtonomijo strokownih delaveey

= proces nadgira ke izjemoma

* deluje na predpostavki, da intpekcija ne
zagotavija kakovost

95U923)aph BZ OAIpEIY
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ZUNANJI EVALVATOR NE SME:

*  prevremati vodstyens, vodilne ali celo predpisovaline vioge

+  ponifat reditve problemoy ali ragotavijat reditve po hitri poti

= prehitre skiepat, presojat], domnevatl, predpostaviiati ali soditi
brez trdnih dokazow

= @ pretvarjati, da poina Lolo bolje kot tst, ki so del nje oz v njey
delujejo

* imet skritih namenoy

= wsilljevati ali cedo wvnljavijati svoje lastne ideje, natrie

* spodkopavat avioritete drugih

* uporabliat podatkow ode brer privolitve

* meupravdens primenjatl 4ole ¢ drugimd alami

* powvirolifi problermoy

Po ohdobjih kontrole in inSpekcij so v 80-ih
letih prejinjega stoletja priceli razvijati
paradigmi ufinkovitosti ol in izbaljiav v Solah.

SAMOEVALVACUA

* proces, v katerem ugotavljamo, do kolikine mere in na
kakien nadin smo dosegh zastavijene dilje

+ pyrednotill in doloéili vrednost, kakowvost, uporabnost,
udinkovitost ali pomembnost tistermu, kar evalviramo in
opredelili ukrepe ra nadaljnje izboljiwe

* je ena od oblik notranje evahacije, kjer strokovnjaki, ki
irvajajo dejavnost, vrednotijo lastno organizacijo, nps,
programe, podrodjs

+ je praviloma spodbujena od Tunaj

* potreben je pogled otiroma usmerjenost navTven




PODPORA SOLAM IN VRTCEM ZA SE

* usposabljanje ra samoevalvacijo

* oblikavanje priporodil 2a pripravo samoevalvatiskega
parodila

= priprava pratokola ra ipvajanje procesa samoevakacije v
dalah in vrecih

* podporna gradiva in strokovne objave s podrotja
samoevalvacije ter ugotavljanja in zagotavijanja kakowosti
v izobralevanju

* gpuetovan)e lolam pri i2vajanju procesa samoevabvaclje

* uwedba runanje evalvacije

|||||| g & a0 [ ——— -4
e T p— — e e e
. m

OMENTVE SAMOEVALVACUE

= Samoavalvacija v wicu ali Soli je modno odwisna od
mnenja taposienih.

= Powierm notianja amoevalvacija Sole predatadis
tveganje, da postane simbolitna dejavnost, ki se dejansko
it ipvaja.

* Pojavija se skepticizem, ali bodo Sole in vl vedriali,
Izbolfave so pofasna pot, zato nastajajo welave pri
vedrievanju procesa samoevalvacije, e posebej, de se
prvi ufinki ne pokalejo kmale. Po prvem nedubenju
lahko utiteljl naletijo na tedave s precbremenjenostjo.
posebe) v fadi, ko je potrebno globlje posediv
wrstalpane dejavnost.

* Ohbstaja sumnitavost do tega, kar pride od 2unaj, rato
je vpratanje, ali driava daje dovolj jasne signale, da
50 Na pravi potl in varme pred hitrim uvajanjem
spramemb in zahtevami po doselkih.

+ Nelik vpliv na uspeinost procesa samoevalvacije ima
vioga ravnateljev in njihova pripravijenost prevzeti
vlogo nosilcev nove kulture izboljiaw.

+ Vloga zunanje evalvacije?

95U923)aph BZ OAIpEIY
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ZUNANJA EVALVACLIA

NAMENI ZUNANIJE EVALVACUE

* dvig kakovosti

* zagotavijanje informacij starfem, javnostim

* akreditiranje

* yzpostavitev tesnajie in javno vidne
povezanosti med financiranjem in uspeinostjo

» podpora naértovanju

* nadzar

Ep—— |
PhahAnll?. i Vol TP

ZUNANIJA EVALVACUA V KVIZ

* Lismerjenost zunanje evalvacije v
samoevalvacijo vrtcew in Sol, kar omogoda, da
se zunanji evalvatorji usmerjajo na tista
podrodja, ki so zanje pomembna in tako v prvi
vrsti ne iZ€ejo moZnosti za primerjanje in
posploSevanje z drugimi zavodi.

* Zunanja evalvacija potrdi rezultate
samoevalvacije ter ji 5 tem da vedjo
veljavnost in zanesljivost.

1%




* Zunanja evalvacija predstavlja varovalko, da
uvajanje kakovosti in samoevalvacijska
porodila ne bi postala sama sebi namen.

+ Za uspeino funanjo evalvacijo je pomembno
medsebojno raupanje, strokovno spodtovanje
in partnerstvo vkljudenih, saj so to pogoji, ki
zagotavljajo pazitiven vpliv zunanje evalvacije
na proces samoevalvacije.

______ s @ @ [ e——— -
T e
e

KAJ KAZEJO PODATKI?

= Model zunanje evalvacije je bil ocenjen pozitivno,

* Sole jo sprejemajo, hkrati so obéutljive na kritiko.

+ Sprejemajo strokovne delavee in ravnatelje iz drugih
4ol kot ZE,

* Tiso ob ustreznem usposabljanju sposobni in
strakoyn| za izvedbo,

* Prispeva h kakovosti procesa SE.

* Molno sistematitno uvalanje, potrebna strokovna
In organizacijska podpora.

* Porofila so dobra.

ar

ODPRTO

* status zunanjih evalvacli; prostovolino all obvezno

* usmerjenost v sole - uporabnost za Sole in sistem

* Kemu Sole in vrici posredujeo, razpravijajo o
porodilu?

* sistem stalnega usposabljanja zunanjih evalvatorjev

* reglster zunanjih evalvatorjey

* mehanizem spremljanja (nadzora) lsvajanja
unanjih evalvacij

95U923)aph BZ OAIpEIY
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Mojca Skrinjar, Ministrstvo za izobraZevanje, znanost, kulturo in $port

ETIKA IN ODGOVORNOST V DELOVANJU VRTCEV

V ¢asu, ko je druzina vpeta v Stevilne obveznosti - starsi na delovhem mestu, otroci v Soli in razlicnih
dejavnostih, ostaja vse manj ¢asa za miren in poglobljen premislek o vrednotah. Sola je danes eden
najmocnejsih vzgojnih in socializacijskih subjektov, saj mladostnik preZzivi najvec ¢asa pravv njenem
okolju. Zato je Sola gradnik vrednostnega sistema vsakega mladega Cloveka. Njegov pomemben
vzgled je ucitelj. Prvi med ucitelji je ravnatelj, ki je nosilec etike v Soli, zato s svojim delovanjem na
vseh podrocjih izkazuje etic¢no drzo.

Zlasti v tezkih casih, v katerih se je znaSla Slovenija, je prav eticna drza ravnatelja tista, ki bo
pomagala ne le uciteljem, pac pa tudi otrokom, u¢encem, dijakom, posredno pa tudi njihovim star-
Sem, premagovati nekatere ovire, ki jih je kriza prinesla. Tako je kriza priloZnost, da se zavemo
tudi bistvenih Zivljenjskih vrednot in jih pravilno umestimo v svoje Zivljenje, ob tem pa osebnostno
rastemo. Sola je lahko bogato polje te rasti in tako pomembno dopolnjuje druZino. Ravnatelj ima tu
izjemno pomembno vlogo.
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Mojca Sircelj, Davéna uprava Republike Slovenije

FINANCNA PISMENOST MLADIH V DRUZBI SPREMEMB

Spreminjajoce ekonomske, demografske, tehnoloske in druge razmere v Evropi in svetu vodijo v
prenos odgovornosti na podro¢ju finanénih aktivnosti in varnosti potrosnikov (tudi mladih) iz drzave
in institucij na posameznika. Ob tem se spreminjajo tudi navade, zahteve, pricakovanja, vedénja po-
sameznika ter oblike tveganj, ki so jim izpostavljeni, predvsem mladi, ki vstopajo na podrocje financ-
nih aktivnosti ter ostali. Ustrezen sistem financnega opismenjevanja spodbuja druzbeno odgovorno
obnasanje, odloCitve, sodelovanje, vec¢jo mobilnost, dvig etike in morale ter pomembno zniZuje ravni
tveganj na podrocju finanénih aktivnosti posameznika (predvsem mladih). Financéna pismenost je
svetovno priznana kot pomemben element gospodarske in financne stabilnosti ter razvoja. Stevil-
ne mednarodne Studije dokazujejo pozitivhe povezave med vkljucenostjo posameznika v proces fi-
nancnega izobrazevanja in ravnjo financne pismenosti ter pozitivnimi spremembami vedenja. Dovol;
zgodaj financno opismenjeni posamezniki pozitivno prispevajo tudi k ucinkovitemu delovanju financ-
nega sistema. Zato je zelo pomembno, da imajo vzgojitelji in ucitelji v vrtcih, v osnovnih in srednjih
Solah ter priizobraZevanju odraslih na razpolago vire, s katerimi lahko vkljucujejo financno vzgojo v
ucni proces. Predavanje zaokroza pomen financne pismenosti mladih ter odraslih z vidika koristi za
posameznika, druzbo in gospodarstvo ter opozarja na aktualne pasti in tveganja.



mag. Tanja Strnisa, Ministrstvo za kmetijstvo in okolje

POMEN LOKALNO PRIDELANE HRANE IN VKLJUCEVANJE
KMETIJSTVAV PEDAGOSKO DELO VRTCEV
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dr. Monika Cvetkov, Zadruga Jarina

NOSILKA LOKALNE SAMOOSKRBE NA 0BMOCJU SRCE SLOVENIJE

Zadruga Jarina, z.0.0.
- Ob ustanovitvi (2004) delovala predvsem na oZjem
obmodju obdin Litija in Smartno pri Litiji, z leti pa se
geografsko obmocje njenega delovanja vztrajno Siri.

- Danes zadruga deluje v okvirih obmocja Srce

Slovenije.

. Dol pri Ljubljani

. Domiale

. Ivan¢na Gorica

. Hrastnik

. Litija

. Lukovica

. Kamnik

. Komenda

. Menges

FE - 10. Moravce

s - * 11. Radece
12. Sentrupert
13. Smartno pri Litiji

14. Trzin

15. Trbovlje
16. Zagorje ob Savi m

1

2

3

. 4

i 5
] 6.

7

8

d
;, ;
o

Cilji in namen delovanja

Zagotavljanje in (povecevanje) odstotka lokalne samooskrbe
v obmocdju Srce Slovenije z lokalno pridelano hrano.

Ciljne skupine:

a) Fizicne osebe oz. gospodinjstva
- Spodbujanje razvoja lokalnih trznic in prodaje izdelkov z dodano
vrednostjo.
- Zagotavljanje zdrave, sezonske in doma pridelanih kmet. pridelkov in

izdelkov za konénega porabnika.
- Povezovanije lokalnih pridelovalcev in potro$nikov.

Lokalne trznice
b) Institucije

- “Mrezenje” proizvajalcev za lokalno samooskrbo.
- Spodbujanje zdravih prehranjevalnih navad med mladimi.
- Vzpostavitev komunikacije med delezniki v verigi lokalne samooskrbe.

Javna narodila m
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Organizacija delovanja

EEE rs‘
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=

Oskrbovanje javnih institucij

13 VRTCEV

45 OSNOVNIH SOL

1 DOM STAREJSIH OBEANOV
50 PRIDELOVALCEV

kmetijskih pridelkov in izdelkov
1 dostavno vozilo

Vrsta dobavljenih artiklov

Dostavljena zelenjava: solata, radic, zelje, krompir, korenje,
Cebula, paradiznik, paprika, bucke, koleraba, $parglji, petersilj,
brsti¢ni ohrovt

Dostavljeno sadje: jabolka, jagode, hruske, slive, ¢esnje,fige,
orehi, lesniki...

Predelani izdelki: kislo zelje, kisla repa, med, jaboléni sok

Vrsta pridelave' ‘ Razsirjena ponudba za
: meso in eko Zivila

Integrirana

Jarna




Podpis Okvirnega sporazuma za dobavo zivil

| | | | | | | |
Artikel | Koliéina (kg) | Kolitine dobavljenih artiklov
Jabolka 10968
Krompir 8955
Eko jabolka 2733
Hrutke 2689 Kolic¢ine dostavljenih artiklov po
Jagode 1843 [ellike)

Zeljnate glave 1119 2010 2011 2012
Cesnje 1108 55.591 42.048 41.181
Solata 934 (do sept. 2012)
Korenje 789

Kislo zelje 793
Kisla repa 346
Bio med 381
Koleraba 111 m
Proces naro¢anja
1. korak

3. Korak

- Pobiranje artiklov pri ponudnikih (nedelja, ponedeljek,..)
- Dostava na institucije (ponedeljek-petek)

Globalni vplivi

I1ZBOLJSANJE
ZIVIL

ZMANJISANJE

POVECANIJE PRIHODKA
LOKALNIH PROIZVAJALCEV

KAKOVOSTI ZAUZITIH

ONESNAZEVANJA OKOLJA

ZARADI KRAJSE
DOSTAVNE VERIGE

95U923)aph BZ OAIpEIY
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Clhasrece tict L r'.".r'-’}r.-'

“KUPUJMO, KUHAJMO IN
SE PREHRANJUIMO
SEZONSKO, LOKALNO, DOMACE IN
TRADICIONALNO”

Jarina, zadruga za razvoj podezelja, z.0.0.
Poslovalnica: Kidriceva 1, Litija
Tel.: 01 8972 104, GSM: 051 312 739
www.srce-slovenije.si




Fanika Fras Berro, Edita Bah Berglez, Janja Cotic Pajntar, Tamara Malesevic, Marija Sivec in
Nives Zore, Zavod RS za Solstvo

VLOGA VRTCA PRI SPODBUJANJU ZGODNJE PISMENOSTI

Namen delavnice je osveziti razumevanje zgodnje oz. porajajoce se pismenosti v vrtcu. Na osno-
vi sodobnih pojmovanj o zgodnji pismenosti, ki poudarjajo pomen kakovosti celotnega, Se posebe;j
jezikovnega konteksta otrokovega Zivljenja v vrtcu, priporoéil Bele knjige (2011), ki predlaga, da se
“okrepijo” dejavnosti spodbujanja razvoja govora otrok in dejavnosti predopismenjevanja, izkusenj
iz drugih drZav, bomo v diskusiji ozavescali vlogo vrtca: ravnatelja, strokovnega delavca in sveto-
valnega delavca pri spodbujanju zgodnje pismenosti (razvoj sporazumevalnih zmoZnosti/otrokove
govorne kompetentnosti, orientacije, drobne motorike ...J). Spodbudili bomo izmenjavo izkugenj in
dobrih praks posameznih vrtcev ter iskanje moznosti, ki lahko vplivajo na dvig ravni porajajoce se
pismenosti.

Vodstvene delavce vrtcev bomo seznanili z nekaterimi ugotovitvami spremljave »Govorne interakcije
v vrtcu«, ki smo jo opravile svetovalke za predsolsko vzgojo na ZRSS.

Spregovorili bomo o nadaljnjih korakih dela v vrtcu v prihodnje.

95UaZ3)3apn BZ OAIpRIY
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dr. Robi Krofli¢, Filozofska fakulteta, Univerza v Ljubljani, mag. Barbara Kelbl, Kinodvor,
Vlado Pirc, Zavod RS za Solstvo , mag. Natasa Bucik in Nada PoZar Matijasic, Ministrstvo za
izobrazevanje, znanost, kulturo in Sport

VKLJUCEVANJE KULTURE V VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEM PROCESU

Partnersko sodelovanje
med VIZ in kulturnimi ustanovami

= nacionalne smermice za kuttumo-umetnosing vzgolo v
v2goj In zobradevanju

* hultumo-umetnosina vzgoga; prirednik s primeri dobre

prakse iz vricey, osnoviih in sredngh Sol

= kudlurnd bazar in weaew. kutbernibazar.si

Sticisce vzgoje in izobrazevanja ter kulture

+ dr. Robi Krofiit: pomen kulture in umetnost v vagoji in
izobrafavanju

« mag. Barbara Kelbl: pnmer dobre prakse na podrodju
FILMSKE VZ2GOUE (deficitanno podrodie)

« razprava: razliéne modnost vkipstevania kultumih

vaehin v pedagodkem procesu




si0masbing misfim, da j@ &ar umetnost v lem, da nikoll b vema, kaj bo
closegio kaicden ulinek, in fo manj, kako bo delovaio v kasnajam
casi e (Cander, M. (2012) Haogs urmilnosh spal poRjaR
sabslaning, st B-9)

Wioga umelnost v vzgoji in izobraZevanju

Antika: ena kljutnih Soveskih dobrin (uivanje v lepem)
in .orodje” za globle spoznevanje upodoblens realnost
{Arisiniel)

Srednji vek: vizuallzaciks svelopsemskih sporodil za
nepismens vermikea

Renesansa: krititna refleksia dndthane shamosti
{Bosch|

Romantika: medij sporodanga temeljnin resnic obstojede
kullurme radicie (pedagogizacija umainest)

Fralom 19, in 20. stolslja: Zapoinfey prosiega tasa
(pragmatizem: Spencer) in postopen wmik umetnost
osrednjega dela {prediolskin kurikulumoy na jobrobje”

Druga polovica 20. sioletia: posiopna ponovna afirmacia
umenost ¥ vzgojl in robralevanju, & boly v teoriji kot v
praksi (postmodemizem)

'Vea nadiele vioge umelnosti so & danes akiualne,
pridnetujeio pa se jim nove ulemeljitve pomena
umetnigke izhugnje za razvoj Eloveka in Slovednos,

95U923)aph BZ OAIpEIY
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Prednosti umetnosti kot medija vzgoje in
izobraZevanja

« Limatnina angadira celolen spekier Sovekowvih senzomih,
intetektualnih, emocionainih in molfvacijskeh plasti
Gsabnosl,

= Kol taka omogoéa ossben, angadiran, izkustven stik x
upodoblijena veehino in 5 tem krepitey Stenvlnib za

- umetnidka iIMaginacis
- abtulljivesti za upodobljano lematiko (ko v na prvd
pogled nazanimivem in pomenska praznam dogodku
prapoanamo dubovno polnost pomeanoy)
= premagovanie strahov in slerecbipov (ko nas soodenje
2 drugatnosijo upodobljone osebe prisili v razmiskel o
lastnih skritih (drugagnit) plasteh dodidjanja)
— katarzo
= umatnost kol Jonodje™ razvola raziinih infeligenbnost]
[Gardnereva leora mnogolenh nlelgentinost)
* umetnost kot orodje” spodbujanja kreativiost
[Rebinsan)
= notranja vrednost ukvarjania 2 umetnostio za umetnika in

odjemalca umetnine (RAND Studija 2004);
Dusiinges ™, USTVAAALMI PROCES.
R Sy uremtn, gl inastren:
i edaimd LA AT
4 % aiiinudre dinthe
e o | | Etae e et
Y —— et T
reast T PROGES PODGIVLIANIA
T | p—— ierEeElac Ipnolis
—— — umirirens @ subdalina ma
Inm reepresivadisva
Ufrrpbrienal kol kramnmicacgmin ik




» umetnost kol eden najprimemefit medijey za razvy
dentieta, sebstva in moraine samopodobe ofrokal
miadosinika (Keold - oblikovanie celovilega indukliivega
vIgo|nega prstopa)

w¥ivalie v umetnidko kreirano osabo oziroma dogodak,
sotutje z njeno usodo, ukinjanje ego fantazy o samemu
sabi kot srediddy sveta, refleksija dogodkow, ki se menl
samermu marda nikoli ne bodo zgodill, zmodnost
ustvaranja vizij 0 modnih svetovih, ki ukinjajo zvomao
sobitnost in nepravitnost, 50 komponanbe Imagnacie In

(Kroflié (2007). Vzgojna wrednost estatske izkudnje)

Dwire in nevamnaosli vzgoje prako umatnifkega
dodivetja

+ Kor ulinek srefanja 2 umatning ni pradvidljiv, se bojimo
neideclodke, odpre razprave o modnih pomanih
umainidkega sporodila.

« [Kar vzirajama na podobi ofrokaimiadosinika kot bitia
potreb in kot nezmainega kompetentnega ustvaranja all
inferpretacije umebnine:

— posegama v vricih in &olah po modelu vagoje in
izcbradevanja za bodode kompatentno ukvarjans 2
urmsinostjo

- [pomen umelnost razliagamo diraklivio in ne
dopuliéamalspodbugame

SRMOSIONG SEANE MOSNEN POMEnsy

K.do in na kakien nain naj posreduje umeinifko
izkunjo otrokomimladostnikom?

maferingtine in fujih jezikov)
* Vrgoja in izobratevanje prako umetnosti: ze
spodbujanio urmslndkega S50 MNOGD

itn.); tudi ta modal zahteva znanja o primemih naginih
spodbujanja umetnikega dodivkanja in krititne refleksie
umeinishega sporodila

95U923)aph BZ OAIpEIY

35



95U923)apn BZ OAIpEIY

36

Umestitery umelnosti v (pred)Salski kurikulum

* Possbno podrdje dejavnosi oziroma Solski predme
- omogota sistematidng posredovanpe informacy o
umeinast, deina ludi razvijange vedsin rabe
urmitneikih jazikoy
~ zaradi prosiorskih in Easovnih omejitev ni primemo za
spodbujanie dodivijania in refieksije umetnididh
dogodioy
= Poverovane umeinosl 7 drugimm Solskin vaebinami v
abiliki proyekinogs dela

= Ponudba obéalskih dejavnost
= omogoda obdasen stk 2 umetning
= rr spodbufa dovolj stika 2 vegojno-izobradwalnimi
wveebinami po posameznih predmeatnih podrodjin
5 WWMMMM
= ytangc i na zadetku $olskega lota hane tamo, ki ga
zanima in o kateri bo razvil ekspartno znanje (in veitina)
~ #ola mu doloti enaga ali vel uiiteljev, ki mentonirajo
njegove samostojno raziskovanje izhrane tema
= mantor spedbujajo utenca, da lemo obravnava § &im ved
vidikoy in § pomadio raziénin medijey spososdil
{kombinacija strokovno-pradmatnegs in umelnEkega
prisiopa)

— uteniavo delo 58 ovrednoli 5 pomodyo ocanpavana
mape izdelkoy (portiolio)
- &l pristogom realizirmmo in pormambng cifjs:
+ ptenec pridobl ekspertno Znange na enem podrogju
+ ulenec pridobl vedline samosiojnega,
poglobienaga uéenja
+ poveda se molhvacia za wienp

VIR: Egan, umm;mmmmmmmm




Nekaj primerov dobrih praks

» projekt Kufumo Hahlerje nagmbagdin (vodiing institucija
Vrlec Vodmatl, Ljubljana) = 2009-2011

« projekd fgral se @ mano (sodelovanje VYica Vodmat,
O5PP ZU Janeza Levca, SPSS Badigrad in Drudlva za
kulturo inkiuzija) — 2011

+ obogatitvene projekine dejawnost £ vegojno tematiko v
TS5 Mova Gorica — del projekia Redevanje vagofnih
vivadany in kritev Solskega reda v srednjih poklicrth in
strokevrih Solah (Center RS za poklicno zobradevanie)

* WIRL spletne strani Yrica Vodmal in CP)

Kinodvor - filmska vzgoja in program za
otrake in mlade Kinobalon

ON

95U923)aph BZ OAIpEIY



95U923)apn BZ OAIpEIY

38

Priprava na ogled filma

* izbor sodabnih fimov in fimskin kiasik
+ priporodana stanosi _—
mﬂm K .

+ umestitey v prodmisni

+ priporodans dodaine dejavnost]

* posebni programi

+ oglad v drugih kKinemalografih An
king megde Slovenijs

Pedagoika gradiva in knjifice za ofroke

» podpora uditeljem in sbardem
- IR O e ROOrOiTerks VEeDe. JErerTeenal [ AEsiere o
by mrjaicth
= wiobar. b i W el
- femafalia e lewidl e pa e




Gradivo za udeleZence

Primer - Trije razbhojniki
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Vida Staric¢ Holobar in Olga Jukic, Ministrstvo za izobrazevanje, znanost, kulturo in Sport

POGLED NA SISTEM PREDSOLSKE VZGOJE VCERAJ, DANES, JUTRI

Delavnica bo namenjena pogovoru med predstavniki ministrstva in ravnatelji. StaliS¢a oblikovana na
delavnici bodo uporabljena za oceno stanja in nadaljnje delo pri posegih v sistemsko ureditev podrocja.



Gradivo za udeleZence
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KULTURA SE PREDSTAVI

Skrb za razvoj nacrtne in kakovostne kulturno-umetnostne vzgoje je ena od prioritet na podrocju
vzgoje, izobraZevanja ter kulture, saj strokovnjaki po svetu in pri nas prepoznavamo, da so izkusnje
otrok in mladih s kakovostno kulturno-umetnostno vzgojo klju¢ne za njihov celostni razvoj. Otrokom
in mladim je treba omogociti spoznavanje razli¢nih podrocij umetnosti in razli¢nih nacinov izrazanja in
komuniciranja (z besedami, gibi, slikami, glasbo ...). Skladno z Nacionalnim programom za kulturo si
na Ministrstvu za izobraZevanje, znanost, kulturo in Sport v sodelovanju z Zavodom RS za Solstvo ter
kulturnimi ustanovami iz vse Slovenije prizadevamo z razlicnimi ukrepi povecati dostopnost kulture
otrokom in mladim ter spodbuditi njihovo lastno ustvarjalnost in udejstvovanje na podrocju kulture. S
tem postavljamo temelje za ustvarjalno in produktivno druzbo.

VABILO NA KULTURNI BAZAR 2013

Organizatorji prireditve, MIZKS, ZRSS ter izvréni producent Cankarjev dom v Ljubljani, vabimo stro-
kovne delavce vzgojno-izobrazevalnih zavodov 12. marca 2013 v Cankarjev dom v Ljubljani na Kul-
turni bazar 2013.

Kulturni bazar bo kot doslej organiziran kot enodnevno brezplacno strokovno usposabljanje za vse,
ki se v vrtcih, osnovnih in srednjih Solah ukvarjajo s kulturno-umetnostno vzgojo otrok, ucencev in
dijakov (udelezenci prejmejo potrdilo o udelezbi), zato predlagamo, da ga vkljucite v svoje letne de-
lovne nacrte za Solsko leto 2012/2013.

Enodnevna prireditev Siroko odpre vrata Cankarjevega doma - na razstavnih prostorih v dveh preddverjih
predstavlja svojo bogato ponudbo ve€ kot 200 kulturnih ustanov, pri izvedbi dogodka sodeluje ve¢ kot
400 kulturnih delavcev. V predavalnicah in dvoranah se v enem dnevu zvrsti ve¢ kot 50 kulturno-vzgoj-
nih dogodkov: strokovna predavanja, delavnice in razprave z razlicnih podrocij, vodeni ogledi predstav
(gledaliske, glasbene, plesne, filmske ...], razstav ter nastopi ustvarjalcev in umetniskih skupin.

Program prireditve bo objavljen v zacetku januarja 2013 na spletni strani www.kulturnibazar.si.

Od leta 2011 naprej vabimo v popoldanskem casu na ogled razstavnih prostorov in prireditev tudi
sirso javnost - vse, ki jih kultura zanima, zlasti pa otroke in mlade ter njihove starse in stare starse.
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KATALOG PONUDBE KULTURNO-UMETNOSTNE VZGOJE ZA
SOLSKO LETO 2012/2013

Tudi letos smo pripravili Katalog ponudbe kulturno-umetnostne vzgoje za Solsko leto 2012/201, ki
so ga prejeli vsi vzgojno-izobrazevalni zavodi v Sloveniji, v e-obliki pa je dostopen na spletni strani
www.kulturnibazar.si.

Katalog je odlicen pripomocek za nacrtovanje kulturno-umetnostnih dejavnosti v vzgojno-izobrazeval-
nih zavodih, saj na enem kraju predstavlja osnovno ponudbo kakovostnih ponudnikov iz vse Slovenije.
Je tudi informator za vse, ki zelijo spodbujati ustvarjalnost otrok in mladih skozi inovativne kulturno-
-vzgojne projekte.
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www.kulturnibazar.si
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Uveljavitev Kulturnega bazarja kot osrednje nacionalne predstavitve kulture v strokovni in Sirsi jav-
nosti nas je spodbudila k pripravi posebne spletne strani www.kulturnibazar.si. Namenjena je zlasti
strokovnim delavcem v vzgoji in izobrazevanju, kulturi, pa tudi SirSi strokovni javnosti. S svojimi
vsebinami in nasveti bo olajSala nacrtovanje kulturnih dejavnosti v vrtcih in Solah, saj vse leto sproti
seznanja z novostmi na podrocju kulturne vzgoje na regionalni in nacionalni ravni. Spletna stran je
lahko koristen vodnik za otroke, mlade in njihove starse ter vse, ki jih kultura zanima in iScejo zami-
sli za kakovostno ter ustvarjalno prezivljanje prostega casa.

V rubriki Koledar kulturnih dogodkov najdete obvestila o pomembnejsih nacionalnih novostih na po-
drocju kulturno-umetnostne vzgoje. V rubriki Kulturna vzgoja - gradiva so zbrani nacionalni in med-
narodni strateski dokumenti ter nacionalna in mednarodna strokovna literatura o kulturno-ume-
tnostni vzgoji. V rubriki Aktualno - vabimo k ogledu obvesc¢amo o strokovnih prispevkih, objavljenih
v strokovnih revijah, pa tudi o obseznejsSih in zanimivih clankih oziroma prispevkih v drugih medijih.



1Z VRTCEV, OSNOVNIH IN SREDNJIH SOL -

PRIROCNIK S PRIMERI DOBRE PRAKSE
dopolnjena spletna razli¢ica
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KULTURNO-UMETNOSTNA VZGOJA: prirocnik s primeri dobre prakse
iz vrtcev, osnovnih in srednjih sol

Pri Zalozbi Zavoda RS za Solstvo je izéel priro¢nik Kulturno-umetnostna vzgoja: prirocnik s primeri
dobre prakse iz vrtcev, osnovnih in srednjih Sol. Priroc¢nik, v katerem so objavljene Nacionalne
smernice za kulturno-umetnostno vzgojo v vzgoji in izobraZevanju, predstavlja temeljna izhodis¢a
za izvajanje kulturno-umetnostne vzgoje po vsej vertikali od vrtcev do srednjih Sol. Pripravljavci
(predstavniki Zavoda RS za Solstvo, Solskega in kulturnega ministrstva, fakultet, kulturnih ustanov
ter vzgojno izobrazevalnih zavodov - od vrtcev do srednjih $ol) so pri snovanju upostevali, da spod-
budne kulturne izkusnje prispevajo k celostnemu razvoju mladih. Prirocnik je namenjen strokovnim
delavcem v vzgoji in izobrazevanju ter kulturi, in tudi vsem tistim, ki se zavedajo pomena nacrtnega
razvoja kakovostne kulturno-umetnostne vzgoje.

V prirocniku je po poglavjih predstavljenih osem podrocij umetnosti: bralna kultura, filmska, glas-
bena, gledaliska umetnost, intermedijske umetnosti, kulturna dediscina, likovna ter plesna ume-
tnost. Po posameznih poglavjih je predstavljeno vsako umetnostno podrocje, izpostavljene so mo-
Zne partnerske povezave s kulturnimi ustanovami, dodan je izbor literature in spletne povezave.
Predstavljeni so nekateri primeri dobre prakse iz vrtcev, osnovnih in srednjih Sol, ki pokaZejo,
kako je mogoce na razlicne nacine dosegati cilje in slediti nacelom kulturno-umetnostne vzgoje. V
posebnem poglavju Mrezni primeri dobre prakse pa so predstavljeni primeri, ki zdruZujejo nacrtno
sodelovanje vec vzgojno-izobrazevalnih zavodov in kulturnih ustanov oziroma umetnikov ter tudi vec
podrocij umetnosti. Ti primeri Se posebej izpostavljajo medpredmetno in medpodrocno povezovanje
ter kroskurikuralnost, ki je bistvo kulturno-umetnostne vzgoje.
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Socasno s tiskanim prirocnikom je izSla tudi dopolnjena in nadgrajena spletna razlicica prirocnika,
ki je objavljena na spletni strani Kulturnega bazarja: www.kulturnibazar.si

in na spletni strani Zavoda RS za Solstvo: http://www.zrss.si/kulturnoumetnostnavzgoja.

V spletnem priro¢niku so razsirjene predstavitve podrocij, dodani so primeri dobre prakse s spletni-
mi povezavami na VIZ in kulturne ustanove, slikovno gradivo in videi.

Prirocnik je bil izdan s financno podporo Ministrstva za Solstvo in Sport in so ga brezplacno prejeli
vsi vzgojno-izobrazevalni zavodi v Sloveniji.



ZAPISKI

Gradivo za udeleZence
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REPUBLIKA SLOVENIJA )
S MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANIE, Sl Nolozba v vaso prihodnost
ZNANOST' KU LTURO IN SPORT OPERACIJO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNLJA|

Evropski socialni sklad

Sola za ravnatelje




