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Uvajanje kompetence UU sledi mednarodnim
vplivom.

Ali je v skladu s strokovnimi prepricanji?

Kompetenca: zahteve politik, da vemo, kateri ucni
dosezki so potrebni, da drzavljani prispevajo
moderni globalni druzbi, tako ekonomsko kot
druzbeni skupnosti.

Te ucne dosezke so poimenovali kompetence in
obsegajo kombinacijo znanja, spretnosti, vedenj in
vrednot.

Kljucne kompetence so pomembne vse zivljenje
za zaposljivost in vsakodnevne dejavnosti.
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* Ne vec predajanje naslednji generaciji, saj ne
vemo, katere bodo potrebne v 5 ali 10 letih.

e Zamenja jih celovita ideja posameznika, ki
zdruzuje njegove vrednote, vedenje, kot so zelja
ucCiti se v stiku z in od drugih, cenjenje razlicnega
znanja s kognitivnimi procesi graditve na
predhodnem ucenju ter zmoznost razvijanja

strategij in reSevanja problemov za ucenje
necesa novega.
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* ucenje metod in strategij, ki pripomorejo k
bolj u€inkovitemu ucenju

* proces, kako se nauciti uciti se

e osvezitev tega, kar ze vemo in (delno)
uporabljamo

* potrebno se je spreminjati z dijaki
* neprestano usposabljanje z razlicnimi pristopi

e pridobivanje, sprejemanje ter ozavescanje
Znanja
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 Metakognicija ucenja. Kot nabor elementov
ucenja, ne zgolj posebne spretnosti. Tako gre za
globoko in plitvo ucenje, motivacijo, odnose med
ucencem in uciteljem.

 Ne le da znamo, moramo prenesti nha druge.
e Vsezivljenjsko ucenje.

* Osebnostna in strokovna rast.

* Teorija, ki je v praksi tezko uporabna.
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UU lahko razumemo kot proces ucenja, ki
usposobi ucenca, da ve, kako se najbolje
uciti, vkljucno solske predmete, a tudi druge
pomembne oblike znanja, spretnosti,
vedenja in sposobnosti (James idr. 2007).
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Evropski parlament (2006) je priporocil kljucno
kompetenco UU, ki jo definira kot:

esposobnost prizadevati si in vztrajati v ucenju,
organizirati lastno ucenje, vkljucno z ucinkovitim
upravljanjem s ¢asom in informacijami, tako
individualno kot v skupinah;

*poznavanje samega sebe in samozavedanje, to je

sposobnost, da upravljas s seboj kot ucencem in
ocenjujes, kako napreduje tvoje ucenje.
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UU GRADI NA PSIHOLOSKIH TEORUAH

Vsebuje druzbeno-kulturno in kognitivno psiholosko tradicijo.
*Druzbene spretnosti: ucni odnosi, motivacija, samozavest in
ucne strategije organizirati svoje ucenje.
*Kognitivne dimenzije se nanasajo na definicijo v odnosu do
zmoznosti za ,pridobiti, obdelati in prilagoditi znanje in
sposobnost obvladati ovire”.

— uporaba spretnosti posameznika v razlicnih kontekstih

— vsezivljenjska dimenzija ucenja, s tem ko gradi na

predhodnem ucenju in mnogoterih okoljih
(Hoskins in Fredriksson 2008)
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UU - UCNE STRATEGUE

Konceptu UU so blizu ucne strategije, kar je del nasega
profesionalizma:
— Ucenci povezujejo novo ucenje z obstojecCim
znanjem in izkusnjami.
— Ucenci sodelujejo pri dolocanju tem, vsebin, snovi,
projektov in nacinov ucenja in preverjanja.
— Ucitelji gradijo u€enje z usmerjanjem, s
spremljanjem in v dialogu.
(MacBeath in Koren 2010)
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e prevec teorije, premalo primerov in
metod dela, uporabnih v praksi

* premalo novosti, vse ze pozhnamo

* gre za ponavljanje ze znanega in za
izmenjavo izkusenj in mnenj s sodelavci



METODE POUCEVANIJA
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metoda razlage 74 %
metoda pogovora 70 %
metoda demonstracije 44 %
metoda dela s tekstom 40 %

hkrati uCencem statisticno pomembno najbol;
vsecC delo v paru in skupinska ucna oblika

najmanj individualna in frontalna ucna oblika

razlogi izbire metod razlage in pogovora so ucne
vsebine, razlicne znacilnosti u¢encev, njihovo
predznanje

BEngic2003)

12
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 premocno prevladuje monoloski pogovor —
ozko vprasanje, vnaprej predviden odgovor,
skopa povratna informacija

* zelo malo uéno mocénejsega produktivnega
dialoga, ki omogoca poglabljanje in daje
vec prostora ucencevemu izrazanju in
izmenjava idej

(Marentic Pozarnik, Plut Pregelj 2009)
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4-stopenjska lestvica (ocene pod 3 ali celo 2:

ucenci redko izkusijo)

UCitel] ?osredUJe ucno snov jasno in 34 3,2 3,3 3,1
razumljivo.

Pri pouku nas ucitelj spodbuja, da navajamo 2’9 3’0 2’7 2’3
lastne predloge in zamisli.

Pri pouku delamo v skupinah. 20 19 14 1,3
) ’ ’ ’

Ucitelj nam postavlja problemske naloge, kjer

moramo razmisljati in iskati razlicne ideje za

2,3 2,2 25 2,2

resitev.

Ucitelj spodbuja projektno, raziskovalno delo, 2’1 2’2 1,5 1’2
izdelovanje plakatov.

(Peklaj 2009)
E = = = 14
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imeti skupne smernice, ki podpirajo ucne strategije in
nam povedo, kaksno vedenje podpira ucenje

kadar je le mogoce, uporabljati metode, ki temeljijo na
sodelovanju

imeti jasne in usklajene kriterije ter postopke

ucenci v procesu ucenja dozivljajo izzive, proucevanje
in raziskovanje

ustvarjamo priloznosti za refleksijo, kriticno
vrednotenje in povratno informacijo

nacrtovanje pouka je osredotoCeno na dejavnost
ucenca, ne na ucitelja

pogosteje ‘zakaj’ in ‘kako’ kot ‘kaj” ali ‘kdaj’

(MacBeath in Koren 2010)
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OVI RE - SISTEM
* pritisk ministrstva

* ukalupljenost Solstva

* administracija, prevec¢ nepedagoskega dela,

birokracije

e prevelika ucna obveza, prevec ucencev v razredu

* slaba oprema ucilnic, premalo sredstev, denar

* obsezen nacrt, prepogosti novi ucni nacrti,

premalo ur s posameznimi ucenci

* razvrednoteno delo

* nespodbudno solsko okolje
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e delavnice ucenje ucenja
* prenova gimnazij
e dobro opremljena ucilnica, IKT
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* ,neposlusnost’ starsev

* negativen odnos starsev do uciteljev

* nezainteresirani starsi, ni podpore starsev

e starsi prevec posegajo v avtonomijo ucitelja
e prelaganje starsevskega dela na ucitelje
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SPODBUDE -

e sodelovanje starsev
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* menjava vodstva

* ravnatelj

* sestava aktivov

* nevem kaj, koga bom poucevala

* nejasnost glede obremenitev v prihodnjem letu
* nerazumevanje ostalih uciteljev

* niinteresa pri uciteljih

* individualizem uciteljev, slabo sodelovanje

* drugacna misljenja kolegic

e stagnacija uciteljev
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* naklonjena klima v kolektivu

* boljse sodelovanje z okoljem

* boljse sodelovanje z ostalimi ucitelji, v
colektivu

* motivacija nekaterih kolegov

* boljsi medsebojni odnosi

 podpora vodstva

 dobro timsko nacrtovanje
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 nemotiviranost ucencev

e tezavniin moteci ucenci

* nizke sposobnosti ucencev

* ucencis posebnimi potrebami

e kako spoznati ucence in njihove navade
* ne sodelujejo

* glasne diskusije, glasnost pri pouku

* vsine pridejo do besede, zaidejo s teme
* ucenje le za ocene

* disciplinski problemi
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SPODBUDE — UCENCI

* motivirani ucenci, vedozeljnost, sodelovanje
ucencev

* bolj aktivni, zadovoljni, samostojni ucenci

* boljse razumevanje snovi pri ucencih

e ucencitrejo orehe

e da dijaki spoznajo, da jim UU res koristi

e da ucenci opazijo, da nimajo delovnih navad
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e tezko je spremeniti nacin dela

e casovni zalogaj, prevelika poraba Casa

* pomanjkanje delovne energije, trenutna
delovna utrujenost

* preobremenjenost, prenasicenost

* nepripravljenost

* kako se lotiti?

* strah pred neuspehom
 dodatno delo
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SPODBUDE — SAMI

oolj zanimiv pouk, vedno novi pristopi

ooljse delo, podajanje znanja, zanimiv pouk
ooljse vklju€evanje otrok v pouk

dobri odnosi z ucenci

lastna motivacija, dobra volja, l[jubezen do poklica
zavedanje samoregulacije ucenja, osebni interes
do raziskovanja UU

prilaganje drugacnim generacijam

modeli, ki jih bom lahko uporabila v praksi
preskusiti nova znanja, pridobljena na seminarju
pomoc starsem

strah za sluzbo
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ZS: Uvajanje medpredmetne kompetence uéenje
ucenja v pouk, 32 gimnazij, 2-letni projekt

FF UM, SR, FF UL, MFDPS: Usposabljanje
strokovnih delavcev za izvajanje kompetencnega
pristopa k poucevanju s spodbujanjem
kompetence ucenja ucenja na vseh nivojih VIZ,
162 zavodov, 4 leta

SR: Sodobni pristopi k uéenju, 85 zavodov, 4 leta

Solske svetovalne sluzbe: posamezni teéaji,
delavnice, poudarek na ucenju ucnih strategij
2?7
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Eden od namenov projekta Usposabljanje
strokovnih delavcev za izvajanje
kompetencnega pristopa k poucevanju s
spodbujanjem kompetence ucenja ucenja
je bil spodbujanje razprave ter refleksije na
solski ravni ter krepitev zmoznosti ucenja
ucenja celotne sole.
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e vec se pogovarjamo, teme UU so na pedagoskih
konferencah

» zelje strokovnih delavcev po strokovnih razpravah
 zelja uciteljev po predstavitvi dobre prakse

e povecanhje medsebojnega spostovanja in
izmenjava izkusen]

e vecja strpnost drug do drugega
e skupinsko delo in nacCrtovanje
e veselje nad uspehi kolegov

e odkrita kritika
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Sola za ravnatelje

e spodbujene analize ucnih dosezkov

* potreba po izmenjavi informacij o ucencih
e postali velika homogena skupina

* raje hodimo v solo
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Kvantitativni podatki tega ne potrjujejo,
pokazalo se je, da je bilo dosezeno le deloma, saj
iz rezultatov evalvacije izhaja, da je program
vplival bolj na krepitev zmoznosti na ravni
uciteljev kot na ravni celotne sole.



Povp. vr

Oblikovali smo skupno razumevanje pomena UU.

Pogosteje strokovno razpravljamo o UU.

Opredelili smo dejavnosti za razvijanje kompetence UU.

Oblikovali smo skupne usmeritve za razvijanje kompetence
Uu.

Izboljsali smo prakso UU.

Pogosteje si izmenjujemo primere dobre prakse.

Pogosteje strokovno razpravljamo o UU.

Bolje razumem pomen razvijanja kompetence UU.

Bolje razumem pomen lastne motivacije za delo z ucenci.

Preizkusil/-a sem nove metode dela.

Uporabljam razlicne strategije globokega U.

Prenos znanja v prakso.

Preizkusili smo teoreticna spoznanja.

Kriticnho sem ovrednotil/-a svojo prakso UU.
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* UU — stvar solskih politik ali strokovnjakov?
e podpora fakultet in javnih zavodov

* posamezna sola, vrtec, ucitelj, vzgojitel;

* del solskega polja, profesionalnosti

* ocenjevanje za UU



